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A. วตัถปุระสงค์และขอบเขต 

บรษิัท HEICO Corporation และบรษิัทสาขาต่าง ๆ 

(รวมเรยีกว่า “HEICO” หรอื “บรษิัท”) 

ก่อตัง้ขึน้บนพืน้ฐานของจรยิธรรม ความซื่อสตัย ์

และความเที่ยงธรรม  ดว้ยรากฐานดงักล่าว HEICO 

มุ่งมั่นที่จะเป็นองคก์รที่น่าเชื่อถือในภาคอุตสาหกรรมของตนและ

ในระดบัสากล  โดยการนําหลกัการและนโยบายเหล่าน้ี 

รวมถึงความทุ่มเทในการปฏิบตัิงานของสมาชกิทมีงานของ 

HEICO 

บรษิัทจงึสามารถดําเนินธรุกิจไดอ้ย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

รกัษาอุดมการณ์ของความซื่อสตัย ์

คงไวซ้ึ่งแนวปฏิบตัิทางจรยิธรรม 

และส่งมอบบรกิารและผลิตภณัฑท์ี่ดีที่สุดภายใตก้รอบของกฎหม

าย  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว 

นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนและการคอรร์ปัชนัฉบบัน้ี 

(“นโยบาย”) จงึกําหนดมาตรฐาน แนวปฏิบตัิ และแนวทางต่าง ๆ 

เพื่อป้องกนั ตรวจจบั 

และต่อสูก้บัการตดิสินบนและการคอรร์ปัชนัในการดําเนินธุรกิจข

องบรษิัททั่วโลก   

B. ค าแถลงนโยบาย 

ที่ HEICO เราไม่เสนอหรอืรบัสินบนไม่ว่าในกรณีใด ๆ 

นโยบายน้ีมผีลบงัคบัใชก้บัสมาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอ

กซึ่งปฏบิตัิงานใหแ้ก่ HEICO หรอืในนามของ HEICO 

ไม่ว่าจะเป็นภายในประเทศหรอืต่างประเทศ 

คําศพัทท์ี่เป็นตวัพมิพใ์หญ่ทัง้หมดใหม้คีวามหมายตามที่กําหนด

ไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี 

C. ความมุง่มั่นในการปฏบิตัติามกฎหมายและข้

อก าหนด 

บรษิัทไม่อนุญาตใหม้กีารตดิสินบนและการคอรร์ปัชนัโดย 

หรอืกระทาํในนามของสมาชกิทมีงานหรอืตวัแทนจากภายนอกที่

ปฏิบตัิงานใหแ้ก่ HEICO หรอืในนามของ HEICO 

และส่งเสรมิการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่เก่ียว

ขอ้งทัง้หมด  ในการประกาศใชน้โยบายฉบบัน้ี 

บรษิัทขอยนืยนัถึงความมุ่งมั่นในการ (i) 

ปฏิบตัติามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและกฎหมายทอ้งถ่ินทีเ่

ก่ียวขอ้ง (ii) ดําเนินงานอย่างโปรง่ใส และ (iii) 

ยดึมั่นในความซื่อสตัยสุ์จรติในการดําเนินธุรกิจทั่วโลก   

นโยบายฉบบัน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของหลกัจรรยาบรร

ณทางธุรกิจของบรษิัท และกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัต่าง ๆ 

โดยไม่อนุญาตใหส้มาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอกเสนอ 

รบั และ/หรอืมส่ีวนรว่มในการตดิสินบนหรอืการคอรร์ปัชนั 

(ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม) 

ภายใตก้ฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนับางฉบบั 

ขอ้กําหนดดงักล่าวไม่ไดค้รอบคลุมเฉพาะเจา้หน้าที่ของรฐัเท่าน้ั

น แต่ยงัรวมถึงคู่คา้ทางธรุกิจในภาคเอกชนดว้ย  

D. ค านิยาม 

เพื่อวตัถุประสงคข์องนโยบายฉบบัน้ี 

คําศพัทต่์อไปน้ีใหม้คีวามหมายดงัที่กําหนดไวด้า้นล่าง:  

1)   กฎหมายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน: หมายถึง 

กฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งทุกฉบบัที่

บงัคบัใชก้บัธุรกิจและการดําเนินธุรกิจของ HEICO 

(ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ) 

กฎหมายที่บงัคบัใชร้วมถึง แต่ไม่จํากดัเพยีง 

พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการทุจรติในต่างประเทศของ

สหรฐัอเมรกิา (U.S. Foreign Corrupt 

Practices Act หรอื “FCPA”) 

พระราชบญัญตัิต่อตา้นการตดิสินบนของสหราชอา

ณาจกัรปี 2010 (UK Bribery Act 2010) 

และอนุสญัญาว่าดว้ยการต่อตา้นการตดิสินบนแก่เจ้

าหน้าที่ของรฐับาลต่างประเทศในการทําธรุกรรมทาง

ธุรกิจระหว่างประเทศขององคก์ารเพื่อความรว่มมอืท

างเศรษฐกิจและการพฒันา (Organisation for 

Economic Co-operation and 

Development หรอื “OECD”)  

กฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัดงักล่าวหา้มมใิหเ้ราเ

สนอ “ส่ิงที่มมูีลค่า” (Anything of Value) 

ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม แก่เจา้หน้าที่ของรฐั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ (i) 

มอิีทธพิลหรอืชกัจูงใหเ้กิดการกระทําหรอืการละเวน้

การกระทําอย่างไม่เหมาะสม 

เพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรอื (ii) 
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ไดม้าซึ่งประโยชน์ทางธรุกิจที่ไม่เหมาะสมใด ๆ  ทัง้น้ี 

มูลค่าของค่าตอบแทน ของกํานัล หรอืบรกิารน้ัน 

ไม่ไดม้ผีลต่อการพจิารณาความผดิ   

กฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัยงัหา้มการเสนอหรอื

จ่าย “ส่ิงที่มมูีลค่า” ใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

(รวมถึงคู่คา้หรอืตวัแทน) โดยรู ้(หรอืมเีหตุอนัควรรู)้ 

ว่าบุคคลดงักล่าวจะนําเงนิน้ันไปใชเ้พื่อจ่ายสินบนให้

แก่เจา้หน้าที่ของรฐั  

นอกจากน้ี 

กฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัหลายฉบบัยงัถือว่าก

ารใหสิ้นบนในภาคเอกชนหรอืในเชงิพาณิชย ์

ซึ่งไม่เก่ียวขอ้งกบัเจา้หน้าที่ของรฐั 

ถือเป็นความผดิทางอาญาดว้ยเช่นกนั 

2) สิง่ทีม่มูีลค่า (Anything of Value): 

เงนิสดหรอืส่ิงเทยีบเท่าเงนิสด (เช่น บตัรของขวญั 

บตัรเติมเงนิ ธนาณัติ แคชเชยีรเ์ช็ค เป็นตน้) 

หลกัทรพัย ์ (หุน้ พนัธบตัร ส่วนของผูถื้อหุน้ 

หรอืสิทธใินหา้งหุน้ส่วน เป็นตน้) การเสนอจา้งงาน 

หรอืผลประโยชน์อ่ืนใดทีจ่บัตอ้งไดห้รอืจบัตอ้งไม่ได ้

ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีง ของกํานัล เงนิใหกู้ย้มื 

บรกิาร การท่องเที่ยว มือ้อาหาร 

โอกาสทางการศึกษา การเอือ้ประโยชน์ 

การบรจิาคเพื่อการกุศล 

และเงนิสนับสนุนทางการเมอืง 

3) การตดิสนิบน (Bribe): 

การใหห้รอืการไดม้าซึ่งผลประโยชน์หรอื 

“ส่ิงที่มมูีลค่า” 

ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มแก่บุคคลใด 

เพื่อจูงใจหรอืสนับสนุนใหเ้กิดการกระทําที่ไม่เหมาะส

มหรอืผดิกฎหมาย 

หรอืเพื่อเป็นการตอบแทนต่อการกระทําหรอืการตดัสิ

นใจที่ไม่เหมาะสม  

ทัง้น้ียงัรวมถึงการสั่งการใหบุ้คคลอ่ืน 

รวมถึงสมาชกิทมีงานกระทําการติดสินบนดว้ยเช่นกั

น 

4) การบรจิาคเพือ่การกศุล (Charitable 

Donations): 

การบรจิาคในรูปแบบตวัเงนิหรอืส่ิงของ 

ซึ่งกระทําโดยบรษิัทหรอืในนามของบรษิัท 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการกุศลหรอืองคก์รการกุ

ศล  

5) เจา้หน้าทีฝ่่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามขอ้ก า

หนด (Compliance Officer): 

ประธานเจา้หน้าที่กํากบัดูแลการปฏิบตัติามขอ้กําหน

ด (Chief Compliance Officer) ของบรษิัท 

หรอืเจา้หน้าที่กํากบัดูแลการปฏบิตัติามขอ้กําหนดอ่ื

นใดที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคร ัง้คราวตามที่บรษิัทกําห

นด 

6) การจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความสะดวก 

(Facilitation Payment หรอื Grease 

Payment): หมายถึง 

การจ่ายเงนิหรอืการใหส่ิ้งของตอบแทน (เช่น สุรา 

บุหร ี ่ สินคา้ หรอืส่ิงของที่มลีกัษณะใกลเ้คียง 

โดยทั่วไปมขีนาดเล็กและมูลค่าไม่สูง) 

แก่เจา้หน้าที่ของรฐั 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่ออํานวยความสะดวกหรอืเรง่รดั

กระบวนการหรอืการดําเนินการตามปกติของหน่วยง

านรฐั (เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสืออนุมตั ิ

การผ่านพธิกีารศุลกากร การดําเนินการดา้นวีซา่ 

การคุม้ครองจากตํารวจ การนัดหมายการตรวจสอบ 

เป็นตน้) 

การจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวกอาจถือเป็นการก

ระทําทีผ่ดิกฎหมายภายใตก้ฎหมายต่อตา้นการคอรร์ ั

ปชนับางฉบบั 

แมว่้าการปฏบิตัดิงักล่าวอาจพบเห็นไดท้ั่วไปในหลา

ยประเทศก็ตาม  

7) เจา้หน้าทีข่องรฐั (Government Official): 

หมายถึง 

เจา้หน้าทีห่รอืพนักงานของหน่วยงานราชการ 

หน่วยงานของรฐั หรอืองคก์รของรฐัใด ๆ 

(ซึ่งรวมถึงรฐัวิสาหกิจ) 
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หรอืขององคก์ารระหว่างประเทศ (เช่น 

องคก์ารสหประชาชาต ิ ธนาคารโลก 

องคก์ารการคา้โลก หรอืองคก์ารศุลกากรโลก) 

หรอืบุคคลทีป่ฏบิตัหิน้าที่ในฐานะเจา้หน้าที่ของรฐั 

หรอืใชอํ้านาจหน้าที่สาธารณะเพื่อหรอืในนามของห

น่วยงานดงักล่าวขา้งตน้ (เช่น เจา้หน้าทีศุ่ลกากร 

เจา้หน้าทีต่รวจคนเขา้เมอืง ตํารวจ เจา้หน้าทีท่่าเรอื 

เป็นตน้) รวมถึงพรรคการเมอืง 

เจา้หน้าทีพ่รรคการเมอืง 

หรอืผูส้มคัรรบัตําแหน่งทางการเมอืง ในบางประเทศ 

หอการคา้ในทอ้งถ่ินอาจถือเป็นหน่วยงานของรฐัไดเ้

ช่นกนั 

8) ค่าใชจ้่ายเพือ่การรบัรอง (Hospitality 

Expenses): หมายถึง ของกํานัล มือ้อาหาร 

การเลีย้งรบัรอง คอนเสิรต์ กิจกรรมกีฬา 

ค่าโดยสารเคร ือ่งบนิ ค่าทีพ่กั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

ที่บรษิทัจดัหาใหแ้ก่บุคคลภายนอกเพื่อวตัถุประสงคใ์

นการรบัรอง  

9) บุคคล (Person): หมายถึง บุคคลธรรมดา หุน้ส่วน 

บรษิัท บรษิทัจํากดัความรบัผดิ ทรสัตท์างธุรกิจ 

บรษิัทมหาชน ทรสัต ์ องคก์รที่ไม่ไดจ้ดทะเบยีน 

กิจการรว่มคา้ บรษิัทหา้งรา้น หรอืนิติบุคคลอ่ืน ๆ 

10) เงนิสนับสนุนทางการเมอืง (Political 

Contributions): 

การสนับสนุนในรูปแบบตวัเงนิหรอืส่ิงของ 

ซึ่งบรษิัทมอบใหเ้พื่อสนับสนุนผูส้มคัรทางการเมอืง 

อุดมการณ์ทางการเมอืง หรอืองคก์รทางการเมอืง  

11) ค่าใชจ้่ายเพือ่การส่งเสรมิการขาย 

(Promotional Expenses): 

ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการที่บรษิัทโฆษณาผลิตภณั

ฑแ์ละบรกิารของบรษิทั (เช่น ค่าอาหารกลางวนั 

อาหารเย็น การสมัมนา เวิรก์ชอป 

การเยีย่มชมสถานประกอบการ 

ส่ิงของส่งเสรมิการขายที่มตีราสินคา้ โบรชวัร ์

การสนับสนุนกิจกรรม งานประชุมทางการคา้ 

เป็นตน้) กบัลูกคา้ องคก์ร และบุคคลภายนอก  

12) สมาชิกทมีงาน (Team Member): 

กรรมการบรษิัท เจา้หน้าที ่ ผูบ้รหิารระดบัสูง 

หรอืพนักงานของบรษิทั  

13) ตวัแทนจากภายนอก (Third-Party Agents): 

ตวัแทน ที่ปรกึษา ผูจ้ดัจําหน่าย ตวัแทนฝ่ายขาย 

ผูร้บัเหมา ผูจ้ําหน่าย ตวัแทนจากภายนอก คู่คา้ 

และ/หรอืบุคคลใดที่ไม่ใช่สมาชกิทมีงานของบรษิทั 

แต่ใหบ้รกิารเพื่อหรอืในนามของบรษิัทั่วโลก 

 

 

E. แนวปฏบิตัทิั่วไป 

1) ขอ้หา้มทั่วไปเกีย่วกบัการตดิสนิบน 

หา้มสมาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอกให ้

สญัญา หรอืเสนอสินบนแก่บุคคลใด ๆ 

ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

ไม่ว่าจะเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั คู่คา้ทางธรุกิจ 

หรอืบุคคลอ่ืนใดก็ตาม 

อีกทัง้หา้มสมาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอกเรยี

กรอ้ง แสดงเจตนาว่าจะรบั 

หรอืยอมรบัสินบนจากบุคคล เจา้หน้าทีข่องรฐั 

คู่คา้ทางธุรกิจ หรอืบุคคลอ่ืนใด  

ต่อไปน้ีเป็นตวัอย่างของการกระทําทีต่อ้งหา้มภายใตน้

โยบายฉบบัน้ี: 

(a) การเสนอใหสิ้นบนหรอืรบัสินบนจากเจา้หน้าที่ข

องรฐั ธุรกิจ หรอืบุคคลใด ๆ 

(b) การเสนอหรอืจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก 

ในกรณีที่กฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่เก่ียว

ขอ้งไม่ไดอ้นุญาตไวอ้ย่างชดัแจง้ เช่น 

การจ่ายเงนิใหเ้จา้หน้าที่ศุลกากรเพื่อปล่อยสินค้

าที่ถูกกกัไว ้

(c) การมอบของขวญัหรอืสิทธปิระโยชน์แก่เจา้หน้า

ที่ของรฐัหรอืบุคคลภายนอกเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่เ

ป็นประโยชน์ เช่น การไดร้บัใบอนุญาตส่งออก 
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(d) การใชเ้งนิสนับสนุนกิจกรรม 

และ/หรอืการบรจิาคเพื่อการกุศล 

เป็นช่องทางเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลลพัธท์ีผ่ดิกฎหมา

ย 

หรอืการไดร้บัการปฏิบตัิเป็นพเิศษจากเจา้หน้าที่

ของรฐั 

2) การจ่ายเงนิเพื่อการรบัรองและการส่งเสรมิการ

ขาย 

ค่าใชจ้่ายเพื่อการรบัรองและการส่งเสรมิการขายที่เก่ีย

วขอ้งโดยตรงกบับรกิารและผลิตภณัฑข์องบรษิทั 

มคีวามสมเหตุสม และโดยทั่วไปมคีวามเหมาะสม 

อย่างไรก็ตาม 

ตอ้งไม่นําค่าใชจ้่ายดงักล่าวไปใชเ้พื่อจูงใจใหบุ้คคลใด

กระทําการที่ไม่เหมาะสมหรอืผดิกฎหมาย   

โดยทั่วไป 

บรษิัทอาจมอบค่าใชจ้่ายเพื่อการรบัรองและเพื่อการส่ง

เสรมิการขายใหไ้ด ้หากมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี:  

(a) มอบใหโ้ดยสุจรติเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจที่ชอ

บดว้ยกฎหมาย 

(b) มมูีลค่าสมเหตุสมผลและไดส้ดัส่วน (เช่น ไม่เกิน 

100 ดอลลารส์หรฐั) 

(c) ไม่อยู่ในรูปแบบเงนิสดหรอืส่ิงเทยีบเท่าเงนิสด 

(d) มอบใหเ้ป็นคร ัง้คราว ไม่บ่อยจนเกินสมควร 

(e) ถูกตอ้งตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่เก่ี

ยวขอ้ง และ  

(f) ไดร้บัการบนัทกึอย่างถูกตอ้งในบญัชแีละเอกสา

รของบรษิทัตามระเบยีบและนโยบายทางการเงนิ  

3) เงนิสนับสนุนทางการเมอืงและการบรจิาคเพื่อก

ารกศุล 

เงนิสนับสนุนทางการเมอืงและการบรจิาคเพื่อการกุศล

จะถือเป็นสินบน 

หากมเีจตนาเพื่อจูงใจใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานใดกระ

ทําการที่ไม่เหมาะสมหรอืผดิกฎหมาย 

การใหเ้งนิสนับสนุนทางการเมอืงหรอืการบรจิาคเพื่อก

ารกุศลที่กระทําดว้ยเจตนาดงักล่าวเป็นส่ิงที่บรษิัทหา้ม

มใิหก้ระทําโดยเด็ดขาด  

หากเจา้หน้าที่ของรฐั 

หรอืสมาชกิในครอบครวัของเจา้หน้าที่ของรฐัขอใหบ้ร ิ

ษัทมอบเงนิสนับสนุนทางการเมอืงหรอืบรจิาคเพื่อการ

กุศล 

การใหเ้งนิสนับสนุนหรอืการบรจิาคดงักล่าวจะตอ้งไดร้ ั

บการอนุมตัจิากเจา้หน้าทีฝ่่ายกํากบัดูแลการปฏิบตัิตา

มขอ้กําหนด (Compliance Officer) 

หรอืที่ปรกึษาฝ่ายกฎหมายของบรษิัท (General 

Counsel) 

โดยจะตอ้งจดัทําและบนัทกึคํารอ้งขอและการตอบกลบั

คํารอ้งขอดงักล่าว 

รวมถึงการอนุมตัหิรอืการปฏิเสธไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกั

ษร 

แมว่้าสมาชกิทมีงานจะไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้รว่มกิจกรร

มที่ไม่แสวงหากําไรและที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการมส่ีว

นรว่มในชุมชนและโครงการบรจิาคเพื่อการกุศล 

แต่คําขอใด ๆ 

ที่มุ่งหมายจะเชญิชวนใหส้มาชกิทมีงานคนอ่ืนเขา้รว่ม 

หรอืมส่ีวนรว่มในการบรจิาคเพื่อกิจกรรมดงักล่าว 

จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและอนุมตัิจากฝ่ายทรพัยาก

รบุคคลของบรษิัทสาขาของ HEICO ที่เก่ียวขอ้ง 

หรอืจากประธานบรษิทั  

4) การยอมรบัไมตรจีติทางธรุกจิจากบุคคลภายนอ

ก 

สมาชกิทมีงานไม่สามารถรบัไมตรจีติทางธรุกิจจากบุ

คคลภายนอกได ้ (เช่น ของขวญั ความช่วยเหลือ 

การเลีย้งอาหาร หรอืส่ิงอ่ืนใด) 

หากไมตรจีติน้ันมเีจตนาเพื่อแลกเปล่ียนกบัการกระทํา

ที่ไม่เหมาะสมหรอืผดิกฎหมายของสมาชกิทมีงาน 

หรอืเพื่อใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิเป็นพเิศษ 

5) ตวัแทนจากภายนอก 

บรษิัทจะแจง้ใหต้วัแทนจากภายนอกทราบถึงนโยบาย

ฉบบัน้ี 

รวมถึงหน้าทีข่องพวกเขาในการปฏิบตัติามนโยบายดั

งกล่าวและกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัทัง้หมด  
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(a) ขอ้ก าหนดในสญัญา 

สมาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอกตอ้งพย

ายามทําใหม้ั่นใจว่าทุกสญัญามขีอ้กําหนดมาตร

ฐานดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

หรอืขอ้กําหนดที่มสีาระสําคญัเทยีบเท่ากบันโยบ

ายฉบบัน้ี  ทัง้น้ี 

ตวัแทนจากภายนอกจะตอ้งไม่ทาํสญัญารบัช่วง

ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั 

เวน้แต่จะไดต้รวจสอบใหม้ั่นใจก่อนว่าสญัญารบั

ช่วงดงักล่าวกําหนดใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมา

ยที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัตามนโยบ

ายฉบบัน้ีดว้ย 

(b) การตรวจสอบสถานะ 

บรษิัทจะดําเนินการตรวจสอบสถานะ 

รวมถึงตรวจสอบภูมหิลงั ชื่อเสียง ประสบการณ์ 

และขดีความสามารถของตวัแทนจากภายนอก 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ามกีารปฏิบตัติามนโยบายฉบบัน้ีแ

ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

6) สมดุบญัชีและบนัทกึขอ้มูล ตอ้งจดัเก็บสมุดบญัช ี

บนัทกึขอ้มูล 

และบญัชขีองบรษิทัดว้ยรายละเอียดและความถูกตอ้งที่

เหมาะสม 

เพื่อสะทอ้นธุรกรรมทัง้หมดไดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นธรร

ม 

สมาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอกตอ้งปฏบิตัติา

มกฎระเบยีบ นโยบาย 

และขัน้ตอนปฏบิตัิของบรษิทัที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดในการ

บนัทกึธุรกรรมทางธุรกิจลงในสมุดบญัชแีละบนัทกึขอ้

มูลของบรษิัทและของตวัแทนจากภายนอกที่เก่ียวขอ้ง 

F. การรบัรอง 

บรษิัทอาจกําหนดใหส้มาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอ

กตอ้งรบัรองเป็นคร ัง้คราวว่าไดท้บทวนนโยบายฉบบัน้ี 

ไดร้บัการอบรม 

และปฏิบตัติามนโยบายฉบบัน้ีรวมถึงกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปั

ชนัที่เก่ียวขอ้งเรยีบรอ้ยแลว้ 

G. ขอ้ซกัถาม 

หากมขีอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี 

หรอืตอ้งการความช่วยเหลือในการพจิารณาว่าการกระทําใดสอด

คลอ้งกบันโยบายฉบบัน้ีและกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

หรอืหากตอ้งการคําแนะนําหรอืคําชีแ้จงเฉพาะเร ือ่ง 

โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีฝ่่ายกํากบัดูแลการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดห

รอืฝ่ายกฎหมาย  

H. การละเมดิ 

หากมกีารละเมดิกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้ง 

สมาชกิทมีงานและ/หรอืบรษิัทอาจตอ้งรบัโทษทางอาญา (เชน่ 

ค่าปรบัหรอืโทษจําคุก) หรอืมาตรการลงโทษทางแพ่ง (เชน่ 

การชดใชค่้าเสียหายหรอืค่าปรบั) 

นอกจากบทลงโทษทางอาญาหรอืทางแพ่งที่อาจเกิดขึน้แลว้ 

การละเมดินโยบายฉบบัน้ีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งใด ๆ 

จะถือเป็นเร ือ่งรา้ยแรง 

และบรษิัทจะดําเนินการทางวินัยต่อสมาชกิทมีงาน 

ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีงการเลิกจา้ง  

I. การรายงานและการไมต่อบโต ้

สมาชกิทมีงานและตวัแทนจากภายนอกมหีน้าทีต่อ้งรายงา

นการละเมดิกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและนโยบายฉบบัน้ีต่อเจา้หน้าที่

ฝ่ายกํากบัดูแลการปฏิบตัติามขอ้กําหนด หรอืแจง้ผ่าน The 

Network ทีห่มายเลข 1-(888) 270-5942 

ซึ่งเป็นสายด่วนดา้นการปฏิบตัติามขอ้กําหนดแบบไม่เปิดเผยตวั

ตน ใหบ้รกิารทุกวนัตลอด 24 ชัว่โมง 

โดยดําเนินการผ่านผูใ้หบ้รกิารจากภายนอก ทัง้น้ี 

บรษิัทจะเก็บขอ้มูลการรายงานไวเ้ป็นความลบัเทา่ที่กฎหมายอนุ

ญาตและสามารถปฏิบตัิได ้

HEICO 

หา้มมใิหม้กีารตอบโตใ้นทุกรูปแบบต่อบุคคลใดก็ตามที่แจง้ขอ้กงั

วลหรอืรายงานการละเมดินโยบายฉบบัน้ีโดยสุจรติใจ 

และไม่มขีอ้ความใดในนโยบายฉบบัน้ีที่หา้มสมาชกิทมีงานหรอืตั

วแทนจากภายนอกแจง้ขอ้กงัวลต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง 
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