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A. ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດ 

ບໍລິສັດ HEICO ແລະ ບໍລິສັດຍ່ອຍຂອງຕົນ (ລວມເອ ີ້ ນວ່າ 

“HEICO” ຫ ຼື  “ບໍລິສັດ”) 

ໄດີ້ ຖຼື ກສີ້ າງຂ ີ້ ນບົນພຼື ີ້ ນຖານຂອງຈັນຍາບັນ, ຄວາມຊຼື່ ສັດ ແລະ 

ຄວາມຈົງຮັກພັກດ .  ດີ້ ວຍພຼື ີ້ ນຖານນ ີ້ , HEICO 

ພະຍາຍາມທ ່ ຈະເປັນຜ ີ້ ເຂົີ້ າຮ່ວມທ ່ ໜີ້ າເຊຼື່ ອຖຼື ພາຍໃນອຸດສາຫະກໍາ

ຂອງຕົນ ແລະ ທ່ົວໂລກ.  ໂດຍການຮັບຮອງເອົາຫ ັ ກການ ແລະ 

ນະໂຍບາຍເຫ ົ່ ານ ີ້ , ແລະ 

ຜ່ານວຽກງານທ ່ ອຸທິດຕົນຂອງສະມາຊິກທ ມງານ HEICO, 

HEICO ສຼື ບຕ່ໍດໍາເນ ນງານຢ່າງຖຼື ກຕີ້ ອງຕາມກົດໝາຍ, 

ປົກປີ້ ອງອຸດົມການຂອງຄວາມຊຼື່ ສັດ, 

ຮັກສາການປະຕິບັດດີ້ ານຈັນຍາບັນ, ແລະ ໃຫີ້ ບໍລິການ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນທ ່ ດ ທ ່ ສຸດພາຍໃນຂອບເຂດຂອງກົດໝາຍ.  

ດີ້ ວຍເຫດນ ີ້ , ນະໂຍບາຍຕີ້ ານການໃຫີ້ ສິນບົນ ແລະ 

ການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງນ ີ້  (“ນະໂຍບາຍ”) ໄດີ້ ສີ້ າງມາດຕະຖານ, 

ການປະຕິບັດ ແລະ ແນວທາງຕ່າງໆ ເພຼື່ ອປີ້ ອງກັນ, ກວດພົບ 

ແລະ ຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງ ການໃຫີ້ ສິນບົນ ແລະ 

ການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງໃນທ່ົວການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດທ່ົວໂລກ.   

B. ຖະແຫຼງການນະໂຍບາຍ 

ທ ່  HEICO, ພວກເຮົາບ່ໍສະເໜ  ຫ ຼື  ຮັບເອົາສິນບົນ, 

ບ່ໍວ່າຈະຢ ່ ໃນສະຖານະການໃດກໍຕາມ. 

ນະໂຍບາຍນ ີ້ ໃຊີ້ ກັບສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ປະຕິບັດການບໍລິການໃຫີ້  ຫ ຼື  

ໃນນາມຂອງ HEICO, ບ່ໍວ່າຈະຕັີ້ ງຢ ່ ພາຍໃນປະເທດ ຫ ຼື  

ຕ່າງປະເທດ. 

ຄໍາສັບທ ່ ຂຽນດີ້ ວຍຕົວພິມໃຫຍ່ທັງໝົດຈະມ ຄວາມໝາຍຕາມທ ່ ໄ

ດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນນະໂຍບາຍນ ີ້ . 

C. ຄ າໝ້ັນສັນຍາໃນການປະຕິບັດຕາມ 

ບໍລິສັດຫີ້ າມການໃຫີ້ ສິນບົນ ແລະ ການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງໂດຍ 

ຫ ຼື  ໃນນາມຂອງສະມາຊິກທ ມ ຫ ຼື  

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ປະຕິບັດການບໍລິການໃຫີ້  ຫ ຼື  

ໃນນາມຂອງ HEICO ແລະ 

ສ່ົງເສ ມການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງທ ່ ກ່

ຽວຂີ້ ອງທັງໝົດ.  ໃນການຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍນ ີ້ , 

ບໍລິສັດຢຼື ນຢັນຄໍາໝັີ້ ນສັນຍາຂອງຕົນຕ່ໍ (i) 

ການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງ ແລະ 

ກົດໝາຍທີ້ ອງຖ່ິນທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງ, (ii) ຄວາມໂປ່ງໃສ, ແລະ (iii) 

ຄວາມຊຼື່ ສັດໃນການດໍາເນ ນງານຂອງຕົນໃນທ່ົວໂລກ.   

ນະໂຍບາຍນ ີ້ ສອດຄ່ອງກັບຂໍີ້ ກໍານົດຂອງຈັນຍາບັນການດໍາເ

ນ ນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ແລະ 

ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງ. ສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຖຼື ກຫີ້ າມບ່ໍໃຫີ້ ສະເໜ , ຍອມຮັບ 

ແລະ/ຫ ຼື  ມ ສ່ວນຮ່ວມ (ບ່ໍວ່າຈະໂດຍກົງ ຫ ຼື  ໂດຍທາງອີ້ ອມ) 

ໃນການໃຫີ້ ສິນບົນ ຫ ຼື  ການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງ. 

ພາຍໃຕີ້ ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງບາງຢ່າງ, 

ຂໍີ້ ຈໍາກັດບ່ໍພຽງແຕ່ຂະຫຍາຍໄປເຖິງເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານເທ່ົານັີ້ ນ

, ແຕ່ຍັງລວມທັງພາກສ່ວນການຄີ້ າອ ກດີ້ ວຍ.  

D. ຄ ານິຍາມ 

ສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ ີ້ , 

ຄໍາສັບຕ່ໍໄປນ ີ້ ຈະມ ຄວາມໝາຍທ ່ ກໍານົດໄວີ້ ຂີ້ າງລຸ່ມນ ີ້ :  

1)   ກົດໝາຍຕ້ານການສ ້ ລາດບັງຫຼວງ: 

ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງໃດໆທ ່ ໃຊີ້ ໄດີ້ ກັບທຸ

ລະກິດ ແລະ ການດໍາເນ ນງານຂອງ HEICO 

(ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ). 

ກົດໝາຍທ ່ ໃຊີ້ ໄດີ້ ລວມມ ແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດພຽງແຕ່ 

ກົດໝາຍວ່າດີ້ ວຍການປະຕິບັດທ ່ ສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງຕ່າງ

ປະເທດຂອງສະຫະລັດ (“FCPA”), 

ກົດໝາຍວ່າດີ້ ວຍການໃຫີ້ ສິນບົນຂອງສະຫະລາຊະອາ

ນາຈັກ ປ  2010, ແລະ 

ສົນທິສັນຍາຂອງອົງການເພຼື່ ອການຮ່ວມມຼື  ແລະ 

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ (“OECD”) 

ກ່ຽວກັບການຕີ້ ານການໃຫີ້ ສິນບົນຂອງເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດ

ຖະບານຕ່າງປະເທດໃນການເຮັດທຸລະກໍາທາງທຸລະກິ

ດລະຫວ່າງປະເທດ.  

ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງຫີ້ າມພວກເຮົາ, 

ນອກເໜຼື ອຈາກສ່ິງອຼື່ ນໆ, ບ່ໍໃຫີ້ ສະເໜ  

"ສ່ິງໃດກໍຕາມທ ່ ມ ຄຸນຄ່າ" ທັງທາງກົງ ຫ ຼື  ທາງອີ້ ອມ 

ໃຫີ້ ແກ່ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ ເພຼື່ ອຈຸດປະສົງ: (i) 

ຊັກຈ ງ ຫ ຼື  ມ ອິດທິພົນຕ່ໍການປະຕິບັດໜີ້ າທ ່  ຫ ຼື  

ການລະເວັີ້ ນການປະຕິບັດໜີ້ າທ ່ ຢ່າງບ່ໍຖຼື ກຕີ້ ອງ 

ເພຼື່ ອໃຫີ້ ໄດີ້ ມາ ຫ ຼື  
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ຮັກສາໄວີ້ ເຊ່ິງຜົນປະໂຫຍດທາງທຸລະກິດ ຫ ຼື  (ii) 

ເພຼື່ ອໃຫີ້ ໄດີ້ ມາເຊ່ິງຜົນປະໂຫຍດທາງທຸລະກິດທ ່ ບ່ໍຖຼື ກ

ຕີ້ ອງ.  ມ ນຄ່າຂອງສ່ິງຕອບແທນ, ຂອງຂວັນ, ຫ ຼື  

ການບໍລິການບ່ໍສໍາຄັນ.   

ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງຍັງຫີ້ າມການສະເ

ໜ  ຫ ຼື  

ການຈ່າຍເງິນສ່ິງຂອງທ ່ ມ ມ ນຄ່າໃຫີ້ ແກ່ບຸກຄົນທ ສາ

ມ (ລວມທັງຄ ່ ຮ່ວມງານ ຫ ຼື  ຕົວແທນ) ໃນຂະນະທ ່ ຮ ີ້  

(ຫ ຼື  ມ ເຫດຜົນທ ່ ຈະຮ ີ້ ) 

ວ່າບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຈະໃຊີ້ ເງິນເພຼື່ ອຈ່າຍເງິນທ ່ ສໍີ້ ລາດບັ

ງຫ ວງໃຫີ້ ແກ່ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ.  

ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງຫ າຍສະບັບ 

ຍັງກໍານົດໃຫີ້ ການໃຫີ້ ສິນບົນໃນພາກເອກະຊົນ ຫ ຼື  

ທາງການຄີ້ າທ ່ ບ່ໍກ່ຽວຂີ້ ອງກັບເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດ 

ໃຫີ້ ເປັນຄວາມຜິດທາງອາຍາເຊ່ັນກັນ. 

2) ສິິ່ ງໃດກ ຕາມທີິ່ ມີຄຸນຄິ່ າ: ເງິນສົດ ຫ ຼື  

ສິນຄີ້ າທຽບເທ່ົາເງິນສົດ (ຕົວຢ່າງ, ບັດຂອງຂວັນ, 

ບັດເຕ ມເງິນ, ທະນະບັດ, ແຊັກທະນາຄານ, 

ແລະອຼື່ ນໆ), ຫ ັ ກຊັບ (ຫຸີ້ ນ, ພັນທະບັດ, ທ ນ, ຫ ຼື  

ຜົນປະໂຫຍດຂອງການຮ່ວມມຼື , ແລະອຼື່ ນໆ), 

ການສະເໜ ວຽກເຮັດງານທໍາ ຫ ຼື  

ຜົນປະໂຫຍດທ ່ ຈັບຕີ້ ອງໄດີ້  ຫ ຼື  ບ່ໍມ ຕົວຕົນອຼື່ ນໆ, 

ລວມທັງ, ແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດພຽງແຕ່, ຂອງຂວັນ, ເງິນກ ີ້ , 

ການບໍລິການ, ການພັກຜ່ອນ, ອາຫານ, 

ໂອກາດທາງການສ ກສາ, ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, 

ການບໍລິຈາກເພຼື່ ອການກຸສົນ, ແລະ 

ການປະກອບສ່ວນທາງດີ້ ານການເມຼື ອງ. 

3) ສິນບົນ: ການໃຫີ້  ຫ ຼື  ການໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຫ ຼື  

ສ່ິງຂອງທ ່ ມ ຄຸນຄ່າ, ບ່ໍວ່າຈະເປັນທາງກົງ ຫ ຼື  

ທາງອີ້ ອມ, ໃຫີ້ ແກ່ບຸກຄົນໃດໜ ່ ງ ເພຼື່ ອຊັກຊວນ ຫ ຼື  

ຊຸກຍ ີ້ ການກະທໍາທ ່ ບ່ໍຖຼື ກຕີ້ ອງ ຫ ຼື  ຜິດກົດໝາຍ ຫ ຼື  

ເພຼື່ ອໃຫີ້ ລາງວັນຕ່ໍການກະທໍາ ຫ ຼື  

ການຕັດສິນໃຈທ ່ ບ່ໍຖຼື ກຕີ້ ອງ.  

ສ່ິງນ ີ້ ຍັງຂະຫຍາຍໄປເຖິງການກະທໍາທ ່ ສ່ັງໃຫີ້ ບຸກຄົນອຼື່

ນ, ລວມທັງສະມາຊິກໃນທ ມ, ໃຫີ້ ສິນບົນ. 

4) ການບ ລິຈາກເພ ິ່ ອການກຸສົນ: 

ການບໍລິຈາກທາງດີ້ ານການເງິນ ຫ ຼື  

ວັດຖຸສ່ິງຂອງທ ່ ບໍລິຈາກໂດຍ ຫ ຼື  ໃນນາມຂອງບໍລິສັດ 

ເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນຈຸດປະສົງ ຫ ຼື  ອົງກອນການກຸສົນ.  

5) ເຈ້ົາໜ້າທີິ່ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ: 

ຫົວໜີ້ າເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິ

ສັດ ຫ ຼື  ດ່ັງກ່າວ 

ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ປະຕິບັດຕາມທ ່ ຖຼື ກແຕ່ງຕັີ້ ງອຼື່ ນໆເປັນໄລຍ

ະໆ. 

6) ການຈິ່ າຍເງິນອ ານວຍຄວາມສະດວກ (ຫຼ  

ການຈິ່ າຍເງິນ Grease): 

ການຈ່າຍເງິນເປັນເງິນສົດ ຫ ຼື  ເປັນວັດຖຸ (ຕົວຢ່າງ, 

ເຫ ົີ້ າ, ຢາສ ບ, ຜະລິດຕະພັນ, ຫ ຼື  ສ່ິງຂອງທ ່ ຄີ້ າຍຄຼື ກັນ 

ເຊ່ິງໂດຍທ່ົວໄປແລີ້ ວມ ຂະໜາດນີ້ ອຍ ແລະ 

ມ ມ ນຄ່າຕ່ໍາ) ໃຫີ້ ແກ່ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ 

ເຊ່ິງມ ຈຸດປະສົງເພຼື່ ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ຼື  

ເລ່ັງຄວາມໄວຂ ີ້ ນ ລັດຖະບານປົກກະຕິໃດກ່ໍຕາມ 

ຂະບວນການ ຫ ຼື  ການກະທໍາ (ຕົວຢ່າງ, 

ການໄດີ້ ຮັບໃບອະນຸຍາດ, ການອະນຸຍາດ, 

ການເກັບພາສ , ການດໍາເນ ນການວ ຊາ, 

ການປົກປີ້ ອງຈາກຕໍາຫ ວດ, 

ການກໍານົດເວລາການກວດກາ, ແລະອຼື່ ນໆ). 

ການຈ່າຍເງິນອໍານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຜິດກົດ

ໝາຍພາຍໃຕີ້ ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງບາ

ງສະບັບ, 

ເຖິງແມ່ນວ່າການກະທໍາດ່ັງກ່າວອາດຈະເປັນເລຼື່ ອງປົ

ກກະຕິໃນຫ າຍປະເທດກໍຕາມ.  

7) ເຈ້ົາໜ້າທີິ່ ລັດຖະບານ: ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່  ຫ ຼື  

ພະນັກງານໃດໆຂອງກະຊວງ, ອົງການ ຫ ຼື  

ໜ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານໃດໆ 

(ເຊ່ິງລວມທັງວິສາຫະກິດທ ່ ຄວບຄຸມໂດຍລັດຖະບານ

), ຫ ຼື  ຂອງອົງການຈັດຕັີ້ ງສາກົນສາທາລະນະ (ເຊ່ັນ: 

ສະຫະປະຊາຊາດ, ທະນາຄານໂລກ, 

ອົງການການຄີ້ າໂລກ ຫ ຼື  ອົງການພາສ ໂລກ), ຫ ຼື  ໃດໆ 

ບຸກຄົນ ປະຕິບັດໜີ້ າທ ່ ໃນນາມທາງການ ຫ ຼື  

ປະຕິບັດໜີ້ າທ ່ ສາທາລະນະ ສໍາລັບ ຫ ຼື  
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ໃນນາມຂອງບຸກຄົນໃດໜ ່ ງທ ່ ກ່າວມາຂີ້ າງເທິງ 

(ຕົວຢ່າງເຊ່ັນ ພາສ , ການເຂົີ້ າເມຼື ອງ, ຕໍາຫ ວດ, 

ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ທ່າເຮຼື ອ, ແລະອຼື່ ນໆ), ຫ ຼື  ພັກການເມຼື ອງ ຫ ຼື  

ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ພັກໃດໆ, ຫ ຼື  ຜ ີ້ ສະໝັກຮັບເລຼື ອກຕັີ້ ງໃດໆ. 

ໃນບາງປະເທດ, ສະພາການຄີ້ າທີ້ ອງຖ່ິນ 

ອາດຖຼື ກພິຈາລະນາວ່າເປັນໜ່ວຍງານໃນສັງກັດຂອງ

ລັດ 

8) ຄິ່ າໃຊ້ຈິ່ າຍໃນການຕ້ອນຮັບ: ຂອງຂວັນ, 

ອາຫານ, ການບັນເທ ງ, ຄອນເສ ດ, ກິດຈະກໍາກິລາ, 

ຄ່າໂດຍສານທາງອາກາດ, ທ ່ ພັກ, ແລະ 

ຄ່າໃຊີ້ ຈ່າຍອຼື່ ນໆທ ່ ບໍລິສັດສະໜອງໃຫີ້ ແກ່ພາກສ່ວນ

ທ ສາມເພຼື່ ອຈຸດປະສົງດີ້ ານການຕີ້ ອນຮັບ.  

9) ນິຕິບຸກຄົນ: ບຸກຄົນ, ຫຸີ້ ນສ່ວນ, ບໍລິສັດ, 

ບໍລິສັດຈໍາກັດ, ຄວາມໄວີ້ ວາງໃຈທາງທຸລະກິດ, 

ບໍລິສັດຫຸີ້ ນສ່ວນ, ຄວາມໄວີ້ ວາງໃຈ, 

ອົງການຈັດຕັີ້ ງທ ່ ບ່ໍໄດີ້ ຈົດທະບຽນ, ການຮ່ວມທ ນ, 

ບໍລິສັດ ຫ ຼື  ໜ່ວຍງານອຼື່ ນໆ. 

10) ການປະກອບສິ່ ວນທາງດ້ານການເມ ອງ: 

ການບໍລິຈາກທາງດີ້ ານການເງິນ ຫ ຼື  

ໃນຮ ບແບບວັດຖຸທ ່ ບໍລິສັດໄດີ້ ບໍລິຈາກເພຼື່ ອສະໜັບສ

ະໜ ນຜ ີ້ ສະໝັກທາງການເມຼື ອງ, ສາເຫດ ຫ ຼື  

ອົງການຈັດຕັີ້ ງ.  

11) ຄິ່ າໃຊ້ຈິ່ າຍໃນການສົິ່ ງເສີມການຂາຍ: 

ຄ່າໃຊີ້ ຈ່າຍທ ່ ເກ ດຂ ີ້ ນໂດຍບໍລິສັດເພຼື່ ອໂຄສະນາຜະລິດ

ຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງບໍລິສັດ (ຕົວຢ່າງ, 

ອາຫານທ່ຽງ, ອາຫານຄ່ໍາ, ການສໍາມະນາ, 

ກອງປະຊຸມ, ການທ່ຽວຊົມສະຖານທ ່ , 

ລາຍການສ່ົງເສ ມການຂາຍທ ່ ມ ຍ ່ ຫໍີ້ , ແຜ່ນພັບ, 

ການສະໜັບສະໜ ນ, ກອງປະຊຸມການຄີ້ າ, 

ແລະອຼື່ ນໆ) ໃຫີ້ ແກ່ລ ກຄີ້ າ, ອົງກອນ ແລະ 

ພາກສ່ວນທ ສາມ.  

12) ສະມາຊິກທີມງານ: 

ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການຄົນໃດຄົນໜ ່ ງ, 

ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ , ຜ ີ້ ບໍລິຫານລະດັບສ ງ, ຫ ຼື  ພະນັກງານ 

ຂອງບໍລິສັດ.  

13) ຕົວແທນພາກສິ່ ວນທີສາມ: ຕົວແທນ, ທ ່ ປ ກສາ, 

ຜ ີ້ ຈໍາໜ່າຍ, ຕົວແທນຝ່າຍຂາຍ, ຜ ີ້ ຮັບເໝົາ, 

ຜ ີ້ ຂາຍ, ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມ, ຄ ່ ຮ່ວມງານ 

ແລະ/ຫ ຼື  ໃດໆກໍຕາມ ບຸກຄົນ 

ຜ ີ້ ທ ່ ບ່ໍແມ່ນສະມາຊິກທ ມທ ່ ໃຫີ້ ບໍລິການສໍາລັບ ຫ ຼື  

ໃນນາມຂອງບໍລິສັດທ່ົວໂລກ. 

 

 

E. ແນວທາງປະຕິບັດທົິ່ ວໄປ 

1) ຂ ້ ຫ້າມທົິ່ວໄປກິ່ ຽວກັບການໃຫ້ສິນບົນ. 

ຫີ້ າມບ່ໍໃຫີ້ ສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມ, ທັງທາງກົງ ຫ ຼື  ທາງອີ້ ອມ, 

ໃຫີ້ , ສັນຍາວ່າຈະໃຫີ້ ສິນບົນ ຫ ຼື  

ໃຫີ້ ສິນບົນແກ່ບຸກຄົນໃດໜ ່ ງ, 

ບ່ໍວ່າຈະເປັນເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ, ຝ່າຍການຄີ້ າ, 

ຫ ຼື ຢ່າງອຼື່ ນ. ສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມ ຍັງຖຼື ກຫີ້ າມບ່ໍໃຫີ້ ຮີ້ ອງຂໍ, 

ຕົກລົງຮັບ ຫ ຼື  ຮັບເອົາສິນບົນຈາກບຸກຄົນ, 

ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດ, ພາກສ່ວນທຸລະກິດ ຫ ຼື  ອຼື່ ນໆ.  

ຕ່ໍໄປນ ີ້ ແມ່ນບາງຕົວຢ່າງຂອງການປະພ ດທ ່ ຖຼື ກຫີ້ າມພ

າຍໃຕີ້ ນະໂຍບາຍນ ີ້ : 

(a) ການສະເໜ ສິນບົນ ຫ ຼື  

ການຮັບເອົາສິນບົນຈາກເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານໃ

ດໆ, ທຸລະກິດ, ຫ ຼື  ບຸກຄົນ. 

(b) ການສະເໜ  ຫ ຼື  ຈ່າຍເງິນອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

ຫາກບ່ໍມ ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງອະນຸ

ຍາດໄວີ້ ຢ່າງຈະແຈີ້ ງ ເຊ່ັນ: 

ການຈ່າຍເງິນໃຫີ້ ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ພາສ ເພຼື່ ອປ່ອຍສິນຄີ້

າທ ່ ຖຼື ກກັກກັນ. 

(c) ການສະເໜ ຂອງຂວັນ ຫ ຼື  

ຜົນປະໂຫຍດພິເສດໃຫີ້ ແກ່ເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ສາມ 

ເພຼື່ ອຫວັງຜົນປະໂຫຍດທາງທຸລະກິດ ເຊ່ັນ: 

ການຂໍໃບອະນຸຍາດສ່ົງອອກ. 
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(d) ການໃຊີ້ ຜ ີ້ ສະໜັບສະໜຸນ ແລະ/ຫ ຼື  

ການບໍລິຈາກເພຼື່ ອການກຸສົນ 

ເປັນວິທ ການເພຼື່ ອບັນລຸຜົນໄດີ້ ຮັບທ ່ ຜິດກົດໝາ

ຍ ຫ ຼື  

ການປະຕິບັດພິເສດຈາກເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ. 

2) ການຊ າລະຄິ່ າໃຊ້ຈິ່ າຍໃນການຕ້ອນຮັບ ແລະ 

ການສົິ່ ງເສີມການຂາຍ. 

ຄ່າໃຊີ້ ຈ່າຍໃນການຕີ້ ອນຮັບ ແລະ 

ການສ່ົງເສ ມການຂາຍທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງໂດຍກົງກັບການບໍລິ

ການ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງບໍລິສັດ ແລະ 

ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ເໝາະສົມໂດຍທ່ົວໄປ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 

ຄ່າໃຊີ້ ຈ່າຍດ່ັງກ່າວຈະບ່ໍຖຼື ກນໍາໃຊີ້ ເພຼື່ ອຊັກຊວນໃຫີ້ ບຸກ

ຄົນໃດໆມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການປະພ ດທ ່ ບ່ໍຖຼື ກຕີ້ ອງ ຫ ຼື  

ຜິດກົດໝາຍ.   

ໂດຍທ່ົວໄປແລີ້ ວ 

ບໍລິສັດອາດຈະສະໜອງຄ່າໃຊີ້ ຈ່າຍໃນການຕີ້ ອນຮັບ 

ແລະ ການໂຄສະນາໃຫີ້  ຖີ້ າພວກມັນເປັນ:  

(a) ມອບໃຫີ້ ດີ້ ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ 

ເພຼື່ ອຈຸດປະສົງທາງທຸລະກິດທ ່ ຖຼື ກຕີ້ ອງ; 

(b) ມ ນຄ່າສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ສົມສ່ວນ (ຕົວຢ່າງ, 

ສ ງສຸດ $100 ໂດລາສະຫະລັດ); 

(c) ບ່ໍໄດີ້ ຜະລິດໃນຮ ບແບບຂອງເງິນສົດ ຫ ຼື  

ທຽບເທ່ົາເງິນສົດ; 

(d) ສະເໜ ໃຫີ້ ເລຼື ີ້ ອຍໆ; 

(e) ຖຼື ກຕີ້ ອງຕາມກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວ

ງທ ່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ; ແລະ  

(f) ບັນທ ກໄວີ້ ຢ່າງຖຼື ກຕີ້ ອງໃນປ ີ້ ມ ແລະ 

ບັນທ ກຂອງບໍລິສັດ ຕາມລະບຽບການ ແລະ 

ນະໂຍບາຍທາງດີ້ ານການເງິນ.  

3) ການປະກອບສິ່ ວນທາງດ້ານການເມ ອງ ແລະ 

ການບ ລິຈາກເພ ິ່ ອການກຸສົນ. 

ການປະກອບສ່ວນທາງການເມຼື ອງ ແລະ 

ການບໍລິຈາກເພຼື່ ອການກຸສົນ ຈະຖຼື ກຖຼື ວ່າເປັນສິນບົນ 

ຫາກມ ເຈດຕະນາເພຼື່ ອຊັກຈ ງໃຫີ້ ອ ກຝ່າຍກະທໍາການທ ່

ບ່ໍຖຼື ກຕີ້ ອງ ຫ ຼື  ຜິດກົດໝາຍ. 

ການປະກອບສ່ວນທາງການເມຼື ອງ ຫ ຼື  

ການບໍລິຈາກເພຼື່ ອການກຸສົນໃດໆທ ່ ເຮັດດີ້ ວຍເຈດຕະນ

າດ່ັງກ່າວແມ່ນຖຼື ກຫີ້ າມຢ່າງຈະແຈີ້ ງໂດຍບໍລິສັດ.  

ຖີ້ າເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ ຫ ຼື  

ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ລັດຖະບານ 

ຮີ້ ອງຂໍໃຫີ້ ບໍລິສັດບໍລິຈາກເພຼື່ ອການກຸສົນທາງການເມຼື

ອງ ຫ ຼື  ການບໍລິຈາກ, ການບໍລິຈາກ ຫ ຼື  

ການບໍລິຈາກຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການອະນຸມັດຈາກເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່

ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ຫ ຼື  ທ ່ ປ ກສາທ່ົວໄປ, 

ໂດຍທັງການຮີ້ ອງຂໍ ແລະ 

ການຕອບສະໜອງຕ່ໍການຮີ້ ອງຂໍດ່ັງກ່າວ, 

ລວມທັງການອະນຸມັດ ແລະ ການປະຕິເສດ, 

ຈະຖຼື ກບັນທ ກໄວີ້ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

ເຖິງວ່າສະມາຊິກທ ມງານຈະສາມາດເຂົີ້ າຮ່ວມກິດຈະ

ກໍາເພຼື່ ອສັງຄົມໄດີ້ , 

ແຕ່ການລະດົມສະມາຊິກຄົນອຼື່ ນໃຫີ້ ເຂົີ້ າຮ່ວມ ຫ ຼື  

ບໍລິຈາກ ຕີ້ ອງຜ່ານການກວດສອບ ແລະ 

ອະນຸມັດຈາກພະແນກບຸກຄົນ ຫ ຼື  

ປະທານຂອງບໍລິສັດຍ່ອຍ HEICO ກ່ອນ.  

4) ການຍອມຮັບຄວາມສຸພາບທາງທຸລະກິດຈາກພ

າກສິ່ ວນທີສາມ. 

ສະມາຊິກໃນທ ມອາດຈະບ່ໍຮັບເອົາສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະ

ດວກທາງທຸລະກິດຈາກພາກສ່ວນທ ສາມ 

(ຕົວຢ່າງເຊ່ັນ: ຂອງຂວັນ, ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ອາຫານ, ຫ ຼື  

ສ່ິງຂອງອຼື່ ນໆ) 

ຖີ້ າມັນມ ຈຸດປະສົງເພຼື່ ອແລກປ່ຽນກັບສະມາຊິກໃນທ ມ

ທ ່ ຈະປະຕິບັດທ ່ ບ່ໍຖຼື ກຕີ້ ອງ ຫ ຼື  ຜິດກົດໝາຍ, ຫ ຼື  

ເພຼື່ ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດພິເສດ. 

5) ຕົວແທນພາກສິ່ ວນທີສາມ. ບໍລິສັດ ຈະແຈີ້ ງໃຫີ້  

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຊາບກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍນ ີ້  

ແລະ 

ພັນທະຂອງພວກເຂົາໃນການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ

ນ ີ້  

ລວມທັງກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງທັງໝົດ.  
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(a) ຂ ້ ກ ານົດຂອງສັນຍາ. ສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຕີ້ ອງພະຍາຍາມຮັບ

ປະກັນວ່າຂໍີ້ ຕົກລົງທັງໝົດມ ຂໍີ້ ກໍານົດມາດຕະຖາ

ນຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງຂອງບໍລິສັດ ຫ ຼື  

ຂໍີ້ ກໍານົດທ ່ ສາມາດປຽບທຽບໄດີ້ ກັບນະໂຍບາຍນ ີ້ .  

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຈະຖຼື ກຫີ້ າມບ່ໍໃຫີ້ ເຮັດ

ສັນຍາຍ່ອຍໃຫີ້ ກັບທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດໂດຍທ ່ ບ່ໍໄ

ດີ້ ຮັບປະກັນກ່ອນວ່າສັນຍາຍ່ອຍດ່ັງກ່າວຮຽກຮີ້

ອງໃຫີ້ ມ ການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງ

, ລວມທັງກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງ, 

ຕາມນະໂຍບາຍນ ີ້ . 

(b) ຄວາມພາກພຽນ. 

ບໍລິສັດຈະດໍາເນ ນການກວດສອບຢ່າງລະອຽດ 

ແລະ ທົບທວນຄຼື ນປະຫວັດຄວາມເປັນມາ, 

ຊຼື່ ສຽງ, ປະສົບການ ແລະ 

ຄວາມສາມາດຂອງຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມ. 

ເພຼື່ ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນ ີ້  

ແລະ ກົດໝາຍທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງທັງໝົດ. 

6) ບັນຊີ ແລະ ເອກະສານບັນທຶກ. ບັນຊ  ແລະ 

ເອກະສານຂອງບໍລິສັດ 

ຕີ້ ອງຖຼື ກບັນທ ກດີ້ ວຍລາຍລະອຽດທ ່ ຊັດເຈນ ແລະ 

ຖຼື ກຕີ້ ອງ 

ເພຼື່ ອໃຫີ້ ສະທີ້ ອນເຖິງທຸລະກໍາທັງໝົດຢ່າງໂປ່ງໃສ ແລະ 

ຍຸດຕິທໍາ. ສະມາຊິກທ ມ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຕີ້ ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບ

ການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 

ຂັີ້ ນຕອນຂອງບໍລິສັດທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງທັງໝົດທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງກັ

ບການບັນທ ກທຸລະກໍາທາງທຸລະກິດໃນປ ີ້ ມ ແລະ 

ບັນທ ກຂອງບໍລິສັດ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງ. 

F. ການຢ້ັງຢ ນ 

ບໍລິສັດຈະຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ 

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຢຼື ນຢັນວ່າພວກເຂົາໄດີ້ ທົບທວນນະໂຍ

ບາຍນ ີ້ , ໄດີ້ ຮັບການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນ ີ້  

ແລະ 

ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງເປັນບາງຄັີ້ ງຄາວ. 

G. ຄ າຖາມ 

ສໍາລັບຄໍາຖາມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍນ ີ້  ຫ ຼື  

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອໃນການກໍານົດວ່າການກະທໍາບາງຢ່າງສອດຄ່ອງກັ

ບນະໂຍບາຍນ ີ້  ແລະ ກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງຫ ຼື ບ່ໍ, ຫ ຼື  

ສໍາລັບຄໍາແນະນໍາ ຫ ຼື  ຄວາມກະຈ່າງແຈີ້ ງສະເພາະ, 

ໃຫີ້ ຕິດຕ່ໍເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ຫ ຼື  

ພະແນກກົດໝາຍ.  

H. ການລະເມີດນະໂຍບາຍ 

ຖີ້ າກົດໝາຍຕີ້ ານການສໍີ້ ລາດບັງຫ ວງທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງຖຼື ກລະເມ 

ດ, ສະມາຊິກທ ມງານ ແລະ/ຫ ຼື  

ບໍລິສັດອາດຈະຖຼື ກລົງໂທດທາງອາຍາ (ປັບໃໝ ຫ ຼື  ຈໍາຄຸກ) ຫ ຼື  

ການລົງໂທດທາງແພ່ງ (ການຊົດເຊ ຍຄວາມເສຍຫາຍ ຫ ຼື  

ຄ່າປັບໃໝ). ນອກເໜຼື ອໄປຈາກການລົງໂທດທາງອາຍາ ຫ ຼື  

ທາງແພ່ງທ ່ ອາດເກ ດຂ ີ້ ນແລີ້ ວ, ການລະເມ ດນະໂຍບາຍນ ີ້  ແລະ 

ກົດໝາຍທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງຈະຖຼື ກຖຼື ວ່າເປັນເລຼື່ ອງຮີ້ າຍແຮງ ແລະ 

ຈະສ່ົງຜົນໃຫີ້ ບໍລິສັດດໍາເນ ນການທາງວິໄນຕ່ໍສະມາຊິກໃນທ ມ 

ເຊ່ິງອາດຈະລວມເຖິງແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດພຽງແຕ່ການຢຸດຕິການຈີ້ າງງາ

ນ.  

I. ການລາຍງານ ແລະ 

ການປົກປ້ອງຜ ້ ແຈ້ງເບາະແສ 

ສະມາຊິກທ ມ ແລະ ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມແມ່ນ 

ຕີ້ ອງລາຍງານ ການລະເມ ດກົດໝາຍທ ່ ກ່ຽວຂີ້ ອງ ແລະ 

ນະໂຍບາຍນ ີ້ ຕ່ໍເຈົີ້ າໜີ້ າທ ່ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ຫ ຼື  ຕ່ໍ ເຄຼື ອຂ່າຍ 

ທ ່ ເບ  1-(888) 270-5942, 

ສາຍດ່ວນປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບທ ່ ບ່ໍເປ ດເຜ ຍຊຼື່ ທ ່ ມ ໃຫີ້ ບໍລິກາ

ນ 24 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍມຼື ີ້ , 7 ມຼື ີ້ ຕ່ໍອາທິດ, 

ບໍລິຫານໂດຍຜ ີ້ ໃຫີ້ ບໍລິການພາກສ່ວນທ ສາມ. 

ບໍລິສັດຈະຮັກສາບົດລາຍງານເປັນຄວາມລັບຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ປະຕິບັດໄດີ້ ຕາມກົດໝາຍ. 

ເຮອິໂກ ຫີ້ າມການແກີ້ ແຄີ້ ນທຸກປະເພດຕ່ໍ ຜ ີ້ ໃດກໍໄດີ້  ຜ ີ້ ທ ່ , 

ດີ້ ວຍຄວາມຊຼື່ ສັດ, ຍົກຂ ີ້ ນມາ ຄວາມກັງວົນ ຫ ຼື  ບົດລາຍງານ 

ການລະເມ ດນະໂຍບາຍນ ີ້ . ບ່ໍມ ຫຍັງໃນນະໂຍບາຍນ ີ້  

ຫີ້ າມສະມາຊິກທ ມງານ ຫ ຼື  

ຕົວແທນພາກສ່ວນທ ສາມຍົກຄວາມກັງວົນຕ່ໍອົງການລັດຖະບາ

ນທ ່ ເໝາະສົມ. 
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