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A. उदे्दश्य औि कार्यके्षत्र 

HEICO कॉर्पोरेशन और उसकी सहायक कंर्पननयां 

(सामूनहक रूर्प से, "HEICO" या "कंर्पनी") नैनिकिा, ईमानदारी 

और सत्यननष्ठा की नीवं र्पर बनी हैं।  इसी आधार र्पर, HEICO 

अर्पने उद्योगो ंमें और नवश्व भर में एक भरोसेमंद भागीदार बनने 

का प्रयास करिा है।  इन नसद्ांिो ंऔर नीनियो ंको अर्पनाकर 

और HEICO टीम के सदस्ो ंके समनर्पिि कायि के माध्यम से, 

HEICO कानूनी िरीके से काम करना जारी रखिा है, ईमानदारी 

के आदशों की रक्षा करिा है, नैनिक प्रथाओ ंको बनाए रखिा है 

और कानून की सीमाओ ंके भीिर सवोत्तम सेवाएं और उत्पाद 

प्रदान करिा है।  इसी उदे्दश्य से, यह ररश्वि-रोधी और भ्रष्टाचार-

रोधी नीनि (यह "नीनि") कंर्पनी के दुननया भर में चल रहे कायों में 

ररश्वि और भ्रष्टाचार को रोकने, उनका र्पिा लगाने और उनसे 

ननर्पटने के नलए मानक, कायिप्रणानलयााँ और नदशाननदेश ननधािररि 

करिी है।   

B. नीवत िक्तव्य 

HEICO में, हम नकसी भी र्पररस्थिनि में ररश्वि न िो देिे हैं 

और न ही स्वीकार करिे हैं। यह नीनि HEICO के नलए या 

उसकी ओर से सेवाएं प्रदान करने वाले टीम सदस्ो ंऔर िृिीय-

र्पक्ष एजेंटो ंर्पर लागू होिी है, चाहे वे घरेलू स्तर र्पर स्थिि हो ंया 

अंिरराष्टर ीय स्तर र्पर। सभी बडे अक्षरो ंमें नलखे गए शब्ो ंका अथि 

इस नीनि में नदए गए अथों के अनुसार होगा। 

C. अनुपालन के प्रवत प्रवतबद्धता 

कंर्पनी HEICO के नलए या उसकी ओर से सेवाएं प्रदान 

करने वाले नकसी भी टीम सदस् या िृिीय-र्पक्ष एजेंट द्वारा या 

उसकी ओर से ररश्विखोरी और भ्रष्टाचार को प्रनिबंनधि करिी है 

और सभी लागू भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंके अनुर्पालन को बढावा 

देिी है।  इस नीनि को अर्पनािे हुए, कंर्पनी (i) भ्रष्टाचार नवरोधी 

कानूनो ंऔर लागू िानीय कानूनो ंके अनुर्पालन, (ii) र्पारदनशििा, 

और (iii) नवश्व स्तर र्पर अर्पने संचालन में अखंडिा के प्रनि अर्पनी 

प्रनिबद्िा की रु्पनष्ट करिी है।   

यह नीनि कंर्पनी की व्यावसानयक आचार संनहिा और 

भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंकी आवश्यकिाओ ंके अनुरूर्प है। टीम 

के सदस्ो ंऔर िृिीय-र्पक्ष एजेंटो ंको ररश्विखोरी या भ्रष्टाचार में 

(प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूर्प से) रे्पशकश करने, स्वीकार करने 

और/या संलग्न होने से प्रनिबंनधि नकया गया है। कुछ भ्रष्टाचार 

नवरोधी कानूनो ंके िहि, प्रनिबंध न केवल सरकारी अनधकाररयो ं

र्पर बस्थि व्यावसानयक र्पक्षो ंर्पर भी लागू होिे हैं।  

D. परिभाषाएं 

इस नीनि के प्रयोजनो ंके नलए, ननम्ननलस्थखि शब्ो ंका अथि 

नीचे नदए गए अनुसार होगा:  

1)   भ्रष्टाचाि वििोधी कानून: कोई भी लागू भ्रष्टाचार-

नवरोधी कानून जो HEICO के व्यवसाय और 

संचालन (घरेलू और अंिरराष्टर ीय दोनो)ं र्पर लागू होिा 

है। लागू कानूनो ंमें अमेररकी नवदेशी भ्रष्ट आचरण 

अनधननयम ("एफसीर्पीए"), यूके ररश्वि अनधननयम 

2010 और अंिरािष्टर ीय व्यार्पार लेनदेन में नवदेशी 

साविजननक अनधकाररयो ंको ररश्वि देने से ननर्पटने र्पर 

आनथिक सहयोग और नवकास संगठन ("ओईसीडी") 

कन्वेंशन शानमल हैं, लेनकन ये इन्ी ंिक सीनमि नही ं

हैं।  

भ्रष्टाचार नवरोधी कानून हमें अन्य बािो ंके अलावा, 

नकसी सरकारी अनधकारी को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूर्प से नकसी भी प्रकार का मूल्यवान वसु्त प्रदान 

करने से प्रनिबंनधि करिे हैं, नजसका उदे्दश्य (i) 

व्यवसाय प्राप्त करने या बनाए रखने के नलए 

आनधकाररक कारिवाई या ननस्थियिा को अनुनचि 

रूर्प से प्रभानवि करना या पे्रररि करना हो या (ii) 

कोई अनुनचि व्यावसानयक लाभ प्राप्त करना हो।  

प्रनिफल, उर्पहार या सेवा का मूल्य मायने नही ं

रखिा।   

भ्रष्टाचार नवरोधी कानून नकसी िीसरे व्यस्थि 

(साझेदार या एजेंट सनहि) को नकसी भी मूल्यवान 

वसु्त की रे्पशकश या भुगिान करने र्पर भी रोक 

लगािे हैं, यह जानिे हुए (या यह जानने का कारण 

रखिे हुए) नक वह व्यस्थि उस रै्पसे का उर्पयोग नकसी 

सरकारी अनधकारी को भ्रष्ट भुगिान करने के नलए 

करेगा।  

भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंमें से कई कानून ननजी के्षत्र 

या व्यावसानयक ररश्विखोरी को भी अर्पराध मानिे हैं, 

नजसमें सरकारी अनधकारी शानमल नही ंहोिे हैं। 
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2) मूल्यिान िसु्तएँ: नकद या नकद के बराबर चीजें 

(उदाहरण के नलए, नगफ़्ट काडि, प्रीरे्पड काडि, मनी 

ऑडिर, कैनशयर चेक, वगैरह), नसक्योररटीज (स्टॉक, 

बॉन्ड, इनिटी, या र्पाटिनरनशर्प में नहसे्सदारी, वगैरह), 

नौकरी के ऑफ़र या कोई भी अन्य ठोस या अमूिि 

फ़ायदे, नजनमें शानमल हैं, लेनकन इन्ी ंिक सीनमि 

नही,ं नगफ़्ट, लोन, सेवाएाँ , छुनियााँ, खाना, र्पढाई के 

मौके, एहसान, चैररटी के नलए दान, और राजनीनिक 

चंदा। 

3) रिश्वत: नकसी व्यस्थि को अनुनचि या गैरकानूनी 

आचरण के नलए पे्रररि करने या प्रोत्सानहि करने के 

नलए, या नकसी कायि या ननणिय के अनुनचि ननष्पादन 

को रु्परसृ्कि करने के नलए, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूर्प 

से कोई लाभ या मूल्यवान वसु्त देना या प्राप्त करना।  

इसमें नकसी अन्य व्यस्थि, नजसमें टीम का सदस् भी 

शानमल है, को ररश्वि लेने के नलए ननदेनशि करने का 

कायि भी शानमल है। 

4) धमायर्य दान: कंर्पनी द्वारा या कंर्पनी की ओर से नकसी 

धमािथि कायि या संगठन के समथिन में नकए गए 

मौनिक या वसु्तगि दान।  

5) अनुपालन अवधकािी: कंर्पनी का मुख्य अनुर्पालन 

अनधकारी, अथवा समय-समय र्पर नानमि कोई अन्य 

अनुर्पालन अनधकारी। 

6) सुविधा शुल्क (र्ा रिश्वत): सरकारी अनधकाररयो ं

को नकद या वसु्त के रूर्प में (उदाहरण के नलए, 

शराब, नसगरेट, कोई उत्पाद, या इसी िरह की अन्य 

चीजें जो आमिौर र्पर छोटी और कम कीमि वाली 

होिी हैं) नकया जाने वाला एक प्रकार का भुगिान, 

नजसका उदे्दश्य नकसी भी ननयनमि सरकारी प्रनिया 

या कारिवाई को आसान बनाना या उसमें िेजी लाना 

होिा है (उदाहरण के नलए, र्परनमट, लाइसेंस, 

कस्टम क्लीयरेंस प्राप्त करना, वीजा प्रनिया रू्परी 

करना, रु्पनलस सुरक्षा र्पाना, ननरीक्षण का समय िय 

करना आनद)। कुछ भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंके िहि 

सुनवधा शुि गैरकानूनी हो सकिा है, भले ही यह 

कई देशो ंमें आम हो।  

7) सिकािी अवधकािी: नकसी भी सरकारी नवभाग, 

एजेंसी, या उसके नकसी अंग (नजसमें सरकार द्वारा 

ननयंनत्रि कोई उद्यम भी शानमल है) का कोई भी 

अनधकारी या कमिचारी; या नकसी साविजननक 

अंिरािष्टर ीय संगठन (जैसे संयुि राष्टर , नवश्व बैंक, नवश्व 

व्यार्पार संगठन या नवश्व सीमा शुि संगठन) का 

कोई अनधकारी या कमिचारी; या कोई भी व्यस्थि जो 

उर्पयुिि में से नकसी के नलए या उसकी ओर से 

आनधकाररक क्षमिा में कायि कर रहा हो या कोई 

साविजननक कायि कर रहा हो (उदाहरण के नलए, 

सीमा शुि, आव्रजन, रु्पनलस, बंदरगाह अनधकारी, 

आनद); या कोई राजनीनिक दल या दल का 

र्पदानधकारी; या नकसी राजनीनिक र्पद के नलए कोई 

उम्मीदवार। कुछ देशो ंमें, िानीय वानणज्य मंडल 

को सरकारी संिा माना जा सकिा है। 

8) आवतथ्य व्यर्: कंर्पनी द्वारा आनिथ्य सत्कार के 

उदे्दश्य से िीसरे र्पक्ष को प्रदान नकए गए उर्पहार, 

भोजन, मनोरंजन, संगीि कायििम, खेल आयोजन, 

हवाई नकराया, आवास और अन्य खचि।  

9) व्यक्तक्त: कोई भी व्यस्थि, साझेदारी, ननगम, सीनमि 

देयिा कंर्पनी, व्यावसानयक टरस्ट, संयुि स्टॉक 

कंर्पनी, टरस्ट, गैर-ननगनमि संगठन, संयुि उद्यम, 

फमि या अन्य इकाई। 

10) िाजनीवतक र्ोगदान: नकसी राजनीनिक 

उम्मीदवार, उदे्दश्य या संगठन के समथिन में कंर्पनी 

द्वारा नकए गए मौनिक या वसु्तगि योगदान।  

11) प्रचाि व्यर्: कंर्पनी द्वारा अर्पने उत्पादो ंऔर सेवाओ ं

का ग्राहको,ं संगठनो ंऔर िृिीय र्पक्षो ंको नवज्ञार्पन 

देने के नलए नकए गए खचि (उदाहरण के नलए, लंच, 

नडनर, सेनमनार, कायिशालाएं, सुनवधा भ्रमण, ब्ांडेड 

प्रचार सामग्री, ब्ोशर, प्रायोजन, व्यार्पार समे्मलन 

आनद)।  

12) टीम के सदस्य: कंर्पनी के ननदेशक मंडल का कोई 

भी सदस्, अनधकारी, वररष्ठ प्रबंधन, या कमिचारी।  
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13) तृतीर्-पक्ष एजेंट: कोई भी एजेंट, सलाहकार, 

नविरक, नबिी प्रनिनननध, ठेकेदार, नविेिा, िृिीय-

र्पक्ष एजेंट, भागीदार और/या कोई भी व्यस्थि जो टीम 

सदस् नही ंहै, और जो दुननया भर में कंर्पनी के नलए 

या उसकी ओर से सेवाएाँ  प्रदान करिा है। 

 

 

E. सामान्य वदशावनदेश 

1) सामान्य रिश्वतखोिी वनषेध। 

टीम के सदस्ो ंऔर िीसरे र्पक्ष के एजेंटो ंको नकसी 

भी व्यस्थि, चाहे वह सरकारी अनधकारी हो, कोई 

व्यावसानयक र्पक्ष हो, या कोई अन्य, को प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूर्प से ररश्वि देना, उसका वादा करना या 

उसकी रे्पशकश करना प्रनिबंनधि है। टीम के सदस्ो ं

और िृिीय-र्पक्ष एजेंटो ंको नकसी भी व्यस्थि, सरकारी 

अनधकारी, व्यावसानयक र्पक्ष या नकसी अन्य से ररश्वि 

मांगने, प्राप्त करने के नलए सहमि होने या स्वीकार 

करने से भी प्रनिबंनधि नकया गया है।  

इस नीनि के अंिगिि नननिद् आचरण के कुछ 

उदाहरण ननम्ननलस्थखि हैं: 

(a) नकसी भी सरकारी अनधकारी, व्यवसाय या 

व्यस्थि को ररश्वि देना या उनसे ररश्वि लेना। 

(b) लागू भ्रष्टाचार-नवरोधी कानूनो ंद्वारा स्पष्ट रूर्प से 

अनुमनि न होने र्पर भी सुनवधा शुि की 

रे्पशकश करना या भुगिान करना, जैसे नक जब्त 

नकए गए माल को छुडाने के नलए सीमा शुि 

एजेंट को भुगिान करना। 

(c) ननयािि लाइसेंस प्राप्त करने जैसे लाभकारी 

र्पररणाम हानसल करने के उदे्दश्य से सरकारी 

अनधकाररयो ंया नकसी िीसरे र्पक्ष को उर्पहार या 

सुनवधाएं प्रदान करना। 

(d) अवैध र्पररणाम प्राप्त करने या सरकारी 

अनधकाररयो ंसे िरजीही व्यवहार र्पाने के साधन 

के रूर्प में प्रायोजन और/या धमािथि दान का 

उर्पयोग करना। 

2) आवतथ्य सत्काि औि प्रचाि संबंधी खचों का 

भुगतान। 

आनिथ्य सत्कार और प्रचार संबंधी व्यय जो कंर्पनी की 

सेवाओ ंऔर उत्पादो ंसे सीधे संबंनधि हैं और उनचि 

िथा सामान्यिः  उर्पयुि हैं। हालांनक, ऐसे खचों का 

उर्पयोग नकसी व्यस्थि को अनुनचि या गैरकानूनी 

आचरण में संलग्न होने के नलए पे्रररि करने के नलए 

नही ंनकया जाएगा।   

आनिथ्य सत्कार और प्रचार संबंधी खचे आम िौर र्पर 

कंर्पनी द्वारा वहन नकए जा सकिे हैं यनद वे ननम्ननलस्थखि 

शिों को रू्परा करिे हो:ं  

(a) वैध व्यावसानयक उदे्दश्य के नलए सद्भावनारू्पविक 

प्रसु्ति नकया गया; 

(b) मूल्य में उनचि और आनुर्पानिक (उदाहरण के 

नलए, $100 USD िक); 

(c) नकद या नकद समकक्ष के रूर्प में भुगिान नही ं

नकया गया; 

(d) कभी-कभार ही उर्पलब्ध; 

(e) लागू भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंके िहि वैध; और  

(f) नवत्तीय नवननयमो ं और नीनियो ं के अनुसार, 

कंर्पनी की रु्पस्तको ंऔर अनभलेखो ंमें नवनधवि 

दजि।  

3) िाजनीवतक चंदा औि धमायर्य दान। 

यनद योगदान या दान का उदे्दश्य नकसी र्पक्ष को 

अनुनचि या गैरकानूनी आचरण में संलग्न होने के नलए 

पे्रररि करना है, िो राजनीनिक चंदा और धमािथि दान 

को ररश्वि माना जािा है। इस प्रकार के इरादो ंसे नकए 

गए नकसी भी प्रकार के राजनीनिक चंदे या धमािथि दान 

र्पर कंर्पनी द्वारा स्पष्ट रूर्प से प्रनिबंध है।  

यनद कोई सरकारी अनधकारी, या नकसी सरकारी 

अनधकारी का कोई र्पाररवाररक सदस्, कंर्पनी से कोई 

राजनीनिक योगदान या धमािथि दान करने का अनुरोध 

करिा है, िो उस योगदान या दान को कंप्लायंस 

ऑनफसर या जनरल काउंसल द्वारा अनुमोनदि नकया 

जाना अननवायि है; साथ ही, ऐसे अनुरोध और उस र्पर 

नदए गए जवाब—नजसमें अनुमोदन और अस्वीकृनि 
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दोनो ंशानमल हैं—को नलस्थखि रूर्प में दजि नकया जाना 

चानहए। 

हालांनक टीम के सदस्ो ंको उन कायों में भाग लेने की 

अनुमनि है जो गैर-लाभकारी हैं और जो सीधे 

सामुदानयक सेवा और दान देने की र्पहलो ंसे संबंनधि 

हैं, लेनकन ऐसे कायों के नलए अन्य टीम सदस्ो ंकी 

भागीदारी या योगदान प्राप्त करने के सभी अनुरोधो ं

की समीक्षा और अनुमोदन संबंनधि HEICO सहायक 

कंर्पनी के मानव संसाधन नवभाग या अध्यक्ष द्वारा नकया 

जाना चानहए।  

4) तीसिे पक्ष से व्यािसावर्क वशष्टाचाि की स्वीकृवत। 

कोई टीम सदस् नकसी िीसरे र्पक्ष से व्यावसानयक 

नशष्टाचार (उदाहरण के नलए, उर्पहार, एहसान, भोजन 

या अन्य वसु्तएं) स्वीकार नही ंकर सकिा है यनद 

इसका उदे्दश्य टीम सदस् को अनुनचि या गैरकानूनी 

िरीके से कायि करने के बदले में या िरजीही व्यवहार 

प्राप्त करने के नलए नदया जािा है। 

5) तृतीर्-पक्ष एजेंट। कंर्पनी िृिीय-र्पक्ष एजेंट्स को इस 

र्पॉनलसी के बारे में और इसका िथा सभी भ्रष्टाचार-

नवरोधी कानूनो ंका र्पालन करने की उनकी नजमे्मदारी 

के बारे में सूनचि करेगी।  

(a) अनुबंध के प्रािधान। टीम के सदस् और 

िृिीय-र्पक्ष एजेंट यह सुनननिि करने का प्रयास 

करें गे नक सभी समझौिो ंमें कंर्पनी का मानक 

भ्रष्टाचार-नवरोधी खंड या ऐसा खंड शानमल हो 

जो इस नीनि के साथ सार रूर्प से िुलनीय हो।  

इस नीनि के अनुसार, िृिीय-र्पक्ष एजेंटो ंको 

कंर्पनी के व्यवसाय को उर्प-अनुबंनधि करने से 

िब िक प्रनिबंनधि नकया जाएगा जब िक नक वे 

यह सुनननिि न कर लें नक ऐसे उर्प-अनुबंध लागू 

कानूनो,ं नजनमें भ्रष्टाचार नवरोधी कानून भी 

शानमल हैं, का अनुर्पालन करिे हैं। 

(b) र्र्ोवचत परिश्रम। कंर्पनी, इस नीनि और सभी 

लागू कानूनो ंका अनुर्पालन सुनननिि करने के 

नलए, थडि-र्पाटी एजेंटो ं की रृ्पष्ठभूनम, प्रनिष्ठा, 

अनुभव और क्षमिाओ ंकी उनचि जांच और 

समीक्षा करेगी। 

6) पुस्तकें  औि अवभलेख। कंर्पनी की बही-खािो,ं 

अनभलेखो ं और खािो ं को उनचि नवस्तार और 

सटीकिा के साथ रखा जाना चानहए िानक वे सभी लेन-

देन को सटीक और ननष्पक्ष रूर्प से प्रनिनबंनबि कर 

सकें । टीम के सदस् और िीसरे र्पक्ष के एजेंट, कंर्पनी 

और संबंनधि िीसरे र्पक्ष के एजेंटो ंकी बनहयो ंऔर 

अनभलेखो ंमें व्यावसानयक लेन-देन को दजि करने से 

संबंनधि कंर्पनी के सभी लागू ननयमो,ं नीनियो ंऔर 

प्रनियाओ ंका र्पालन करें गे। 

F. प्रमाणन 

कंर्पनी समय-समय र्पर टीम के सदस्ो ंऔर िृिीय-र्पक्ष 

एजेंटो ंसे यह प्रमानणि करने की अरे्पक्षा करेगी नक उन्ोनें इस 

नीनि की समीक्षा कर ली है, प्रनशक्षण प्राप्त कर नलया है और वे 

इस नीनि और लागू भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंका अनुर्पालन कर 

रहे हैं। 

G. प्रश्न 

इस नीनि से संबंनधि प्रश्ो ंके नलए, या यह ननधािररि करने 

में सहायिा के नलए नक कोई नवशेि कारिवाई इस नीनि और 

भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ं के अनुरूर्प है या नही,ं या नवनशष्ट 

मागिदशिन या स्पष्टीकरण के नलए, अनुर्पालन अनधकारी या 

कानूनी नवभाग से संर्पकि  करें।  

H. उलं्लघन 

यनद लागू भ्रष्टाचार नवरोधी कानूनो ंका उलं्लघन नकया जािा 

है, िो टीम के सदस्ो ंऔर/या कंर्पनी को आर्परानधक दंड 

(जुमािना या कारावास) या नागररक प्रनिबंधो ं (क्षनिरू्पनिि या 

जुमािना) का सामना करना र्पड सकिा है। संभानवि आर्परानधक 

या नागररक दंडो ंके अलावा, इस नीनि और लागू कानूनो ंका कोई 

भी उलं्लघन एक गंभीर मामला माना जाएगा और इसके 

र्पररणामस्वरूर्प कंर्पनी द्वारा टीम सदस् के स्थखलाफ 

अनुशासनात्मक कारिवाई की जाएगी, नजसमें रोजगार की 

बखािस्तगी भी शानमल हो सकिी है, लेनकन यह केवल इसी िक 

सीनमि नही ंहै।  
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I. रिपोवटिंग औि प्रवतशोध न लेना 

टीम के सदस्ो ंऔर िीसरे र्पक्ष के एजेंटो ं के नलए यह 

अननवायि है नक वे लागू कानूनो ंऔर इस नीनि के उलं्लघन की 

ररर्पोटि कंप्लायंस ऑनफसर को, या The Network को 1-(888) 

270-5942 र्पर करें। यह एक गुमनाम कंप्लायंस हॉटलाइन है जो 

नदन के 24 घंटे, सप्ताह के सािो ं नदन उर्पलब्ध रहिी है, और 

नजसका संचालन एक िीसरे र्पक्ष के सेवा प्रदािा द्वारा नकया जािा 

है। जहां िक कानूनी और व्यावहाररक रूर्प से संभव हो, कंर्पनी 

ररर्पोटों को गोर्पनीय रखेगी। 

HEICO नकसी भी ऐसे व्यस्थि के नवरुद् नकसी भी प्रकार 

की जवाबी कारिवाई को प्रनिबंनधि करिा है, जो सद्भावनारू्पविक 

कोई नचंिा व्यि करिा है या इस नीनि के उलं्लघन की ररर्पोटि 

करिा है। इस नीनि में ऐसा कुछ भी नही ंहै जो टीम के सदस्ो ं

या िीसरे र्पक्ष के एजेंटो ंको उनचि सरकारी एजेंनसयो ंके समक्ष 

अर्पनी नचंिाएाँ  उठाने से रोकिा हो। 

 

 

 


