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สารจากประธานคณะกรรมการร่วมและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

ท่ี HEICO เราด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์ความมีคุณธรรม และความมีจริยธรรมในระดบัสูงสุด 
มาตรฐานเหล่าน้ีถือเป็นเสาหลกัส าคญัท่ีท าใหเ้ราสามารถผลิตสินคา้คุณภาพสูง น าเสนอบริการท่ีโดดเด่น 
ส่งมอบบริการลูกคา้ท่ีเหนือกวา่ และมีความเป็นเลิศในทุกส่ิงท่ีเราท า 
หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ีไม่ไดค้รอบคลุมขอ้ก าหนดทั้งหมด 
หากแต่เป็นแนวทางการสรุปเก่ียวกบัมาตรฐานส าคญัท่ีเป็นพื้นฐานของจริยธรรมทางธุรกิจและความซ่ือสัตยใ์นวิชา

ชีพของเรา มาตรฐานเหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัสมาชิกทีมงานทุกคนของ HEICO 

รวมถึงพนกังานในบริษทัสาขาทุกแห่งของเรา นอกจากน้ี 
ยงัมีนโยบายท่ีมีรายละเอียดเพิ่มเติมซ่ึงบงัคบัใชก้บัสถานการณ์และบุคคลอ่ืนๆ 
โดยข้ึนอยูก่บัขอบเขตความรับผิดชอบและสถานท่ีตั้งท่ีเฉพาะเจาะจง 

 

หลงัจากอ่านหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ีแลว้ 
เราขอเชิญชวนใหคุ้ณสนทนาเน้ือหาในหลกัจรรยาบรรณน้ีกบับุคคลอ่ืน 
และตั้งค าถามหากมีประเด็นใดท่ีไม่ชดัเจน หากคุณทราบถึงเหตุการณ์หรือธุรกรรมใดๆ 
ท่ีละเมิดหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ี นโยบายอ่ืนใดของเรา หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
คุณมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานขอ้มูลดงักล่าวโดยทนัทีต่อผูบ้งัคบับญัชาของคุณ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ประธานบริษทัสาขาของคุณ 
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด (ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน) 

ฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

หรือผา่นสายด่วนท่ีไม่เปิดเผยตวัตนและเป็นความลบัท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อวตัถุประสงคน้ี์ 
ความร่วมมือของคุณในความพยายามน้ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า 

HEICO 

จะยงัคงด าเนินธุรกิจต่อไปดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมในระดบัสูง
สุด
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วตัถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางปฏิบัติ 

หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของ HEICO (“หลกัจรรยาบรรณ”) 
จดัท าข้ึนเพื่อเสริมสร้างนโยบายของเราและเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต พนกังานทุกคนของ 
HEICO Corporation และบริษทัสาขาของเรา (รวมเรียกวา่ “HEICO” หรือ “บริษทั”) รวมถึงเจา้หนา้ท่ี 
กรรมการ พนกังาน และผูรั้บเหมาทุกคน (รวมเรียกวา่ “สมาชิกทีมงาน”) 
มีหนา้ท่ีท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและนโยบายอ่ืนๆ ของบริษทั 
และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด โดยไม่ค  านึงถึงต าแหน่งหนา้ท่ีหรือท่ีตั้งของสถานท่ีปฏิบติังาน 

หลกัจรรยาบรรณของเราเป็นหลกัการแนวทางส าคญัในการด าเนินธุรกิจของเรา 
ควรน าหลกัจรรยาบรรณของเราไปใชใ้นการรับรู้และแกไ้ขประเด็นในดา้นจริยธรรมและกฎหมายท่ีอาจเกิดข้ึนในการด าเนินธุ
รกิจ 
หลกัจรรยาบรรณน้ีไม่สามารถทดแทนการใชดุ้ลยพินิจท่ีเหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอและความซ่ือสัตยสุ์จริตของแต่ละบุคคลได ้
เราไม่สามารถเป็นผูเ้ช่ียวชาญในกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของเราได ้
แต่เรามีหนา้ท่ีในการตระหนกัถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัเหล่านั้น รู้ถึงการบงัคบัใชใ้นการปฏิบติังานประจ าวนัของเรา 
และตั้งค าถามต่อแนวทางการปฏิบติัของตนเม่ือมีความไม่แน่ใจ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เม่ือพิจารณาถึงแนวทางปฏิบติัหรือสถานการณ์ท่ีเป็นประเด็นดา้นจริยธรรม 
ขอใหพ้ิจารณาค าถามต่อไปน้ีเสมอ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากค าตอบในค าถามขอ้ใดเหล่าน้ีคือ "ไม"่ 
คุณควรพิจารณาทบทวนการกระท าหรือการตดัสินใจของคุณอีกคร้ัง 
หากคุณยงัไม่แน่ใจ โปรดขอค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาของคุณ 

ประธานบริษทัสาขาของ HEICO ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด หรือฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

แต่ไม่ควรลดทอนความซ่ือสัตยสุ์จริตของตนเอง 

ท่ี HEICO 

การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของเราเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด และความส าเร็จโดยรวมของบริษทั 
แมว้า่หลกัจรรยาบรรณของเราจะไม่ใช่ขอ้ผกูพนัตามสัญญาของบริษทั 
และไม่เปล่ียนแปลงสถานะการจา้งงานท่ีสามารถเลิกจา้งไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายใ

ดฝ่ายหน่ึง (at-will) ของสมาชิกทีมงาน 
แต่หลกัจรรยาบรรณดงักล่าวยงัคงก าหนดภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัต่อบุคลากรทุกคน 
ขอขอบคุณล่วงหนา้ท่ีไดอ่้านและท าความเขา้ใจเน้ือหาในหลกัจรรยาบรรณของเรา 
เราสนบัสนุนและคาดหวงัใหคุ้ณน ามาตรฐานเหล่าน้ีไปปฏิบติัในทุกกิจกรรมการท างาน
ของคุณ 

หากมีขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นใดๆ ท่ีจะช่วยพฒันาหลกัจรรยาบรรณของเรา 
โปรดส่งอีเมลถึงหวัหนา้งานของคุณ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 

หรือฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ถกูตอ้งตามกฎหมายและมจีริยธรรมหรือไม่  ฉันจะรู้สกึสบายใ จหรือไม่ 
หากการกระท าหรือการตดัสนิใ จนัน้ถกูเผยแพร่ใ นข่าว  

บนอนิเทอร์เน็ต หรือใ นสื่อสงัคมออนไลน์  สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัหรือไม่  

สิง่นัน้ช่วยปกป้องหรือรกัษาชื่อเสยีงของฉัน  

หรือชื่อเสยีงของบริษทัหรือไม่ 

ฉันจะรู้สกึสบายใ จหรือไม่ 
หากตอ้งพดูคุยถงึการกระท าหรือการตดัสนิใ จของฉันกบัผู้จดัการ  

ลูกคา้ ครอบครวั หรือเพือ่น  ๆ

ปลอดภยัต่อชีวติ สุขภาพ สวสัดภิาพ หรือชื่อเสยีงของผู้อื่นหรือไม่ 
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ส่ิงท่ีสมาชิกทีมงานตอ้งท า 

หลกัการพื้นฐานส่วนหน่ึงในการเป็นสมาชิกทีมงานของ HEICO คือการเคารพและยดึมัน่ในนโยบายเหล่าน้ี นโยบายหลายขอ้ของ 

HEICO สะทอ้นถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบั และการละเมิดนโยบายอาจก่อใหเ้กิดความรับผิดอยา่งมีนยัส าคญัต่อ 

HEICO และสมาชิกทีมงาน ความรับผิดทางกฎหมายอาจไม่เพียงส่งผลใหเ้กิดความเสียหายทางการเงินเท่านั้น 
แต่ยงัอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจต่อไปของบริษทั 
และท าใหส้มาชิกทีมงานของเราตอ้งเผชิญกบัค่าปรับ โทษทางกฎหมาย และการจ าคุก 

คณุมหีนา้ทีต่อ้งสอบถาม ขอค าแนะน า และรายงานการละเมดิหลกัจรรยาบรรณทีเ่กดิขึน้จรงิ 
หรอืมเีหตอุนัควรสงสยั หากคณุมคี าถามเกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทของคณุ 
หรอืตอ้งการค าแนะน าเมือ่เกดิประเด็นทางกฎหมายหรอืทางจรยิธรรมในทีท่ างาน 
คณุตอ้งพูดคยุกบัผูบ้งัคบับญัชาของคณุ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
เจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

หรอืสายด่วนทีไ่ม่เปิดเผยตวัตนและเป็นความลบั The Network ทีห่มายเลข 1-(888) 270-5942 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบโดยทัว่ไป: 

มคีวามเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณของบรษิทั  

เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจว่าหลกัจรรยาบรรณของเรามผีลต่อบทบาทของคณุอย่างไร 
และวธิกีารหลกีเลีย่งการละเมดิหลกัจรรยาบรรณดงักล่าว  

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายทัง้หมดของบรษิทั 
รวมถงึนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเฉพาะกบัหน่วยงานธรุกจิและหนา้ทีก่ารงานของคณุ  

ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของเรา นโยบายของ HEICO และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

รายงานโดยทนัทถีงึการละเมดิหลกัจรรยาบรรณ นโยบายอืน่ของ HEICO 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืมเีหตอุนัควรสงสยั  

ใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มทีแ่ละตรงไปตรงมาในการสอบสวนการละเมดิ 
การไม่ใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มทการสอบสวน 

หรอืการไม่ใหข้อ้มูลหรอืค าใหก้ารตามจรงิอย่างครบถว้นในการสอบส

วนดงักล่าวถอืเป็นเหตใุหถ้กูลงโทษทางวนัิย รวมถงึการเลกิจา้ง 

 

ผลจากการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 

สมาชิกทีมงานท่ีไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบภายใตห้ลกัจรรยาบรรณของเรา 
จะถูกลงโทษทางวินยั รวมถึงการเลิกจา้ง นอกจากน้ี ในบางกรณี ผูก้ระท าผิดอาจถูกสอบสวน ด าเนินคดี 
และปรับ หรือรับโทษทางกฎหมายอ่ืน  ๆตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด 
ทั้งในทางแพ่งและ/หรือทางอาญา 
ตวัอยา่งพฤติกรรมต่อไปน้ีอาจส่งผลใหถู้กลงโทษทางวินยัหรือถึงขั้นถูกเลิกจา้ง: 

• การละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี นโยบายอ่ืนของ HEICO หรือกฎหมายใดๆ 
รวมถึงการส่ังใหส้มาชิกทีมงานกระท าการดงักล่าว  

• การอนุญาตใหเ้กิดการกระท าหรือการตดัสินใจท่ีละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี  
• การไม่รายงานโดยทนัทีเม่ือทราบหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่มีการละเมิดหลกัจรรย

าบรรณของเรา นโยบายอ่ืนของ HEICO หรือกฎหมาย  
• การไม่ใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีและตรงไปตรงมาในการสอบสวนของ 

HEICO เก่ียวกบัการละเมิดท่ีอาจเกิดข้ึน  
• การไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าในการก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบ

รรณ นโยบาย ขั้นตอนปฏิบติัของ HEICO 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนั  
• การตอบโตห้รือการเอาคืนสมาชิกทีมงานท่ีรายงานการละเมิด 

ดงัท่ีระบุไวใ้นนโยบายต่อตา้นการตอบโตด้า้นล่างน้ี  
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ขั้นตอนการรายงาน 

ความซ่ือสัตยแ์ละความเท่ียงธรรมเป็นรากฐานส าคญัท่ี HEICO ยดึมัน่ในการก่อร่างสร้างธุรกิจมา 
ความสอดคลอ้งอยา่งแทจ้ริงระหวา่งส่ิงท่ีเราพดูและส่ิงท่ีเราท านั้นเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ในการสร้างความไวว้างใจกบัสมาชิกทีมงาน ลูกคา้ 

และคู่คา้ทางธุรกิจของเรา การด าเนินงานทุกอยา่งดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นส่ิงส าคญัยิง่ต่อความส าเร็จของ HEICO ในอนาคต 

HEICO มหีลายชอ่งทางในการแจง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบัจรรยาบรรณ นโยบาย 

และเร ือ่งทีน่่าสงสยัเกีย่วกบัการบญัชหีรอืการตรวจสอบบญัชขีองเรา 
ในฐานะสมาชกิทมีงาน คณุอาจลองเขา้พบกบัผูบ้งัคบับญัชาของคณุกอ่น 
หากคณุไม่สะดวกใจกบัวธิกีารนี ้
หรอืหากคณุเชือ่วา่ขอ้กงัวลของคณุยงัไม่ไดร้บัการแกไ้ขอย่างเหมาะสม 
คณุควรแจง้เร ือ่งดงักลา่วไปยงัฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
เจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด หรอืฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

หากตวัเลอืกเหลา่น้ันใชไ้ม่ไดส้ าหรบัคณุ 
คณุสามารถรายงานขอ้กงัวลหรอืการละเมดิตา่งๆ 
รวมถงึเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัช ีการตรวจสอบบญัช ีและการควบคมุภายใน 
ไปยงัสายดว่นทีไ่ม่เปิดเผยตวัตนและเป็นความลบัไดต้ลอด 24 ช ัว่โมง 7 วนัตอ่สปัดาห ์

ไม่วา่คณุจะอยู่ทีใ่ดในโลก ซึง่ด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารอสิระจากภายนอก 
โดยรองรบัทุกภาษาของสมาชกิทมีงาน สามารถตดิตอ่ The Network 

ซึง่เป็นสายดว่นของ HEICO ไดฟ้รทีีห่มายเลข 1-888-270-5942 

จากสหรฐัอเมรกิาและแคนาดา สามารถดหูมายเลขโทรฟรใีนประเทศอืน่ๆ ที ่HEICO 

ด าเนินงานอยูบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั 

นโยบายของเรา 

บริษทัมีนโยบาย “Open Door Policy” และสนบัสนุนใหส้มาชิกทีมงานสอบถามหรือแจง้ขอ้กงัวลต่างๆ 

การละเมิดท่ีมีการรายงานจะไดรั้บการตรวจสอบอยา่งรวดเร็วและอยา่งละเอียดถ่ีถว้นกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

และเม่ือไดรั้บค าแนะน าและความเห็นชอบจากฝ่ายกฎหมายของ HEICO แลว้ 
บริษทัอาจรายงานการละเมิดท่ีมีการกล่าวหาดงักล่าวต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ร้องเรียนทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชี การควบคุมภายใน 

หรือการตรวจสอบ 
จะไดรั้บการรายงานต่อคณะกรรมการการเงิน/ตรวจสอบบญัชีของคณะกรรมการบริหารบริษทัโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะเป็นไปได ้ทางดา้นการบริหาร  

 

 

 

 

 

หลงัจากท่ีบริษทัไดรั้บรายงานแลว้สมาชกิทมีงานมหีนา้ทีใ่หค้วามรว่มมอืกบัการสอบสว

นของบรษิทั การไม่ใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มทีใ่นการสอบสวนของบรษิทั 

หรอืการไม่ใหข้อ้มูลหรอืค าใหก้ารตามจรงิอย่างครบถว้นในการสอบสวนดงักล่

าว ถอืเป็นเหตใุหถู้กลงโทษทางวนัิย รวมถงึการเลกิจา้ง  

ไม่มขีอ้ใดในประมวลกฎหมายนีห้รอืนโยบายอืน่ใดของ 
HEICO 

ทีจ่ ากดัหรอืหา้มไม่ใหค้ณุรายงานการละเมดิกฎหมายหลกั

ทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้โดยตรงตอ่หน่วยงานภาครฐัหรอืหน่วย

งานก ากบัดแูลใดๆ 
รวมถงึคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพั

ยข์องสหรฐัอเมรกิา 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

หากคุณพบเห็นสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดหลกัจรรยาบรรณ 
นโยบายของเรา หรือกฎหมายหรือขอ้บงัคบัใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คุณมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหเ้ราทราบ 

HEICO จะเก็บรักษารายงานทั้งหมดไวเ้ป็นความลบัเท่าท่ีจะท าได ้โดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย 
นโยบายของบริษทั และความจ าเป็นของบริษทัในการด าเนินการสอบสวนอยา่งละเอียดถ่ีถว้น 
สมาชิกในทีมสามารถเลือกท่ีจะรายงานเร่ืองท่ีน่าสงสัยเก่ียวกบัการบญัชีหรือการตรวจสอบบญัชีโดยไม่ 
เปิดเผยช่ือหรือเป็นความลบัไดเ้สมอ 
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การรายงานสามารถท าไดโ้ดยเปิดเผยตวัตนของคุณ หรือโดยไม่เปิดเผยตวัตน อยา่งไรก็ตาม ในยโุรป 
ไดมี้การน ากระบวนการเฉพาะมาใชเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีจ ากดัการรายงานโดยไม่เปิดเผย ตวัตนในบางสถานการณ์ท่ีจ ากดั 

หากผูโ้ทรติดต่อ The Network ตอ้งการท่ีจะไม่เปิดเผยตวัตน พวกเขาจะไดรั้บการระบุตวัตนเป็นรหสัตวัเลขแทน 
เพื่อใหส้ามารถโทรกลบัและสอบถามเพื่อการติดตามผล ผูโ้ทรจะไดรั้บการแนะน าตลอดการสนทนาและไดรั้บค าถามท่ีเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
การสัมภาษณ์ เป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูโ้ทรจะตอ้งใหร้ายละเอียดมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
ผูโ้ทรจะไดรั้บแจง้วนัท่ีท่ีสามารถโทรกลบัเพื่อรับรายงานติดตามผล เม่ือการโทรเสร็จส้ิน 
รายงานจะถูกสร้างข้ึนและส่งไปยงัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีมีหนา้ท่ี รับผิดชอบในการบริหารจดัการกระบวนการดงักล่าวน้ี 
ขอแนะน าใหผู้โ้ทรติดต่อกลบัมาอีกคร้ังเพื่อติดตามผล เน่ืองจากหากบริษทัตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติม ผูโ้ทรจะไดมี้โอกาสใหร้ายละเอียดเหล่านั้น 

 

 

 

ขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ควรเป็นขอ้เท็จจรงิ ไม่ใชก่ารคาดเดา 

และควรมขีอ้มูลเฉพาะเจาะจงใหม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้เพือ่ใหส้ามารถประเมนิลกัษณะ ขอบเขต 

และความเรง่ด่วนของเร ือ่งไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เท่าทีส่ามารถท าได ้ค ารอ้งเรยีนควรประกอบไปดว้ย: 

i. เหตกุารณ ์เร ือ่ง หรอืประเด็นทีถ่กูกล่าวหา 

ii. ชือ่ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งแต่ละคน 

iii. หากขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วขอ้งกบัเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์น่ึงโดยเฉพาะ หรอืหลายเหตกุารณ ์ 

iv. วนัและสถานทีโ่ดยประมาณของแต่ละเหตกุารณ ์และ 

v. ขอ้มูล เอกสาร หรอืหลกัฐานเพิม่เตมิใดๆ ทีใ่ชส้นับสนุนขอ้รอ้งเรยีน  
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นโยบายต่อตา้นการตอบโต ้

HEICO ไม่อนุญาตโดยเด็ดขาดและจะไม่ยอมใหมี้การตอบโตใ้ดๆ ต่อการตั้งค าถามหรือการแจง้ขอ้กงัวลดว้ยความสุจริตใจ 

การรายงานการกระท าผิดท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีน่าสงสัย การปฏิเสธท่ีจะมีส่วนร่วมในการละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี นโยบายอ่ืนของ HEICO 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือการเขา้ร่วมในการสอบสวน คุณสามารถยืน่รายงานโดยท าตามขั้นตอนท่ีระบุไวข้า้งตน้ในหวัขอ้ "กระบวนการรายงาน" 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใหส้ถานท่ีท างานมีบรรยากาศท่ีสามารถหารือกนัไดอ้ยา่งเปิดเผยถึงแนวทางปฏิบติัทางธุรกิจของบริษทั 
นโยบายของบริษทัคือการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีคุม้ครองสมาชิกทีมงานจากการเลือกปฏิบติัหรือการตอบโตท่ี้ไม่เป็นธรรมจาก นายจา้ง 
อนัเน่ืองมาจากการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการละเมิดอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 
นโยบายของบริษทัจะป้องกนัไม่ใหส้มาชิกทีมงานตอ้งถูกลงโทษทางวินยัหรือการตอบโตอ้นัเป็นผลมาจากการกระท าของสมาชิกทีมงานต่อไปน้ี: 

• การเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่รัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย 
ในกรณีท่ีสมาชิกทีมงานมีเหตุผลเพียงพอท่ีท าใหเ้ช่ือไดว้า่ขอ้มูลดงักล่าวจะเปิดเผยเก่ียวกบัการละเมิดหรือการกระท าท่ีน่าจะเป็นการละเมิดต่อ 
กฎหมายของรัฐหรือรัฐบาลกลาง หรือขอ้บงัคบั หรือ 

• การใหข้อ้มูล การท าใหมี้การใหข้อ้มูล การยืน่เร่ือง การท าใหมี้การยืน่เร่ือง การเป็นพยาน 
การเขา้ร่วมในกระบวนการท่ีไดย้ืน่ไวห้รือท่ีก าลงัจะยืน่เร่ือง หรือการใหค้วามช่วยเหลือในการสอบสวนหรือการด าเนินการใดๆ 

ท่ีสมาชิกทีมงานมีเหตุใหเ้ช่ือวา่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี นโยบายอ่ืนๆ ของ HEICO และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

อยา่งไรก็ตาม 
การคุม้ครองภายใตน้โยบายน้ีจะส้ินสุดลงหากสมาชิกทีมงานยืน่รายงานหรือใหห้ลกัฐานท่ีตนรู้วา่เป็นเทจ็ 
หรือโดยปราศจากความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลวา่ขอ้มูลนั้นเป็นความจริงและถูกตอ้ง  
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การต่อตา้นการคุกคามและการเลือกปฏิบติั 

บรษิทัเช ือ่วา่สมาชกิทมีงานแตล่ะคนควรสามารถท างานในสภาพแวดลอ้มทีป่ราศจา

กการเลอืกปฏบิตัแิละการคกุคามทุกรปูแบบ  

เราตอ้งหลกีเลีย่งความสมัพนัธข์องสายการบงัคบับญัชาทีไ่ม่เหมาะสม 
สิง่เหลา่นีอ้าจท าใหบ้รษิทัมคีวามเสีย่งทางกฎหมาย 
และกอ่ใหเ้กดิความรูส้กึถงึการล าเอยีงและการใหส้ทิธพิเิศษในหมู่เพือ่นรว่มงานของ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มกัน าไปสูส่ภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่ด ี

นโยบายของเรา 

เราไม่ยอมใหมี้การคุกคามหรือการเลือกปฏิบติัทุกรูปแบบ อนัเน่ืองมาจากสถานภาพท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายในท่ีท างานของเรา 
ไม่วา่การกระท านั้นจะมาจากสมาชิกทีมงาน ตวัแทน ผูรั้บเหมา ลูกคา้ หรือซพัพลายเออร์ 

HEICO เคารพเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแต่ละบุคคล และอนุญาตใหพ้นกังานรวมกลุ่มกบัใครก็ไดต้ามท่ีตนเลือก 

ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีไม่อนุญาตใหก้ระท าซ่ึงเกิดจากสถานภาพท่ีไดรั้บการคุม้ครองของบุคคล ไดแ้ก่ การข่มขู ่การท าใหห้วาดกลวั การกลัน่แกลง้ 
การพูดจาดูหม่ินเหยยีดหยาม การใส่ร้ายป้ายสีอนัเน่ืองมาจากสถานภาพท่ีไดรั้บการคุม้ครองของบุคคล 
การปฏิเสธท่ีจะท างานหรือใหค้วามร่วมมือกบับุคคลบางคนเน่ืองจากสถานภาพท่ีไดรั้บการคุม้ครอง การกระท าท่ีไม่เป็นมิตร 
รวมถึงเอกสารหรือภาพกราฟิกท่ีดูหม่ินหรือเป็นปรปักษท่ี์โพสตห์รือเผยแพร่ในท่ีท างาน การคุกคามทางเพศเป็นส่ิงผิดกฎหมาย 
และเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ยอมใหเ้กิดข้ึนเป็นอนัขาด 

“สถานภาพทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย” หมายถงึ เช ือ้ชาต ิสผีวิ ความเชือ่ 

ศาสนา สญัชาตหิรอืชาตพินัธุ ์บรรพบุรษุ เพศ การตัง้ครรภ ์รสนิยมทางเพศ 
อตัลกัษณท์างเพศหรอืการแสดงออกทางเพศ ขอ้มูลทางพนัธกุรรม อายุ ความพกิาร 
สถานภาพการสมรส สถานะทางทหารหรอืทหารผ่านศกึ หรอืหมวดหมู่ ลกัษณะ 
หรอืพืน้ฐานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หลกัจรรยาบรรณนี ้
หรอืนโยบายตา่งๆ ของเรา 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

หากคุณพบเห็น มีเหตุอนัควรสงสัย หรือประสบกบัการคุกคามหรือการเลือกปฏิบติัในรูปแบบใดก็ตามจากบุคคลใดก็ตาม โปรดรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทราบทนัที 

สมาชิกทีมงานคนใดก็ตามท่ีรับทราบถึงพฤติกรรมท่ีอาจเป็นการเลือกปฏิบติัหรือการคุกคาม 
และไม่รายงานเร่ืองดงักล่าวหรือด าเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อจดัการกบัพฤติกรรมนั้น อาจถูกลงโทษทางวินยั  
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โอกาสท่ีเท่าเทียมกนั 

ท่ี HEICO เราใหค้วามส าคญัและส่งเสริมองคก์รท่ียอมรับความแตกต่าง 
ซ่ึงช่วยใหเ้ราสามารถใหบ้ริการลูกคา้และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งกบัคู่คา้ทางธุรกิจของเรา 
เราเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยความไวว้างใจได ้ซ่ึงทุกคนไดรั้บการตอ้นรับอยา่งอบอุ่น และเราขยายความมุ่งมัน่น้ีไปยงัชุมชนต่างๆ ของเรา 

ทมีของเราประกอบดว้ยผูค้นทีม่าจากหลากหลายวฒันธรรม ศาสนา 
และประเทศตา่งๆ เราภาคภมูใิจในความหลากหลายภายในทีท่ างานของเรา 
รวมถงึขอ้เท็จจรงิทีว่า่สมาชกิ ซพัพลายเออร ์และคูค่า้ทางธรุกจิอืน่ๆ 
ของเรามาจากหลากหลายพืน้เพ 
เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิการใหเ้กยีรตกินั 
และปราศจากการคกุคามหรอืการเลอืกปฏบิตัใินทุกรปูแบบ 

นโยบายของเรา 

HEICO มีนโยบายส่งเสริมและรับรองโอกาสการจา้งงานท่ีเท่าเทียมกนัส าหรับสมาชิกทีมงานทุกคน ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
โดยไม่ค านึงถึงสถานภาพใดๆ ท่ีไดรั้บการรับรองตามกฎหมายการต่อตา้นการเลือกปฏิบติัของรัฐหรือของรัฐบาลกลาง 
นโยบายน้ีมีข้ึนเพื่อใชค้วบคุมทุกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาบุคลากร การโฆษณา และการคดัเลือกบุคคลเขา้ท างานเบ้ืองตน้ นอกจากน้ี 
ยงับงัคบัใชก้บัทุกเร่ืองในการจา้งงาน รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเร่ืองค่าตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง การลดต าแหน่ง การโยกยา้ยต าแหน่ง การเลิกจา้ง 
การไล่ออก การลาหยดุ และโอกาสในการฝึกอบรม 

HEICO พิจารณาการจา้งงานโดยยดึหลกัคุณสมบติัเป็นส าคญั ซ่ึงรวมถึงการศึกษา คุณสมบติัในการท างาน ทกัษะ และผลงานท่ีผา่นมา 

HEICO ตดัสินใจเร่ืองการจา้งงานโดยไม่ค านึงถึงสถานภาพท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายของคุณ 

HEICO ไม่ยอมใหมี้การเลือกปฏิบติัหรือการคุกคามในทุกรูปแบบ รวมถึงการคุกคามทางเพศ การกลัน่แกลง้ 
หรือการคุกคามท่ีเกิดจากสถานภาพท่ีไดรั้บการคุม้ครอง 

 

 

 

HEICO 

มุ่งมั่นทีจ่ะมอบโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัและการอ านวยความส

ะดวกทีเ่หมาะสมแกบุ่คคลทีม่คีวามพกิารซึง่มคีณุสมบตัทิีเ่

หมาะสม รวมถงึการคุม้ครองอืน่ๆ ทีก่ฎหมายรบัรอง 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

อยา่ตอบโตห้รือเอาคืนผูท่ี้รายงานพฤติกรรมคุกคามหรือกลัน่แกลง้ผูอ่ื้น 
ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายต่อตา้นการตอบโตข้า้งตน้ ผูท่ี้กระท าเช่นนั้นอาจถูกลงโทษ รวมถึงการเลิกจา้ง  
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ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

HEICO มุ่งมั่นทีจ่ะปกป้องสขุภาพและความปลอดภยัของบุคลากรและสิง่แวดลอ้ม 

ซึง่เป็นความรบัผดิชอบของทุกคนที ่HEICO 

เป้าหมายของเราคอืการสรา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่ชมุชนทีเ่ราด าเนินธรุกจิ 
และมสีว่นรว่มในการปกป้องและอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มของเรา 
ความปลอดภยัและความมั่นคงในการท างานเป็นสิง่ส าคญัสงูสดุส าหรบัเราที ่HEICO  

นโยบายของเรา 

HEICO ปฏิบติัตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั (EHS) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของเรา 

และประเมินความเส่ียงดา้น EHS ของทุกกิจกรรมใหม่ 

เราสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การประหยดัพลงังาน การประหยดักระดาษ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
การลดของเสีย การก าจดับรรจุภณัฑท่ี์มากเกินไป และการส่งเสริมแนวทางแกไ้ขท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มแก่สมาชิกทีมงาน คู่คา้ทางธุรกิจ และลูกคา้ 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั ซ่ึงรวมถึงการจดัใหมี้การฝึกอบรม อุปกรณ์ และเคร่ืองมืออ่ืนๆ 
ท่ีจ าเป็นเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าสถานท่ีท างานมีความปลอดภยัและดีต่อสุขภาพ และใชทุ้กมาตรการท่ีจ าเป็นเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงจากการท างาน 

HEICO 

ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัดา้นการป้องกนัภยัพลเรอืนและฝึกอบรมสมาชกิทมีงานเกีย่วกบั

วธิกีารรบัมอืเหตฉุุกเฉิน 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

รายงานการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานทั้งหมด รวมถึงสภาพการท างานท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะหรือไม่ปลอดภยัทั้งหมดใหผู้จ้ดัการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทราบโดยทนัที 

ตั้งค าถามเก่ียวกบัสภาวะเส่ียงต่างๆ  รวมถึงการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัหรือไม่เหมาะสม เหตุการณ์ท่ีเกือบเป็นอุบติัเหตุ หรืออนัตรายอ่ืน  ๆ
ยนืกรานใหมี้การแกไ้ขก่อนท่ีจะด าเนินการต่อไป อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ไดแ้ก่: 

• การไม่ขออนุญาตหรอืการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของใบอนุญาต 

 

 

 

 

• การเบ่ียงเบนไปจากแนวทางปฏิบติังานท่ีปลอดภยั แมว้า่การเบ่ียงเบนเหล่านั้นจะกลายเป็น 
"เร่ืองปกติ" ไปแลว้ก็ตาม 

• ความบกพรอ่งดา้นความปลอดภยัหรอืการเตรยีมความพรอ้มกรณีฉุกเฉิ

น 

• การไม่บ ารุงรักษาหรือไม่จดัหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ป้องกนั อุปกรณ์สวมใส่เพื่อปกป้องร่างกาย 
หรือการฝึกอบรมท่ีเพียงพอ 

• การขบัข่ียานพาหนะอยา่งไม่ปลอดภยัการขนส่งของเสยีหรอืวสัดอุนัตรายไม่ถกูวธิ ี

• สถานทีข่องผูจ้ าหน่ายหรอืของลกูคา้ไม่ปลอดภยั 

หา้มใช ้ครอบครอง แจกจ่าย จ าหน่าย หรืออยูภ่ายใตฤ้ทธ์ิของยาเสพติดท่ีผิดกฎหมาย 

หรืออยูใ่นสภาพมึนเมาขณะอยูใ่นสถานท่ีของ HEICO หรือขณะปฏิบติัภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน  
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สิทธิมนุษยชน: การต่อตา้นการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานบงัคบั และแร่ธาตุท่ีมีความขดัแยง้ 

HEICO มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติอ่ทกุคนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม และไม่แบ่งแยก 

ไม่วา่เราจะด าเนินงานอยู่ทีใ่ดในโลก 
เรามุ่งมั่นทีจ่ะใหบ้รกิารผูค้นและเป็นแรงผลกัดนัในทางทีด่ ีHEICO 

มุ่งมั่นทีจ่ะตอ่ตา้นการใชแ้รงงานบงัคบัในห่วงโซอ่ปุทานของบรษิทั 
ไม่วา่จะเป็นในรปูแบบของการคา้มนุษย ์แรงงานทาส แรงงานในเรอืนจ า 
หรอืในรปูแบบอืน่ๆ 

นอกจากนี ้HEICO ยงัสนับสนุนเป้าหมายดา้นมนุษยธรรมของกฎหมายสหรฐัฯ 

ทีค่วบคมุการคา้ "แรธ่าตทุีม่คีวามขดัแยง้" 

(ทรพัยากรธรรมชาตทิีถ่กูสกดัในเขตความขดัแยง้และขายเพือ่ยดืเยือ้การสูร้บ) 

สามารถดนูโยบายการจดัหาแรธ่าตอุย่างมคีวามรบัผดิชอบของ HEICO 

ไดท้ีเ่ว็บไซตข์อง HEICO 

นโยบายของเรา 

HEICO ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในทุกประเทศท่ีเราด าเนินธุรกิจ รวมถึงกฎระเบียบเก่ียวกบัค่าแรงขั้นต ่า ค่าล่วงเวลา และชัว่โมงท างานสูงสุด 

HEICO เช่ือวา่การจา้งงานตอ้งมาจากความสมคัรใจ และหา้มการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีถูกผกูมดั หรือแรงงานท่ีไม่สมคัรใจ 

เราไม่ยอมรับการเอารัดเอาเปรียบเด็กหรือการใชแ้รงงานเด็ก 

เราไม่อนุญาตใหมี้การจา้งงานเด็กหรือการใชแ้รงงานบงัคบั รวมถึงการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดอายขุั้นต ่าตามกฎหมาย 
การจ่ายค่าจา้งท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และการก าหนดตารางการท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

HEICO จะไม่ท างานร่วมกบัคู่คา้ทางธุรกิจท่ีใชแ้รงงานบงัคบั หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคา้มนุษยห์รือการเป็นทาสโดยเจตนา 

HEICO ตรวจสอบปริมาณแร่ธาตุท่ีมาจากพื้นท่ีขดัแยง้ในผลิตภณัฑข์องเราอยา่งสม ่าเสมอตามนโยบายการจดัหาแร่ธาตุอยา่งมีความรับผิดชอบของ 

HEICO 

HEICO จะไม่ใชแ้ร่ธาตุจากพื้นท่ีความขดัแยง้ในผลิตภณัฑข์องเราโดยเจตนาและอยา่งไม่เหมาะสม หากแร่ธาตุเหล่านั้นมาจากสาธารณรัฐ 

 

 

ประชาธิปไตยคองโกหรือประเทศรอบขา้ง หลงัจากไดท้ าการตรวจสอบแหล่งท่ีมาอยา่งสมเหตุสมผล 
และจะไม่ท าธุรกิจกบัคู่คา้ทางธุรกิจท่ีมีแนวปฏิบติัท่ีขดัต่อนโยบายน้ีโดยเจตนา 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

หากคุณพบเห็นส่ิงต่อไปน้ี 
โปรดแจง้ผูบ้งัคบับญัชาของคุณหรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทราบ: 

• สภาพท่ีไม่ปลอดภยัในสถานประกอบการของซพัพลายเออร์ 

• พนกังานของซพัพลายเออร์ท่ีดูเหมือนจะยงัไม่บรรลุนิติภาวะหรือถูกบงัคบัขู่เขญ็ หรือ 

• เห็นไดช้ดัวา่สถานประกอบการของซพัพลายเออร์ไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานดา้น ส่ิงแวดลอ้ม  
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ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

บรษิทัคาดหวงัใหส้มาชกิทมีงานทุ่มเทความพยายามอย่างสงูสดุเพือ่ผลประโยชนข์อ

งบรษิทั และด าเนินธรุกจิดว้ยมาตรฐานทางจรยิธรรมในระดบัสงูสดุ 
ดงัน้ันการด าเนินการทางธรุกจิทีอ่าจสรา้งความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนข์องบรษิั

ทและของสมาชกิทมีงานจงึเป็นเร ือ่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัไดแ้ละควรไดร้บัการเปิดเผย 
ผลประโยชนท์บัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้หรอืเกดิขึน้จรงิเกดิขึน้เมือ่สมาชกิทมีงานอยู่ใน

ต าแหน่งทีส่ามารถมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจ 
ซึง่อาจน าไปสูผ่ลประโยชนส์ว่นตวัของสมาชกิทมีงานหรอืคนในครอบครวั (ไดแ้ก ่

คูส่มรสหรอืคูช่วีติ บุตร บดิามารดา พีน่อ้ง) จากการด าเนินการทางธรุกจิของบรษิทั 

แมว้า่จะไม่สามารถระบุไดว้า่การกระท าใดบา้งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้นทั้

งหมด แตน่โยบายของเราก าหนดกรณีทีม่กักอ่ใหเ้กดิปัญหาบ่อยทีส่ดุไวแ้ลว้ 
หากคณุมขีอ้สงสยัวา่การกระท าหรอืแนวทางด าเนินการทีเ่สนออาจกอ่ใหเ้กดิผลประ

โยชนท์บัซอ้นหรอืไม่ คณุควรสอบถามหวัหนา้งานของคณุ 
เจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด หรอืฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

โดยทนัท ี

นโยบายของเรา 

HEICO ไม่อนุญาตใหส้มาชิกทีมงานและคนในครอบครัวของตนถือครองหรือมีผลประโยชน์อยา่งมีนยัส าคญัในหน่วยงานของซพัพลายเออร์ ลูกคา้ 
หรือคู่แข่ง โดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบล่วงหนา้จากผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
ยกเวน้กรณีท่ีการถือครองนั้นเป็นหลกัทรัพยจ์ านวนเลก็นอ้ยในบริษทัมหาชนท่ีมีการซ้ือขายในตลาดเปิด 

HEICO ไม่อนุญาตใหพ้นกังานคนใดรับการจา้งงานไปพร้อมกนัจากซพัพลายเออร์ ลูกคา้ หรือคู่แข่งในปัจจุบนัหรือท่ีมีโอกาสจะเป็นซพัพลายเออร์ 
ลูกคา้ หรือคู่แข่งในอนาคต 

HEICO ไม่อนุญาตใหส้มาชกิทมีงานใหค้ าแนะน าหรอืมบีรกิารใหค้ าปรกึษา 

หรอืมสีว่นรว่มในการวจิยัใดๆ 
ไม่วา่การมสีว่นรว่มหรอืการวจิยัน้ันจะไดร้บัคา่ตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 

เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้จากผู ้

บรหิารระดบัสงูของบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

HEICO ไม่อนุญาตใหส้มาชกิทมีงานใชท้รพัยส์นิ ขอ้มูล 

หรอืต าแหน่งหนา้ทีข่องบรษิทัเพือ่ผลประโยชนส์ว่นตวั 
หรอืแสวงหาโอกาสสว่นตวัทีไ่ดม้าจากการใชท้รพัยส์นิ 
ขอ้มูล หรอืต าแหน่งหนา้ทีข่องบรษิทั 
เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้จากผู ้

บรหิารระดบัสงูของบรษิทั 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

เปิดเผยผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนกบัหวัหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 

หรือฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

เพื่อใหบ้ริษทัสามารถประเมินและป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึน 

หา้มมีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ท่ีนโยบายของบริษทัไม่อนุญาต หรือมีส่วนร่วมในขอ้ตกลงใดๆ 
(ทางวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร) ระหวา่งสมาชิกทีมงานหรือบุคคลภายนอกกบับริษทั 

ไม่สนบัสนุนใหคุ้ณเขา้ไปมีส่วนร่วมในธุรกิจใดๆ กบัเพื่อนและสมาชิกในครอบครัวในนามของบริษทั 
หากธุรกิจนั้นไม่ไดรั้บการเปิดเผยหรือไม่ไดรั้บการอนุมติั 
เน่ืองจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจในลกัษณะน้ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 
หรือดูเหมือนจะมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

คุณไม่ควรมีส่วนร่วมในธุรกิจใดๆ นอกเหนือจาก HEICO 

หากธุรกิจนั้นเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพการท างานหรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีคุณมีต่อบริษทั 
หรือหากธุรกิจนั้นละเมิดขอ้ตกลงใดๆ ท่ีท าไวก้บับริษทั 

หา้มเรียกร้องหรือรับของขวญั อาหาร การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ ซพัพลายเออร์ 
หรือคู่แข่งทั้งในปัจจุบนัและท่ีอาจจะเป็นลูกคา้ ซพัพลายเออร์ หรือคู่แข่งในอนาคต 
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เวน้แต่ของขวญันั้นมีมูลค่าเลก็นอ้ย (นอ้ยกวา่ 100 ดอลลาร์สหรัฐ หรือต ่ากวา่นั้นข้ึนอยูก่บัธรรมเนียมทอ้งถ่ิน) 
และการรับประทานอาหารหรือการเล้ียงรับรองนั้นเกิดข้ึนไม่บ่อย ไม่ฟุ่ มเฟือยเกินควร และไม่ใช่ลกัษณะท่ีอาจท าใหดู้เหมือนมีความไม่เหมาะสม 

คุณสามารถเล้ียงรับรองลูกคา้ในปัจจุบนัและผูท่ี้มีโอกาสเป็นลูกคา้ในอนาคตไดโ้ดยไดรั้บการอนุมติัจากฝ่ายบริหารก่อน 
หากการเล้ียงรับรองดงักล่าวเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัทางธุรกิจท่ียอมรับได ้ไม่ละเมิดกฎหมายหรือมาตรฐานทางจริยธรรมท่ียอมรับไดโ้ดยทัว่ไป 
และการเปิดเผยการเล้ียงรับรองดงักล่าวต่อสาธารณะจะไม่ก่อใหเ้กิดความอบัอายต่อบริษทั 

 

เม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีหรือกระท าการใดๆ ในนามของบริษทั คุณควรส่งเสริมและรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั  
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การทุจริต การต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชัน 

HEICO ไดจ้ดัท านโยบายเก่ียวกบัการทุจริตเพื่อเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการพฒันามาตรการควบคุมท่ีจะช่วยตรวจจบัและป้องกนัการทุจริตท่ีเกิดข้ึนโดย 

HEICO เองหรือท่ีกระท าต่อ HEICO "การทุจริต" หมายถึง การกระท าหรือการละเวน้โดยเจตนาท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหลอกลวงผูอ่ื้น 
ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้สียหายไดรั้บความสูญเสีย และ/หรือผูก้ระท าผิดไดรั้บผลประโยชน์ การทุจริตท่ีไม่ไดรั้บการตรวจพบหรือไม่ไดรั้บการแกไ้ข 
อาจส่งผลใหบ้ริษทัเกิดความสูญเสียทั้งทางการเงินและในรูปแบบอ่ืนๆ รวมถึงความรับผิดชอบทางกฎหมายดว้ย ส าหรับรายละเอียดเพิ่มเติม 

โปรดดูนโยบายเก่ียวกบัการทุจริตของ HEICO (มีอยูใ่นเวบ็ไซตข์องเรา) 

บริษทัไดน้ านโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการคอร์รัปชนัมาใช ้เพื่อป้องกนัการทุจริตและ/หรือการติดสินบนเจา้หนา้ท่ีรัฐหรือบุคคลอ่ืนๆ  
การติดสินบนเกิดข้ึนเม่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเสนอ จ่าย ขอ หรือยอมรับการจ่ายเงิน ของขวญั ความช่วยเหลือ หรือส่ิงท่ีมีมูลค่าใดๆ 
เพื่อมีอิทธิพลต่อธุรกรรมทางธุรกิจอยา่งไม่ถูกตอ้ง การติดสินบนอาจเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐหรือคู่คา้ก็ได ้ประเทศต่างๆ ทัว่โลก 

รวมถึงสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจกัร มีกฎหมายเฉพาะท่ีอาจท าใหคุ้ณและ HEICO 

ตอ้งรับผิดทางแพ่งและ/หรือทางอาญาในขอ้หาติดสินบนและคอร์รัปชนั สินบนไม่จ าเป็นตอ้งจ่ายหรือใหส้ัญญาโดยตรงจากบริษทั 
แต่สามารถถูกมอบใหโ้ดยบุคคลท่ีสามซ่ึงกระท าการในนามของบริษทั ท าใหบ้ริษทันั้นตอ้งรับผดิชอบต่อการติดสินบน 

แมว้า่บริษทัจะไม่ไดอ้นุมติัหรือสั่งการกิจกรรมดงักล่าวโดยตรงก็ตาม HEICO และผูท่ี้กระท าการในนามของ HEICO 

อาจตอ้งรับผิดชอบต่อการจ่ายเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง แมว้า่ HEICO จะไมไ่ดอ้นุญาตอยา่งชดัแจง้ก็ตาม 

ขอ้บงัคบัการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชนัยงัก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัท าบั

ญชแีละบนัทกึรายละเอยีดอย่างเหมาะสม 
เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึธรุกรรมและการจดัการทรพัยส์นิของบรษิทัไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็น

ธรรม 

นโยบายของเรา 

HEICO ไม่อนุญาตใหมี้การกระท าใดๆ ท่ีถือเป็นการทุจริต 

HEICO ไม่อนุญาตใหมี้การเสนอหรือรับสินบนทุกประเภท  

HEICO ด าเนินการตรวจสอบและทบทวนประวติั ช่ือเสียง ประสบการณ์ และความสามารถของบุคคลภายนอกท่ีเราวา่จา้ง 
ตลอดจนพฤติกรรมของพวกเขา ซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษา นกัลอ็บบ้ี ผูรั้บเหมา และ/หรือตวัแทน 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บุคคลเหล่าน้ีปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและรักษามาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสูงสุด 

 

 

 

HEICO 

เก็บรกัษาบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิอย่างถกูตอ้งแม่นย า 
เพือ่สะทอ้นและรายงานธรุกรรมและผลประกอบการทางกา

รเงนิของบรษิทัอย่างถกูตอ้งและเป็นธรรม 

บทบาทหน้าท่ีของคุณ 

หากคุณมีเหตุผลใหเ้ช่ือหรือตรวจพบความผิดปกติใดๆ 
ท่ีอาจเขา้ข่ายการทุจริตหรือการคอร์รัปชนัต่อบริษทัหรือภายในบริษทั 
คุณตอ้งรายงานขอ้สงสัยหรือความผิดปกติดงักล่าวต่อเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตาม ขอ้ก าหนด 

ฝ่ายกฎหมายของ HEICO หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม (Co-CEO) ของ HEICO 

หรือโทรติดต่อ สายด่วนท่ีไม่เปิดเผยตวัตนและเป็นความลบั The Network ท่ีหมายเลข at 1-
(888) 270-5942 

คุณไม่สามารถน าเงินหรือทรัพยสิ์นของ HEICO 

ไปบริจาคใหอ้งคก์รการกุศลโดยไม่ไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้จากประธานบริษทั 

สาขาของ HEICO ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วมของ HEICO, ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินของ 

HEICO หรือฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

คุณควรพิจารณาอยา่งรอบคอบเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีอาจบ่งช้ีถึงการติดสินบนหรือการคอร์รัปชนัท่ีก าลงั 
เกิดข้ึน "สัญญาณอนัตราย" ของการติดสินบนและการคอร์รัปชนัท่ีพบไดท้ัว่ไป ไดแ้ก่: 

• ข่าวลือเก่ียวกบัการประพฤติมิชอบ 

• การขอใหจ่้ายเงินแก่บุคคลท่ีสามแทนท่ีจะเป็นลูกคา้ 

• การท าธุรกิจในประเทศท่ีมีประวติัการรับสินบน 
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• การขอใหจ้า่ยเงนิจ านวนมากผดิปกตสิ าหรบับรกิารทีไ่ดร้บั หรอืสงูกว่าราคาตลาดทีเ่ป็นธรรม 

• ตวัแทนมีจ านวนพนกังานไม่เพียงพอท่ีจะใหบ้ริการตามท่ีก าหนดการขอรบัการสนับสนุนทางการเมอืง 

• ขอ้มูลท่ีไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งในเอกสารท่ีตอ้งเปิดเผย 

• การใชบุ้คคลท่ีสามโดยไม่จ าเป็น หรือมีตวักลางหลายราย 

• การขอใหจ่้ายเงินผา่นประเทศท่ีสามหรือบุคคลท่ีสาม 

• การขอใหจ่้ายเงินสด 

• ตวัแทนมีสายสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัเจา้หนา้ท่ีระดบัสูงของรัฐบาล 

• การขอเบิกค่าใชจ่้ายท่ีจดัท าเอกสารไม่ครบถว้น (หรือไม่จดัท าเลย) 

• การปฏิเสธท่ีจะรับรองการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนั 
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การบนัทึกขอ้มูลและแนวปฏิบติัทางบญัชี 

การจดัท าบญัชีและการบนัทึกขอ้มูลใหถู้กตอ้ง และการเก็บรักษาเพื่อใหส้ามารถเรียกดูขอ้มูลได ้เป็นส่วนส าคญัของการด าเนินธุรกิจประจ าวนัของเรา 
นอกจากน้ี กฎหมายต่างๆ ก าหนดใหเ้ราตอ้งเก็บรักษาบนัทึกทางธุรกิจบางประเภท รวมถึงบนัทึกในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ส าหรับขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัระยะเวลาในการเก็บรักษาและระยะเวลาในการท าลายเอกสารทางธุรกิจ โปรดสอบถามผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด คุณมีหนา้ท่ีเก็บรักษาเอกสารทางธุรกิจ และไม่ควรลบเอกสารดงักล่าว 
ไม่วา่เอกสารเหล่านั้นจะถูกสร้างและ/หรือจดัเก็บไวใ้นอุปกรณ์หรือในบญัชีส่วนตวัของคุณหรือของบริษทัก็ตาม 

เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตอยา่งชดัเจนจากกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบายการเก็บรักษาเอกสารของ HEICO 

ท่ีใชบ้งัคบักบับทบาทและความรับผิดชอบของคุณในบริษทั 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของ HEICO ตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ ของบรษิทั 

รวมถงึภาระหนา้ทีภ่ายใตก้ฎหมายทีใ่ชใ้นการก ากบัดแูลบรษิทั 
ก าหนดใหม้กีารบนัทกึธรุกรรมทัง้หมดอย่างครบถว้นและถกูตอ้งในสมุดบญัชแีละบั

นทกึของบรษิทั ตามหลกัการทางบญัชทีีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

นโยบายของเรา 

เราจะปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการและการเก็บรักษาบนัทึกขอ้มูลของบริษทัทุกประการ  
 
เราจะจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดของเรา 
 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

เก็บรักษาเอกสารทางธุรกิจทั้งหมดและปฏิบติัตามค าขอใหจ้ดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีการด าเนินคดี การออกหมายเรียก การตรวจสอบ 
หรือการสอบสวนท่ีก าลงัด าเนินการอยูห่รือคาดวา่จะเกิดข้ึน 

จดัท าและดูแลบนัทึกทั้งหมดอยา่งเป็นธรรมและถูกตอ้ง เพื่อสะทอ้นถึงธุรกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เอกสารท่ีมีขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไดรั้บการเก็บรักษาและท าลายอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบายและแนว ปฏิบติัของบริษทั 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บนัทึกทั้งหมดสะทอ้นถึงสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้
และค่าใชจ่้ายของบริษทัอยา่งเป็นธรรมและถูกตอ้ง โดยมีรายละเอียดท่ีเหมาะสม 

หา้มสร้างรายการเทจ็หรือรายการท่ีท าใหเ้ขา้ใจผิดในบญัชีและบนัทึกของบริษทั 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สามารถอ่านและเรียกดูบนัทึกการส่งออกทั้งหมด 
เอกสารเหล่าน้ีจะตอ้งเป็นเอกสารตน้ฉบบัหรือส าเนาท่ีไดม้าตรฐานดา้นความชดัเจนและอ่านง่าย 

หากพบธุรกรรมทางธุรกิจหรือบญัชีท่ีผิดปกติใดๆ ใหร้ายงานต่อผูค้วบคุมบญัชีของบริษทั (Corporate 

Controller) หรือ CFO ของ HEICO ทนัที 

นอกจากน้ี 
เอกสารประกอบการด าเนินธุรกรรมทั้งหมดควรระบุถึงรายละเอียดของลกัษณะการด าเนินธุรกรรมทั้งหมด 
อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 
และด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในกรอบเวลาท่ีเหมาะสมปฏิบติัตามระบบการควบคุมทางบญัชีภายในของบริษั
ท 

บนัทึกชัว่โมงการท างานของคุณลงในบญัชีหรือโปรแกรมท่ีเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของสัญญาและนโยบายแ
ละขั้นตอนปฏิบติัภายในองคก์ร 

ปฏิบติัตามขั้นตอนทางบญัชีเพื่อใหร้ายการบญัชีแสดงภาพรวมท่ีถูกตอ้งแม่นย  าของผลการด าเนินงานและ 

ฐานะทางการเงินของ HEICO 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รายการธุรกรรมไดรั้บการจดัประเภทอยา่งถูกตอ้งตามบญัชี แผนก 
และรอบระยะเวลาบญัชี 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ธุรกรรมทั้งหมดมีเอกสารประกอบท่ีถูกตอ้งครบถว้นและรายละเอียดท่ีเหมาะสม  
และบนัทึกไวใ้นบญัชีท่ีถูกตอ้งและในงวดบญัชีท่ีถูกตอ้ง 
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การตอ่ตา้นการฟอกเงิน 

การฟอกเงนิคอืความพยายามทีจ่ะปกปิดทีม่าของเงนิหรอืทรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยผดิก

ฎหมาย โดยทัว่ไปจะท าโดยการโอนเงนิทีผ่ดิกฎหมายผ่านธนาคารตา่งประเทศ 
หรอืผ่านธรุกจิหรอืธรุกรรมทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย ในการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิ 
จ าเป็นอย่างยิง่ทีเ่ราตอ้งไม่ปลอ่ยให ้HEICO กลายเป็นชอ่งทางในการฟอกเงนิ 

ส าหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการรบัมอืกบัความเสีย่งดา้นการฟอกเงนิทีน่อกเ

หนือจากทีร่ะบุไวใ้นทีนี่ ้โปรดไปที ่
นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชนัของ HEICO บนเว็บไซตข์องเรา 

นโยบายของเรา 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการฟอกเงิน  

HEICO จดัท าและรักษาบญัชี บนัทึก และรายการบญัชีอยา่งถูกตอ้ง เพื่อสะทอ้นลกัษณะท่ีแทจ้ริงของธุรกรรมทั้งหมดอยา่งถูกตอ้ง  

HEICO มีระบบควบคุมท่ีมุ่งป้องกนัและตรวจจบัการติดสินบนและการฟอกเงิน 

รวมถึงการตรวจคดักรองบุคคลท่ีสามและคู่คา้ทางธุรกิจกบัรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดใหเ้ป็นบุคคลตอ้งหา้ม (Specialty Designated 

Nationals หรือ SDN) ของส านกังานควบคุมทรัพยสิ์นแห่งสหรัฐอเมริกา (OFAC) เป็นตน้  

HEICO หา้มสมาชิกทีมงานมีส่วนร่วมหรือช่วยด าเนินการในการฟอกเงิน 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

โปรดระลึกไวว้า่ความเส่ียงดา้นการฟอกเงินอาจเกิดข้ึนไดจ้ากความสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีสามและคู่คา้ทางธุรกิจ 

รวบรวมและท าความเขา้ใจเอกสารเก่ียวกบัลูกคา้ ตวัแทน และคู่คา้ทางธุรกิจท่ีคาดวา่จะท าธุรกิจดว้ย 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่พวกเขาเก่ียวขอ้งในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย และเงินทุนของพวกเขามาจากแหล่งเงินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

ด าเนินการตรวจสอบอยา่งรอบคอบเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งตามกฎหมายของธุรกรรม และแจง้เร่ืองต่อไปน้ีให้ฝ่ายกฎหมายของ HEICO ทราบ: 

 

 

 

• รายรับจ านวนมากท่ีเป็นเงินสด 

• รูปแบบการท าธุรกรรมท่ีน่าสงสัย 

• ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการบญัชี เขตอ านาจศาล หรือเง่ือนไขท่ีผิดปกติ 

ตัง้ขอ้สงสยัต่อพฤตกิรรมทีอ่าจบ่งชีถ้งึกจิกรรมการฟอกเงนิทีก่ าลงัด าเนินอยู่ 
"สญัญาณอนัตราย" ของการฟอกเงนิทีพ่บไดท้ั่วไป ไดแ้ก:่ 

• ลูกคา้หรือผูจ้  าหน่ายพยายามใหข้อ้มูลเทจ็ 

• ลูกคา้เสนอช าระเงินสดหรือช าระเงินเกินจ านวน แลว้ตามมาดว้ยการขอเงินคืน 

• ค าสั่งซ้ือ การซ้ือ หรือการช าระเงินท่ีไม่ปกติหรือไม่สอดคลอ้งกบัการคา้หรือธุรกิจของลูกคา้  

• โครงสร้างขอ้ตกลงท่ีซบัซอ้นผิดปกติ 

• การโอนเงินท่ีผิดปกติไปยงัหรือจากประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรม 

• ธุรกรรมท่ีจดัท าข้ึนเพื่อหลีกเล่ียงขอ้ก าหนดในการบนัทึกหรือการรายงานขอ้มูล  
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กฎหมายการส่งออก/น าเข้า และการต่อต้านการคว า่บาตร 

HEICO จดัหา ใช ้ซ้ือ และ/หรือจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์างส่วนจากคู่คา้ในต่างประเทศ 
มีกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีซบัซอ้นมากมายท่ีควบคุมการน าเขา้และส่งออก และเราตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเหล่าน้ี 

หลายประเทศมกัจ ากดัหรอืหา้มท าธรุกจิกบับางประเทศ บางบรษิทั หรอืบางบคุคล 
เราไม่ใหค้วามรว่มมอืกบัการคว ่าบาตรทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
เราปฏบิตัติามมาตรการคว ่าบาตรและการหา้มคา้ขายเหลา่นีใ้นการตดัสนิใจสง่ออก

และขายสนิคา้ของเรา เราจะไม่ด าเนินการใดๆ 
กบัธรุกรรมทีถ่กูหา้มโดยมาตรการคว ่าบาตรทางการคา้หรอืการหา้มคา้ขายใดๆ 
นอกจากนี ้เราจะไม่สง่ออกหรอืสง่ออกซ า้สนิคา้ใดๆ 
ทีอ่าจถกูมองวา่เป็นการใหค้วามรว่มมอืกบัการคว ่าบาตรทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

นโยบายของเรา 

HEICO จะปฏิบติัตามกฎหมายการน าเขา้และการส่งออกของประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจอยู ่

HEICO จะไม่ท าธุรกิจกบัประเทศ รัฐบาล องคก์ร และบุคคลท่ีถูกหา้มโดยรัฐบาลสหรัฐอเมริกาหรือกฎหมายหรือขอ้บงัคบัอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้จะเป็นประเทศท่ีรัฐบาลสหรัฐอเมริกาพิจารณาวา่เป็นภยัคุกคามต่อความมัน่คงของชาติ 
รวมถึงผูส้นบัสนุนอาชญากรรมและการก่อการร้ายระหวา่งประเทศ 

HEICO ปฏิบติัตามมาตรการคว ่าบาตรและการหา้มคา้ขายท่ีก าหนดโดยประเทศท่ีมีอ านาจบงัคบัใช ้ในการตดัสินใจส่งออกและจ าหน่ายสินคา้ของเรา 

HEICO ไม่ส่งออกหรือส่งออกซ ้าสินคา้ใดๆ ท่ีอาจถูกมองวา่เป็นการร่วมมือกบัการคว ่าบาตรท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และ HEICO 

จะไม่ด าเนินการใดๆ กบัธุรกรรมท่ีขอ้กงัวลเก่ียวกบัการต่อตา้นการคว ่าบาตรยงัไม่ไดรั้บการจดัการอยา่งเพียงพอ 

บทบาทหน้าทีข่องคุณ 

หากมีขอ้สงสัยเก่ียวกบักฎระเบียบการส่งออกหรือน าเขา้ โปรดติดต่อแผนกการปฏิบติัตามกฎระเบียบการคา้ของ HEICO โดยส่งอีเมลไปท่ี 

tradecompliance@heico.com 

 

 

 

โปรดอา้งอิงคู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบการคา้ของ HEICO และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ซ่ึงสามารถขอไดโ้ดยส่งอีเมลไปท่ี tradecompliance@heico.com 

ใชสิ้ทธ์ิการใชง้านของบริษทักบัระบบ Descartes Visual Compliance 

ในการตรวจสอบประวติัลูกคา้ ผูส้มคัรงาน ตวัแทนฝ่ายขาย ผูม้าติดต่อ ผูจ้  าหน่าย และคนกลางอ่ืนๆ 

หากธุรกรรมใดก่อใหเ้กิดขอ้กงัวลเก่ียวกบัการคว ่าบาตร 

ใหติ้ดต่อฝ่ายก ากบัดูแลการคา้และ/หรือฝ่ายกฎหมายของ HEICO ทนัที 

ตั้งขอ้สงสัยต่อพฤติกรรมท่ีอาจบ่งช้ีถึงการด าเนินกิจกรรมคว ่าบาตรหรือกิจกรรมการน าเขา้/ส่งออกท่ีน่าสง
สัยอยา่งต่อเน่ือง "สัญญาณอนัตราย" ของการปฏิบติัตามกฎระเบียบทางการคา้ท่ีพบไดท้ัว่ไป ไดแ้ก่: 

• ลูกคา้หรือผูรั้บสินคา้อยูใ่นรายช่ือ SDN หรือรายช่ือบุคคลตอ้งหา้มท่ีคลา้ยกนั 

• ลูกคา้หรือตวัแทนจดัซ้ือไม่เตม็ใจท่ีจะใหข้อ้มูลผูใ้ชสิ้นคา้ปลายทาง 
• คุณสมบติัของผลิตภณัฑไ์ม่เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจของผูซ้ื้อ 

• ผลการคน้หาในระบบ Descartes Visual Compliance ท าใหเ้กิดค าถามหรือขอ้สงสัย 

• ลูกคา้มีภูมิหลงัทางธุรกิจเพียงเลก็นอ้ยหรือไม่มีเลย  
• ลูกคา้ไม่คุน้เคยกบัคุณลกัษณะดา้นสมรรถนะของผลิตภณัฑ ์แต่ก็ยงัตอ้งการซ้ืออยูดี่  
• ลูกคา้ปฏิเสธบริการติดตั้ง การฝึกอบรม หรือการบ ารุงรักษาตามรอบปกติ 
• วนัท่ีส่งมอบหรือจุดหมายปลายทางมีความคลุมเครือหรือไม่ปกติ  
• เส้นทางการขนส่งส าหรับสินคา้และจุดหมายปลายทางไม่ปกติ  
• บรรจุภณัฑไ์ม่สอดคลอ้งกบัวิธีการจดัส่งหรือจุดหมายปลายทางท่ีระบุไว ้
• ลูกคา้ตอบแบบเล่ียงๆ และไม่ชดัเจนวา่สินคา้ช้ินน้ีส าหรับใชภ้ายในประเทศ ส่งออก หรือส่งออกซ ้า  
• สินคา้ท่ีสั่งซ้ือไม่เขา้กนักบัระดบัเทคโนโลยขีองประเทศปลายทางท่ีจะจดัส่งไป  
• ลูกคา้ร้องขอช าระเงินสดส าหรับสินคา้ท่ีมีราคาสูงมาก ทั้งท่ีเง่ือนไขการขายปกติควรใชก้ารช าระแบบเครดิต  
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ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั: 

ความเป็นส่วนตวัและทรพัยส์นิทางปัญญา 

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิของ HEICO ถือเป็นหน่ึงในสินทรัพยท่ี์มีค่าท่ีสุดของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
ขอ้มูลลูกคา้และความสัมพนัธ์ รายช่ือผูติ้ดต่อ ราคา กลยทุธ์และแผนทางธุรกิจและการตลาด ขั้นตอนการยืน่เอกสารและขอ้เสนอ ส่ิงประดิษฐ ์

การออกแบบ เทคโนโลย ีสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Know How) ขั้นตอนปฏิบติั 
คู่มือ รายช่ือลูกคา้ ขอ้มูลทางการเงิน รายงานลบั เคร่ืองมือ วิธีการ และขอ้มูลลบัอ่ืนๆ 

เน่ืองจากลกัษณะธุรกิจของบริษทั ท าใหส้มาชิกทีมงานสามารถเขา้ถึงหรือทราบขอ้มูลลบัและความลบัทางการคา้ของบริษทัและของบุคคลท่ีสามไปดว้ย 
ส่ิงเหล่าน้ีเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีคุณค่า พิเศษ และไม่เหมือนใคร 
การเก็บรักษาขอ้มูลและความลบัทางการคา้เหล่าน้ีไวเ้ป็นความลบันั้นมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด าเนินธุรกิจต่อไป 

HEICO มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิหลายรปูแบบกบับรษิทัและบุคคลจ านวนมาก 

ในบางคร ัง้บรษิทัและบุคคลเหลา่นีจ้ะเปิดเผยขอ้มูลลบัเกีย่วกบัผลติภณัฑห์รอืแผนธุ

รกจิของตนเองโดยสมคัรใจ เพือ่จงูใจให ้HEICO เขา้สูค่วามสมัพนัธท์างธรุกจิ 

ในบางกรณีเราอาจรอ้งขอใหบุ้คคลภายนอกใหข้อ้มูลทีเ่ป็นความลบั 
เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถประเมนิความเป็นไปไดข้องความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับุคคลน้ั

น 

นโยบายของเรา 

HEICO ปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิอยา่งเขม้งวด 
และบงัคบัใชสิ้ทธ์ิของตนกบับุคคลท่ีน าไปใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาตอยา่งถูกตอ้ง รวมถึงสมาชิกทีมงานดว้ย  

HEICO เคารพสิทธ์ิในทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีชอบดว้ยกฎหมายของผูอ่ื้น 
และหลีกเล่ียงการใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลหรือองคก์รอ่ืนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
และมีผลประโยชน์โดยชอบธรรมในการปกป้องขอ้มูล รวมทั้งระบบท่ีจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าว 
จากการเขา้ถึงโดยไม่ไดรั้บอนุญาตหรือการน าไปใชใ้นทางท่ีผิด 

 

 

 

HEICO 

มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายสากลทีค่วบคมุการประมวล

ผล (รวมถงึความปลอดภยั) 

ของขอ้มูลสว่นบุคคลของสมาชกิทมีงาน 

HEICO ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์และบุคคลภายนอกอืน่ๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลมคีวามหมายโดยกวา้งวา่เป็นขอ้มูลใดๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มกบับุคคลทีส่ามารถระบุ

ตวัตนได ้(หรอืในบางเขตอ านาจศาล อาจรวมถงึนิตบิคุคล) 

บทบาทหน้าท่ีของคุณ 

ตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิของ HEICO และลูกคา้ของ HEICO 

ไวเ้ป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด ทั้งในระหวา่งและหลงัการจา้งงานของคุณ 

ใหใ้ชห้รือเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิของ HEICO เพื่อประโยชน์ของ HEICO 

เท่านั้น 

หากพบการใชข้อ้มูลลูกคา้หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ในทางท่ีผิด หรือมีการละเมิดความปลอดภยัใดๆ 
โปรดแจง้ให้ทราบทนัที เพื่อจะไดด้ าเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสม 

ในทุกกรณี 
ใหป้ฏิบติัตามขอ้ผกูพนัดา้นการรักษาความลบัและการไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและความลบัทางการคา้ข
องผูอ่ื้น (รวมถึงซพัพลายเออร์และอดีตสมาชิกทีมงาน) 
ดว้ยความระมดัระวงัในระดบัเดียวกบัท่ีใชใ้นการปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและความลบัทางการคา้ของ 

HEICO 

หา้มเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยวิธีการหลอกลวง 



 

18 

 

เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวั และปกป้องขอ้มูล เครือข่าย และผลิตภณัฑข์อง HEICO จากภยัคุกคามทางไซเบอร์  
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การใชท้รัพยสิ์นและเทคโนโลยีของ HEICO 

การปกป้องทรัพยสิ์นของ HEICO คือหนา้ท่ีความรับผิดชอบส าคญัของสมาชิกทีมงานทุกคน 
ทรัพยสิ์นของบริษทัจะตอ้งน าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจเท่านั้น 
สมาชิกทีมงานทุกคนควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไม่ไดใ้ชท้รัพยสิ์นไปในทางท่ีไม่เหมาะสม น าไปใหผู้อ่ื้นกูย้มื หรือขายหรือบริจาค 
โดยไม่มีการอนุญาตท่ีถูกตอ้ง 

เทคโนโลยแีละขอ้มูลของเรามีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด าเนินงานในแต่ละวนั บริษทัไดพ้ฒันาซอฟตแ์วร์ข้ึนเองภายในองคก์ร 
หรือจดัซ้ือลิขสิทธ์ิท่ีจ าเป็นส าหรับการใชง้านซอฟตแ์วร์ทั้งหมดท่ีติดตั้งอยูใ่นระบบของบริษทั ดงันั้น 
สิทธ์ิทั้งหมดในซอฟตแ์วร์ดงักล่าวจึงเป็นกรรมสิทธ์ิแต่เพียงผูเ้ดียวของบริษทั 

เทคโนโลยจีะยงัคงพฒันาอย่างตอ่เน่ืองและสง่ผลกระทบตอ่วธิกีารและสถานทีท่ างา

นของบุคลากร ควบคูไ่ปกบัการปรบัปรงุทีก่ารพฒันานีอ้าจน ามา 
ซึง่ก็มาพรอ้มกบัความทา้ทายใหม่ๆ ในการท าใหม้ั่นใจวา่เทคโนโลย ีระบบ 
และขอ้มูลของบรษิทัมคีวามปลอดภยัอยู่เสมอ 

นโยบายของเรา 

HEICO ไดน้ ามาตรการรกัษาความปลอดภยัมาใชป้กป้องเทคโนโลย ีระบบ 

และขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสข์องเรา  

HEICO เป็นเจา้ของ และอาจเขา้ถงึและตรวจสอบขอ้มูล การสือ่สาร 

และขอ้มูลทัง้หมดทีส่ง่จาก รบัจาก หรอืจดัเก็บไวใ้นระบบ เทคโนโลย ี
และคอมพวิเตอรข์อง HEICO เพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิใดๆ ก็ได ้ 

HEICO 

มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการเขา้ถงึทางอเิล็กทรอนิกสโ์ดยชอบดว้ยกฎห

มายของบุคคลภายนอก และขอ้จ ากดัดา้นสทิธกิารใชง้าน 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

ปกป้องระบบ เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์ของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลและสารสนเทศท่ีจดัเก็บไวใ้นนั้น  

ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชร้ะบบ เทคโนโลย ีและขอ้มูลของบริษทั 

 

 

 

 

โปรดใชร้ะบบ เทคโนโลย ีและคอมพิวเตอร์ของ HEICO 

อยา่งมีความรับผิดชอบและเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจเท่านั้น 

โปรดใชร้ะบบ เทคโนโลย ีและคอมพิวเตอร์ของ HEICO เฉพาะในการเขา้ถึง ใช ้
หรือดาวน์โหลดซอฟตแ์วร์หรือระบบของบุคคลภายนอกท่ีมีใบอนุญาตท่ีถูกตอ้งหรือการอนุมติัท่ีจ าเป็นเท่า

นั้น หากคุณมีขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวกบัซอฟตแ์วร์หรือระบบ โปรดติดต่อ HEICO IT 

ควรใชดุ้ลยพินิจท่ีดี ความรอบคอบ 
และความระมดัระวงัอยา่งยิง่เสมอเม่ือจดัการกบัขอ้มูลทั้งหมดท่ีอยูใ่นไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือจดัการขอ้มูลขณะท างานจากท่ีบา้นหรืออยูห่่างจากส านกังาน 

หากพบการโจรกรรม การพยายามโจรกรรม การท าลายทรัพยสิ์น และการใชร้ะบบ เทคโนโลย ี

และคอมพิวเตอร์ของ HEICO ในทางท่ีผิด ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาของคุณ ผูป้ระสานงานไอที (IT 

Contact) หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทราบโดยทนัที  
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การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

ในบางคร้ังสมาชิกทีมงานอาจมีสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของ HEICO ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 

ขอ้มูลส าคญัท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หมายถึง ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั HEICO การด าเนินธุรกิจ หรือหลกัทรัพยข์อง HEICO 

ซ่ึงหากเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ อาจส่งผลกระทบต่อราคาตลาดของหลกัทรัพย ์HEICO 

หรืออาจถูกพิจารณาวา่มีความส าคญัโดยนกัลงทุนท่ีสมเหตุสมผลในการตดัสินใจวา่จะซ้ือ ขาย หรือถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าวหรือไม ่การซ้ือขายหุน้ 
รวมถึงการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ โดยอาศยัขอ้มูลภายใน ไม่วา่จะ จ านวนเลก็นอ้ยหรือมากเพียงใด ถือเป็นการละเมิดกฎหมายหลกัทรัพยข์องสหรัฐฯ 
อยา่งร้ายแรง และอาจส่งผลใหถู้กลงโทษทางวินยั รวมถึงการเลิกจา้ง ตลอดจนปรับเงิน โทษทางกฎหมาย และจ าคุก 
หากถูกด าเนินคดีโดยหน่วยงานของรัฐ 

นอกจากนี ้HEICO ยงัมนีโยบายเกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

ซึง่สามารถดไูดบ้นเว็บไซตข์องเรา 

นโยบายของเรา 

HEICO 

ไม่อนุญาตใหใ้ชห้รอืเผยแพรข่อ้มูลส าคญัทีไ่ม่เปิดเผยตอ่สาธารณะเพือ่ผลประโยช

นท์างการเงนิหรอืผลประโยชนส์ว่นตวัอืน่ใด  

HEICO ก าหนดชว่งเวลาการซือ้ขายรายไตรมาส ซึง่ในชว่งเวลาน้ัน เฉพาะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และสมาชกิทมี HEICO 

ทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่าน้ันทีจ่ะสามารถซือ้และขายหลกัทรพัยข์อง HEICO 

นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในแลว้ 
ไม่มขีอ้ยกเวน้ใดๆ 

บทบาทหน้าท่ีของคุณ 

หา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือออปชัน่ของ HEICO นบัตั้งแต่วนัท่ีคุณไดรั้บขอ้มูลส าคญัท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบับริษทั 
จนกวา่ขอ้มูลดงักล่าวจะกลายเป็นขอ้มูลสาธารณะหรือไม่มีความส าคญัอีกต่อไป 
คุณสามารถเร่ิมท าการซ้ือขายหลงัปิดท าการในวนัท าการซ้ือขายวนัแรกหลงัจากท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ ตวัอยา่งเช่น 
หากมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะในวนัจนัทร์ การซ้ือขายอาจเร่ิมตน้หลงัจากปิดท าการในวนัองัคาร 

 

 

 

 

 

 

หา้มใหค้วามช่วยเหลือบุคคลใด รวมถึงสมาชิกในครอบครัว ในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือออปชนัของ 

HEICO หรือหลกัทรัพยห์รือออปชนัของบริษทัอ่ืนใด 
โดยการเปิดเผยขอ้มูลภายในอยา่งไม่เหมาะสมแก่พวกเขา 
หรือโดยการแนะน าใหพ้วกเขาซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือออปชนัดงักล่าว 

หา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือออปชัน่ของ HEICO 

ในขณะท่ีคุณสามารถเขา้ถึงงบการเงินภายในหรือขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัผลประกอบการรายไตรมาสท่ีคาดกา
รณ์ไวซ่ึ้งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ นบัตั้งแต่ปิดท าการในวนัสุดทา้ยของไตรมาสการเงินใดๆ 
จนถึงปิดท าการในวนัท าการซ้ือขายวนัแรกถดัจากวนัท่ีเปิดเผยผลประกอบการทางการเงินของไตรมาสการ
เงินนั้นต่อสาธารณะ 

นอกจากน้ี 
คุณไม่สามารถซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืนท่ีคุณไดรั้บขอ้มูลลบัท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะอนัเน่ืองมาจา

กการท างานกบั HEICO 

หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีส าคญัแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก HEICO 

เวน้แต่มีความจ าเป็นต่อกิจกรรมทางธุรกิจของ HEICO และมีวิธีการควบคุมท่ีเหมาะสม (เช่น 
ขอ้ตกลงหา้มเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบั) 

ขอ้จ ากดัเหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัการท าธุรกรรมในหลกัทรัพย ์HEICO 

แมห้ลงัจากการยติุสัญญาแลว้ก็ตาม ในกรณีท่ีบริษทัครอบครองขอ้มูลส าคญัท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

อ่านนโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในของ HEICO และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทั้งหมด 
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หากคุณไม่แน่ใจวา่สามารถซ้ือขายไดห้รือไม่ หรือมีช่วงเวลาหา้มซ้ือขาย (blackout period) อยูห่รือไม่ โปรดติดต่อ CFO 

หรือท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายของ HEICO ก่อนท าการสั่งซ้ือหรือซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง HEICO   
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การส่ือสารและการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน์ 

ไม่วา่จะส่ือสารผา่นอีเมลของบริษทัหรือโซเชียลมีเดีย การส่ือสารของคุณสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์ของ HEICO ไดโ้ดยตรง 

ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษทั และส่งผลกระทบในเชิงลบต่อความสามารถของ HEICO ในการด าเนินธุรกิจ 

โซเชยีลมเีดยีไดเ้ปลีย่นแปลงวธิกีารเปิดเผยขอ้มูลในชวีติประจ าวนัของพวกเราหลา

ยคน ในขณะทีโ่ซเชยีลมเีดยีสรา้งโอกาสใหม่ๆ ในการสือ่สารและการท างานรว่มกนั 
แตก่็มาพรอ้มกบัความรบัผดิชอบเพิม่เตมิทีเ่ราตอ้งรูแ้ละปฏบิตัติามดว้ย 
“โซเชยีลมเีดยี” ครอบคลมุเว็บไซตแ์ละแหลง่ขอ้มูลออนไลนม์ากมาย 

รวมถงึเว็บไซตเ์ครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์(เชน่ Facebook, X, Instagram, Snapchat, YouTube, 

LinkedIn) บล็อก เว็บไซตแ์บ่งปันรปูภาพและวดิโีอ ฟอรมั และหอ้งสนทนา รวมถงึอืน่ๆ 

อกีมากมายทีม่อียู่ในปัจจบุนัหรอือาจจะพฒันาขึน้ในอนาคต 

นโยบายของเรา 

HEICO ก าหนดใหค้ าขอเก่ียวกบัส่ือและการส่งเสริมการขายทั้งหมดตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบริษทั  

สมาชิกทีมงานท่ีไดรั้บอนุญาตใหโ้พสตบ์นโซเชียลมีเดียในนามของบริษทัจะตอ้งโพสตข์อ้มูลเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจท่ีไดรั้บอนุญาตจาก HEICO 

เท่านั้น และตอ้งโพสตข์อ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณน้ีและนโยบายอ่ืนๆ ของบริษทัเท่านั้น 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

หา้มกล่าวอา้งหรือบอกเป็นนยัวา่คุณเป็นตวัแทนหรือพูดในนามของบริษทัเม่ือส่ือสารในเวทีสาธารณะ ไม่วา่จะเป็นทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนใด 
หากคุณไม่ไดรั้บอนุญาตใหก้ระท าเช่นนั้น โปรดระบุใหช้ดัเจนวา่คุณไม่ไดเ้ป็นตวัแทนหรือพูดในนามของบริษทั 

โปรดใชค้วามรับผิดชอบเม่ือใชง้านบญัชีโซเชียลมีเดียส่วนตวั ส่ิงท่ีคุณโพสตอ์าจส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของคุณและช่ือเสียงของ HEIC้้ 
หลกัจรรยาบรรณน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัการส่ือสารทุกรูปแบบ รวมถึงโพสตส่์วนตวัของคุณในโซเชียลมีเดีย 

 

 

 

 

หา้มโพสตข์อ้มูลท่ีเป็นความลบัเก่ียวกบั HEICO หรือเพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ ซพัพลายเออร์ 
หรือคู่คา้ทางธุรกิจของเรา บนเวบ็ไซตเ์ครือข่ายสังคมออนไลน์ใดๆ 

หากไดรั้บการติดต่อใหคุ้ณเป็นผูใ้หข้อ้มูลในนามบริษทัจากบุคคลภายนอก เช่น นกัข่าวหรือนกัวิเคราะห์ 

โปรดงดเวน้การตอบค าถามใดๆ และขอใหส้อบถามไปยงัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม (Co-CEO) 

หรือประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน (CFO) ของ HEICO แทน 
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ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ ซพัพลายเออร์ และบุคคลภายนอก 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาห่วงโซ่อุปทานท่ีมีจริยธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมาย ในส่วนหน่ึงของความมุ่งมัน่น้ี เราแสวงหาคู่คา้ทางธุรกิจ เช่น ลูกคา้ 

ซพัพลายเออร์ ตวัแทน หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ท่ีมีความมุ่งมัน่ในแนวปฏิบติัทางธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมเช่นเดียวกบัเรา HEICO 

มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตในระดบัสูง ผลิตภณัฑแ์ละบริการของเราไดรั้บการออกแบบใหมี้มาตรฐานภายในระดบัสูง 
ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง เรารับรองวา่ใบแจง้หน้ีของเรามีความถูกตอ้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัราคา ขอ้ก าหนด 
และเง่ือนไขในการขายผลิตภณัฑแ์ละบริการของเรา 

แมว้า่ธรุกจิสว่นใหญ่ของ HEICO จะด าเนินการผ่านบุคลากรดา้นการขายของบรษิทั 

แตใ่นบางคร ัง้ HEICO ก็วา่จา้งผูแ้ทนขายและตวัแทน ผูร้บัเหมา 

และบุคคลภายนอกอืน่ๆ เพือ่ใหบ้รกิารและด าเนินการแทนบรษิทั 
เป็นเร ือ่งจ าเป็นอย่างยิง่ทีบ่คุคลภายนอกดงักลา่วจะตอ้งรกัษาความซือ่สตัยแ์ละมาตร

ฐานทางจรยิธรรมในห่วงโซอ่ปุทานของเราดว้ยเชน่กนั 

นโยบายของเรา 

ส่ิงส าคญัคือตอ้งประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมของบุคคลภายนอกท่ีเราว่าจา้งอยา่งรอบคอบ ซ่ึงไดแ้ก่ ท่ีปรึกษา นกัลอ็บบ้ี 
และผูแ้ทนขายหรือตวัแทนอ่ืนๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บุคคลเหล่าน้ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 
และรักษามาตรฐานจริยธรรมในระดบัสูงสุด โดยใหค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษกบัคู่คา้ทางธุรกิจท่ีติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐในนามของเรา 

HEICO ตอ้งด าเนินการตรวจสอบสถานะทางธุรกิจอยา่งละเอียดถ่ีถว้นกบัคู่คา้ทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่คู่คา้ทางธุรกิจเหล่านั้นไม่ไดอ้ยูใ่นรายช่ือ SDN หรือรายช่ือบุคคลหรือหน่วยงานท่ีถูกคว ่าบาตรหรือหา้มท าการคา้กบัรัฐบาลสหรัฐฯ 

ซพัพลายเออร์ของ HEICO ผูแ้ทนขาย ตวัแทน และผูจ้ดัจ าหน่าย ตอ้งไดรั้บการคดัเลือกดว้ยความรอบคอบเช่นเดียวกบัลูกคา้ของเรา 
และตอ้งไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความเคารพในระดบัเดียวกนั 

 

 

 

 

ค่าคอมมิชชัน่ ค่าธรรมเนียม และส่วนลดตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปน้ี: 

• ตอ้งระบุไวใ้นขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• สะทอ้นถึงมูลค่าท่ีบริการนั้นมีต่อ HEICO 

• หา้มเกินจ านวนท่ีถือวา่เหมาะสมและเป็นธรรมเนียมปฏิบติัในอุตสาหกรรมของเราเด็ดขาด 

บริการท่ีมอบให้โดยบุคคลภายนอกตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมาย เหมาะสม และมีเอกสารประกอบ 

การช าระเงนิ: 

• หา้มช าระดว้ยเงินสดโดยเด็ดขาด ยกเวน้ในกรณีฉุกเฉินในสถานท่ีท่ีไม่มีวิธีการช าระเงินอ่ืน 
และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากเจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 

หรือฝ่ายกฎหมายของ HEICO ก่อน 

• สามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะเม่ือมีใบแจง้หน้ีท่ีถูกตอ้งและครบถว้นเท่านั้น 

หา้มท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ 
กบัธรุกจิทีเ่จา้หนา้ทีร่ฐัหรอืสมาชกิทมีงานถอืครองผลประโ

ยชนอ์ย่างมนัียส าคญั 
โดยไม่ไดร้บัการอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้จา

กประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารรว่ม 
เจา้หนา้ทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอืฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ความสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลภายนอกนั้นเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ชอบดว้ยกฎหมาย 
และมีการบนัทึกอยา่งเหมาะสม ทั้งในขอ้เทจ็จริงและในภาพลกัษณ์ 
เม่ือความสัมพนัธ์ดงักล่าวเกิดข้ึนทุกคร้ัง 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บุคคลภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัไดรั้บทราบถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอ
บของตนในการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ี  
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การแข่งขันที่เสรีและเป็นธรรม: การต่อต้านการผูกขาด 

สหรัฐอเมริกาและประเทศอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ มีกฎหมายท่ีออกแบบมาเพื่อสนบัสนุนและปกป้องการแข่งขนัท่ีเสรีและเป็นธรรม 

กฎหมายเหล่าน้ีควบคุมความสัมพนัธ์ระหวา่ง HEICO กบัคู่แข่ง รวมถึงแนวทางการก าหนดราคา การใหส่้วนลด การเสนอราคา 
ระยะเวลาการช าระเงิน เงินสนบัสนุนส่งเสริมการขาย การเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือผูจ้ดัจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว 
ขอ้จ ากดัในการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องคู่แข่ง กลยทุธ์การตลาดหรือการพฒันาผลิตภณัฑห์รือบริการ และแนวทางปฏิบติัทางการคา้อ่ืนๆ อีกมากมาย 

กฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด หรอืทีรู่จ้กักนัในชือ่กฎหมาย "การแขง่ขนัทางการคา้" 

หรอื "การคุม้ครองผูบ้รโิภค" 

มขีึน้เพือ่ปกป้องผูท้ีแ่ขง่ขนัอย่างเป็นธรรมและลงโทษผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติาม ดงัน้ัน HEICO 

จงึตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายเหลา่นีอ้ย่างถอ่งแทเ้พือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ปฏบิตัติามกฎห

มายและหลกีเลีย่งแมแ้ตก่ารกระท าทีด่เูหมอืนผดิกฎหมาย 
เพราะการละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาดมผีลกระทบรา้ยแรง 

นโยบายของเรา 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามทั้งตวับทกฎหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมายต่อตา้นการผกูขาด 
และจะไม่สมรู้ร่วมคิดกบับริษทัอ่ืนในลกัษณะท่ีจะท าใหลู้กคา้เสียประโยชน์จากการแข่งขนัโดยเด็ดขาด  

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะไมก่ล่าวเทจ็เก่ียวกบัคู่แข่งของเรา และจะไมแ่สวงหาขอ้มูลการแข่งขนัดว้ยวิธีการท่ีผิดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย 

โดยทัว่ไป HEICO 

อนุญาตใหซ้พัพลายเออรข์ายผลติภณัฑห์รอืบรกิารของตนใหก้บัคูแ่ขง่ของ HEICO 

ได ้ยกเวน้กรณีทีผ่ลติภณัฑห์รอืบรกิารเหลา่น้ันถกูออกแบบ ผลติ 
หรอืพฒันาโดยใชค้วามลบัทางการคา้ของ HEICO หรอืของคูค่า้ทางธรุกจิของ HEICO 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

หา้มท าขอ้ตกลงอยา่งเป็นทางการ ขอ้ตกลงอยา่งไม่เป็นทางการ หรือความเขา้ใจดว้ยวาจากบัคู่แข่งท่ีมีเจตนาหรืออาจท าใหดู้เหมือนวา่: 

• ก าหนดหรือตั้งราคา หรือตั้งขอ้ก าหนด 

 

 

 

 

• แบ่งสรร จดัสรร หรือควบคุมตลาด ลูกคา้ หรือเขตพื้นท่ี 

• บิดเบือนกระบวนการประมูล หรือ 

• การผกูหรือรวมบริการอยา่งไม่เหมาะสม 
โดยก าหนดเง่ือนไขใหก้ารซ้ือสินคา้หรือบริการหน่ึงตอ้งข้ึนอยูก่บัการซ้ือสินคา้หรือบริการ
อีกอยา่งหน่ึง ซ่ึงการกระท าดงักล่าวอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อลูกคา้ 

หลีกเล่ียงการท าขอ้ตกลงหรือความเขา้ใจใดๆ กบัคู่แข่งท่ีอาจดูไม่เหมาะสม 

หากผูจ้  าหน่าย คู่แข่ง หรือคู่คา้ทางธุรกิจอ่ืนใด พยายามสนทนากบัคุณในการประชุม งานแสดงสินคา้ 
หรือในสถานการณ์อ่ืนใดเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีกล่าวถึงในส่วนน้ี ใหย้ติุการสนทนาทนัที 
ช้ีแจง้อยา่งชดัเจนวา่คุณไม่สามารถมีส่วนร่วม และรายงานเหตุการณ์ดงักล่าวต่อท่ีปรึกษาฝ่ายกฎหมายของ 

HEICO โดยทนัที  
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ธุรกรรมและการติดต่อส่ือสารกบัภาครัฐ 

HEICO Corporation และบริษทัสาขาไดรั้กษามาตรฐานสูงสุดมาเสมอในการติดต่อกบัลูกคา้ปัจจุบนัและท่ีอาจเป็นลูกคา้ 

รวมถึงหน่วยงานและองคก์รของรัฐ วตัถุประสงคเ์ฉพาะของขอ้ก าหนดน้ี คือเพื่อยนืยนันโยบายของ HEICO Corporation 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมกบัรัฐบาลสหรัฐอเมริกาและรัฐบาลอ่ืนๆ 
การกระท าท่ีไม่เหมาะสมท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของภาครัฐอาจสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียงของบริษทั 
และอาจก่อใหเ้กิดผลเสียร้ายแรงต่อบริษทัและสมาชิกทีมงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเลิกจา้ง ค่าปรับ บทลงโทษทางกฎหมาย และการจ าคุก 

เมือ่ตอ้งท างานรว่มกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั 
รวมถงึบรษิทัทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ HEICO Corporation 

มหีนา้ทีต่อ้งทราบและปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทั รวมถงึกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ใชก้ ากบัการตดิตอ่สือ่สารกบัลกูคา้หรอืหน่วยงานภาครฐั

ดงักลา่ว สิง่ส าคญัทีค่วรทราบคอื 
กฎระเบยีบเหลา่นีอ้าจเขม้งวดและซบัซอ้นกวา่กฎระเบยีบทีใ่ชก้บัการตดิตอ่ทางธรุกิ

จกบัลกูคา้เชงิพาณิชยข์องเรา 

นโยบายของเรา 

เพื่อรักษาช่ือเสียงท่ีดีเยี่ยมของบริษทัในฐานะซพัพลายเออร์ท่ีมีความรับผิดชอบ HEICO จึงประสงคใ์หส้มาชิกทีมงานทุกคนหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ 
ท่ีอาจถูกตีความวา่เป็นการละเมิดกฎหมาย เม่ือมีการติดต่อกบัรัฐบาลสหรัฐอเมริกา รัฐบาลอ่ืนๆ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐบาลเหล่านั้น 

HEICO มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสูงสุดในดา้นความซ่ือสัตยแ์ละความเท่ียงธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และในการแข่งขนัเพื่อใหไ้ดง้านจากภาครัฐ และการละเมิดความไวว้างใจน้ีจะถือเป็นเหตุใหมี้การลงโทษทางวินยั ไปจนถึงและรวมถึงการเลิกจา้ง  

HEICO จะปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขั้นตอน 
และขอ้จ ากดัพิเศษเก่ียวกบัการติดต่อหรือการมีส่วนร่วมในการหารือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานและผูรั้บเหมากบัพนกังานปัจจุบนัหรืออดีตพนกังานของรั

ฐ หากมีขอ้สงสัยใดๆ โปรดขออนุญาตจากฝ่ายกฎหมายของ HEICO ก่อน  

 

 

 

 

HEICO 

จะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของสญัญาภาครฐัและขอ้บงัคบัอื่

นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึง่ก าหนดใหต้อ้งรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลลบัและข ้

อมูลทีล่ะเอยีดออ่น 
และจะเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วเฉพาะแกผู่ท้ีม่คีวามจ าเป็นตอ้

งใชท้างธรุกจิ และไดร้บัความเห็นชอบหรอืการอนุมตัอิืน่ๆ 
ทีเ่หมาะสมจากภาครฐัแลว้เท่าน้ัน 

บทบาทหนา้ทีข่องคณุ 

หา้มด าเนินการใดๆ ท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะท าให ้HEICO ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม เช่น 
การไดม้าหรือการใชข้อ้มูลการจดัซ้ือหรือขอ้มูลราคาท่ีมีความอ่อนไหว 

ตรวจสอบใหม้ัน่ใจวา่การน าเสนอท่ีบริษทัจดัท าข้ึนทั้งหมดมีความถูกตอ้งและครบถว้น 
รวมถึงขอ้มูลดา้นราคาและการยืน่เสนอราคา 

หา้มเสนอ เรียกร้อง ใหค้ ามัน่สัญญา มอบหรือรับสินบนหรือเงินใตโ้ต๊ะในทุกรูปแบบ 
ไม่วา่จะกบัลูกคา้ภาครัฐหรือเจา้หนา้ท่ีรัฐในปัจจุบนัหรือท่ีอาจจะเป็นลูกคา้ในอนาคต 

หา้มเรียกร้องหรือรับสินบนหรือของก านลัใดๆ จากซพัพลายเออร์ 
เพื่อแลกกบัการปฏิบติัท่ีเอ้ือประโยชน์ในการพิจารณามอบสัญญา 
หรือในการด าเนินงานตามสัญญาของภาครัฐ 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บริษทัใชเ้ฉพาะท่ีปรึกษา ตวัแทนขาย หรือผูใ้หบ้ริการมืออาชีพอ่ืนๆ 
และผูรั้บจา้งอิสระท่ีมีช่ือเสียงน่าเช่ือถือ เพื่อวตัถุประสงคท์างกฎหมายท่ีชอบดว้ยกฎหมายเท่านั้น 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ความและบนัทึกขอ้มูลทั้งหมดท่ีบริษทัจดัท าและส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ภาครัฐ 
(รวมถึงรายงานเก่ียวกบัสถานประกอบการและคุณภาพ ตลอดจนขอ้มูลตน้ทุนและราคา) 

เพือ่ป้องกนัการคดิค่าใชจ้า่ยผดิพลาด 

โปรดบนัทกึเวลาท างานของคณุอย่างถกูตอ้ง 

และระบุพรอ้มจดัสรรเวลาท างานของคณุเฉพาะกบัโครงการทีค่ณุปฏบิตังิานเท่

าน้ัน 
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ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทั้งหมดในสัญญา และหา้มใชท้รัพยสิ์น อุปกรณ์ 
หรือวสัดุส้ินเปลืองของภาครัฐในลกัษณะท่ีขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือขอ้ตกลงในสัญญา 

ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ึงก าหนดวิธีการท่ีเราจะติดต่อส่ือสารกบัพนกังานปัจจุบนัของภาครัฐหรืออดีตพนกังานของภาครัฐเก่ียวกบัโอกาสในการท างานท่ี HEICO 

ปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลอ่อนไหวอ่ืนๆ ท่ี HEICO ไดรั้บมาจากการปฏิบติังานใหแ้ก่ลูกคา้ภาครัฐของเรา 

หา้มเผยแพร่ แจกจ่าย หรือเปิดเผยขอ้มูลลบัหรือขอ้มูลอ่อนไหวอ่ืนใดของภาครัฐในลกัษณะท่ีจะละเมิดขอ้ก าหนดในสัญญาภาครัฐของเรา 

แมว้า่น่ีจะไม่ใช่ขอ้บงัคบัเดียวท่ีตอ้งค านึงถึง แต่ควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในประเด็นต่อไปน้ีเม่ือติดต่อกบัหน่วยงานของภาครัฐ: 

•  การปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาด 

•  นโยบายของหน่วยงานภาครัฐเก่ียวกบัการเล้ียงรับรองทางธุรกิจและการให้ของก านลั 

• การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นของภาครัฐ 

• การรับรองขอ้มูลตน้ทุนและขอ้มูลการก าหนดราคาในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การจดัสรรค่าใชจ่้ายตามสัญญาอยา่งเหมาะสม 

• ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถเบิกจ่ายไดต้ามสัญญาของภาครัฐ 

• การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการควบคมุคณุภาพ 

ปรึกษาฝ่ายกฎหมายของ HEICO เก่ียวกบัสถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีกล่าวถึงในส่วนน้ี  
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การยกเวน้การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ 

โดยทัว่ไปจะไม่อนุญาตใหมี้การยกเวน้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใดๆ ในหลกัจรรยาบรรณ ในสถานการณ์ท่ีไม่ปกติ HEICO อาจเห็นสมควรอนุมติั 
ค าขอของสมาชิกทีมงานใหด้ าเนินการท่ีโดยปกติแลว้จะไม่เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณของเรา การขออนุมติัใหย้กเวน้ขอ้ก าหนดใดๆ 
ในหลกัจรรยาบรรณของเรา จะตอ้งด าเนินการล่วงหนา้ และสามารถอนุมติัไดโ้ดยประธานร่วมและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน หรือท่ีปรึกษากฎหมายของ HEICO เท่านั้น ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ทราบเก่ียวกบัการยกเวน้ดงักล่าว การยกเวน้การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ีส าหรับสมาชิกคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
สามารถอนุมติัไดโ้ดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการชุดท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น และตอ้งเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้โดยทนัทีตามขอ้ก าหนดของ 

Sarbanes-Oxley Act of 2002 เม่ือมีการอนุมติัใหย้กเวน้ 
คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการชุดท่ีไดรั้บมอบหมายจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มีมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสมเพื่อปกป้องบริษทัและผูถื้อหุน้ 

 

หลกัจริยธรรมส าหรับผู้บริหารฝ่ายการเงินระดับสูง 
และผู้บริหารอ่ืนๆ 

HEICO ไดก้ าหนดหลกัจริยธรรมเฉพาะส าหรับผูบ้ริหารฝ่ายการเงินระดบัสูงและผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทางการเงิน 

รวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินของ HEICO (ซ่ึงระบุไวด้า้นล่างในภาคผนวก 2) 
หลกัจริยธรรมน้ีไดรั้บการก าหนดข้ึนเพื่อใหม้ัน่ใจถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งต่อเน่ืองของกระบวนการบญัชีและการรายงานทางการเงินของบริษทัใหเ้ป็น
ไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรับสมาชิกทีมงาน 

หนังสือการรับทราบและยืนยันการได้รับเอกสาร 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บเอกสารหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของ HEICO Corporation และไดอ่้านโดยละเอียดแลว้ ขา้พเจา้ทราบถึงแนวทางปฏิบติั 
หลกัเกณฑ ์และนโยบายทั้งหมดท่ีอา้งอิงไวใ้นเอกสารดงักล่าว และยนิดีท่ีจะปฏิบติัตาม ขา้พเจา้เขา้ใจและยอมรับวา่ หากขา้พเจา้ละเมิดแนวทางปฏิบติั 
หลกัเกณฑ ์และนโยบายท่ีระบุไวใ้นหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ ขา้พเจา้อาจถูกลงโทษทางวินยัจากการกระท าดงักล่าว และอาจถึงขั้นถูกเลิกจา้งได ้ 

ขา้พเจา้ทราบวา่บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข 
หรือยกเลิกขอ้มูลบางส่วนหรือทั้งหมดท่ีอยูใ่นหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ีไดทุ้กเม่ือตามความเหมาะสมของสถานการณ์ทางธุรกิจ  

ขา้พเจา้ยงัรับทราบเพิ่มเติมวา่ การลงนามในหนงัสือการรับทราบและยนืยนัการไดรั้บเอกสารฉบบัน้ี มิไดมี้ผลหรือมีเจตนาเพื่อมอบสิทธิ ประโยชน์ 
หรือการจา้งงานใดๆ และไม่ถือเป็นการรับประกนัการจา้งงานอยา่งต่อเน่ือง 

หรือการจา้งงานในลกัษณะอ่ืนใดนอกเหนือจากการจา้งงานท่ีสามารถเลิกจา้งไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง (at-will) 

 

ลายเซ็น: ________________________________________________ 

วนัท่ี: ____________________  

ช่ือตวับรรจง: _____________________________________________  

บริษทัสาขา/ท่ีตั้ง: ________________________________________  

แผนก/หวัหนา้งาน: _____________________________________  
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ภาคผนวก 1 

HEICO CORPORATION 

นโยบายเก่ียวกบัการทุจริต 

ความเป็นมา 

นโยบายเก่ียวกบัการทุจริตของ HEICO Corporation 
จดัท าข้ึนเพ่ือเอ้ือใหเ้กิดการสร้างมาตรการควบคุมท่ีจะช่วยในการตรวจจบัและการป้องกนัการทุจริตท่ีเกิดข้ึนโดยหรือเกิดข้ึนต่อ 

HEICO Corporation และบริษทัสาขาของบริษทั (รวมเรียกวา่ “บริษทั”) 
บริษทัมีเจตนาท่ีจะส่งเสริมการปฏิบติัขององคก์รใหมี้ความสอดคลอ้งกนั โดยก าหนดแนวทางเก่ียวกบัค าจ ากดัความ 

บทบาทและความรับผดิชอบ ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการทุจริต 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายน้ีใชบ้งัคบักบัความผิดปกติใดๆ หรือความผิดปกติท่ีสงสยัวา่อาจเก่ียวขอ้งกบัสมาชิกทีมงาน ตลอดจนผูถื้อหุน้ ท่ีปรึกษา 
ผูจ้  าหน่าย และผูรั้บเหมา กิจกรรมใดๆ ท่ีจ าเป็นในการสอบสวนจะตอ้งด าเนินการโดยไม่ค านึงถึงอายงุาน ต าแหน่ง/ยศ 

หรือความสมัพนัธ์กบับริษทัของผูท่ี้ถูกสงสยัวา่กระท าผิด  

ค าจ ากดัความการทุจริต 

การทุจริต หมายถึง การกระท าหรือการละเวน้การกระท าโดยเจตนาเพื่อหลอกลวงผูอ่ื้น ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้สียหายไดรั้บความสูญเสีย และ/หรือผูก้ระท าผิดไดรั้บผลประโยชน์ 
การทุจริตอาจอยูใ่นรูปแบบของการรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้งตามความจริง การจดัการสินทรัพยอ์ยา่งไม่เหมาะสม และการใชจ่้ายท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ไดรั้บอนุญาต ทั้งน้ี 
การทุจริตอาจเกิดข้ึนไดโ้ดยมีหน่ึงหรือหลายรูปแบบต่อไปน้ี: 

▪  รายงานทางการเงินท่ีเป็นการทุจริต – การแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูลทางการเงินโดยเจตนา รวมถึงงบการเงินซ่ึงอาจน าไปสู่: 

 

a) รายไดแ้ละ/หรือรายจ่ายท่ีมีการรายงานอยา่งไม่เหมาะสม 

b) จ านวนเงนิในงบดุล รวมถงึเงนิส ารองทีม่กีารแสดงอย่างไม่เหมาะสม 

c) การเปิดเผยขอ้มูลทีม่กีารปกปิดขอ้เท็จจรงิและ/หรอืไดร้บัการปรบัปรงุอย่างไม่เหมาะสม 

d) การปิดบงัการด าเนินการกบัสนิทรพัยอ์ย่างไม่เหมาะสม 

e) การปิดบงัใบเสรจ็และรายจา่ยทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต และ 

f) การปกปิดการไดม้า การจ าหน่าย และ/หรอืการใชท้รพัยส์นิโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

▪ การยกัยอกสินทรัพย ์- การใชใ้นทางท่ีผิดหรือการลกัขโมยทรัพยสิ์นท่ีจบัตอ้งได ้(เงินสด สินคา้คงคลงั) และทรัพยสิ์นท่ีจบัตอ้งไม่ได ้(ผลิตภณัฑท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิ ขอ้มูลลูกคา้) 
ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทั  

 

▪ การคอรร์ปัชนั — การกระท าทีไ่ม่ซ ือ่สตัยส์จุรติ ซึง่อาจน าไปสู่การจ่ายสนิบนและของก านัลใหแ้กบ่รษิทั บุคคลทัว่ไป 

และ/หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐั การรบัสนิบนและเงนิใตโ้ตะ๊ รวมถงึการชว่ยเหลอืหรอืสนับสนุนใหบุ้คคลอืน่กระท าการทุจรติ 
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บทบาท/หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจจบัและป้องกนัการทุจริต การยกัยอกทรัพยสิ์น และความผดิปกติอ่ืนๆ 
สมาชิกทีมงานทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมท่ีสงสัยวา่ไม่ซ่ือสัตยห์รือเป็นการทุจริตในทนัทีท่ีทราบ หากตรวจพบหรือสงสัยวา่มีความผิดปกติใดๆ 

จะตอ้งรายงานโดยทนัทีไปยงัสายด่วนท่ีไม่เปิดเผยตวัตนและเป็นความลบั เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด (ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน) ฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของหน่วยธุรกิจ HEICO Flight Support/HEICO Electronic Technologies ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การละเมิดท่ีมีการรายงานจะไดรั้บการสอบสวนอยา่งรวดเร็วและรอบคอบตามนโยบายของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเม่ือไดรั้บค าแนะน าและการอนุมติัจากฝ่ายกฎหมายของ HEICO 

บริษทัอาจรายงานการละเมิดท่ีถูกกล่าวหาไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สมาชิกทีมงานมีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือกบัการสอบสวนของบริษทั 

ผลการสอบสวน  

หากยนืยนัไดว้า่มีการกระท าการทุจริตจริง จะส่งผลใหมี้การเลิกจา้ง เน่ืองจากบริษทัใชน้โยบาย “ไม่ยอมรับโดยเด็ดขาด" ส าหรับการทุจริต
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หนงัสือรับทราบการไดรั้บนโยบายเก่ียวกบัการทุจริต 

(สมาชกิทมีงานทุกคนตอ้งกรอกแบบฟอรม์นีทุ้กปี) 

ขา้พเจา้ไดรั้บและไดอ่้านนโยบายเก่ียวกบัการทุจริตของ HEICO แลว้และเขา้ใจในแนวทางก าหนดไวใ้นนโยบายดงักล่าว 
ขา้พเจา้ทราบวา่ขา้พเจา้จะตอ้งลงนามในหนงัสือรับทราบการไดรั้บนโยบายเก่ียวกบัการทุจริตฉบบัปัจจุบนัน้ีเป็นประจ าทุกปี 
ควบคู่ไปกบัการรับทราบการไดรั้บหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจตามท่ีบริษทัก าหนด 

หากขา้พเจา้มีขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวกบัความหมายหรือการบงัคบัใชน้โยบายเก่ียวกบัการทุจริตน้ี ขา้พเจา้ทราบวา่ขา้พเจา้สามารถปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหนา้งานของขา้พเจา้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ท่ีปรึกษาฝ่ายกฎหมาย หรือสายด่วนท่ีไม่เปิดเผยตวัตนและเป็นความลบัไดต้ามความเหมาะสม โดยมัน่ใจไดว้า่ค าถามหรือการรายงานของขา้พเจา้ท่ีส่งไปยงัช่องทางเหล่าน้ีจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั 

 

ลงนาม:     

ช่ือพนกังาน:    

บริษทัสาขาและฝ่าย:    

วนัท่ี:    
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ภาคผนวก 2 

 

HEICO CORPORATION 

หลกัจรยิธรรมส าหรบัผูบ้รหิารฝ่ายการเงินระดบัสูงและผู ้

บรหิารอืน่ๆ 

(สมาชกิทมีงานทีจ่ าเป็นตอ้งกรอกแบบสอบถามนีจ้ะไดร้บัการแจง้ใหท้ราบเป็นประจ าทกุปี) 

 

ผูบ้ริหารฝ่ายการเงินระดบัสูงและผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทางการเงิน (“ผูบ้ริหาร”) มีบทบาทส าคญัและมีสถานะสูงในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีมผูน้ าของ HEICO เจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บมอบอ านาจทั้งในเร่ืองหนา้ท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการปกป้อง สร้างความสมดุล 
และรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดของบริษทั ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ สมาชิกทีมงาน และซพัพลายเออร์ 
เจา้หนา้ท่ีมีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามความรับผิดชอบน้ีโดยการก าหนดและบงัคบัใชน้โยบายและกระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานขององคก์รทางการเงินของบริษทั 
และโดยการแสดงใหเ้ห็นถึงส่ิงต่อไปน้ี: 
 

I. การปฏบิตัอิย่างซือ่สตัยส์จุรติและมจีรยิธรรม 
 

  เจา้หนา้ท่ีจะแสดงและสนบัสนุนใหมี้การด าเนินการท่ีซ่ือสัตยแ์ละถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมตามมาตรฐานระดบัสูงสุดโดยการก าหนดและการด าเนินนโยบายและ 
 กระบวนการท่ี: 

• ส่งเสริมและใหร้างวลัตอบแทนต่อความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในทุกดา้นขององคก์รดา้นการเงิน โดยการขจดัขอ้จ ากดัและอุปสรรคท่ีมีต่อพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ เช่น 
การบงัคบัขู่เขญ็ ความเกรงกลวัต่อการถูกตอบโต ้หรือการถูกกีดกนัออกจากองคก์รดา้นการเงินหรือจากบริษทัเอง 

• หา้มและขจดัการปรากฏหรือการเกิดข้ึนของความขดัแยง้ระหวา่งส่ิงท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
กบัส่ิงท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ส่วนตวัอยา่งมีนยัส าคญัแก่สมาชิกขององคก์รดา้นการเงิน รวมถึงผูบ้ริหารขององคก์ร 

• จดัใหมี้กลไกส าหรับสมาชิกขององคก์รดา้นการเงินในการแจง้ใหผู้บ้ริหารระดบัสูงทราบถึงการปฏิบติัท่ีเบ่ียงเบนไปจากนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีซ่ื
อสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรม 

•  แสดงการสนบัสนุนส่วนบุคคลต่อนโยบายและขั้นตอนดงักล่าว ผา่นการส่ือสารเป็นระยะเพื่อย  ้าเตือนมาตรฐานทางจริยธรรมเหล่าน้ีใหท้ัว่ทั้งองคก์รดา้นการเงิน 

 

II. เอกสารบนัทกึทางการเงนิและรายงานตามรอบระยะเวลา 
 

ผูบ้ริหารจะก าหนดและบริหารระบบและขั้นตอนเก่ียวกบัธุรกรรมและการรายงานของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่: 
 

• ธุรกรรมทางธุรกิจไดรั้บการอนุมติัอยา่งถูกตอ้ง และมีการบนัทึกลงในสมุดบญัชีและบนัทึกของบริษทัอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปในสหรัฐอเมริกา (GAAP) และนโยบายทางการเงินของบริษทัท่ีก าหนดไว ้
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• การเก็บรักษาหรือการก าจดัเอกสารของบริษทัอยา่งเหมาะสมจะเป็นไปตามนโยบายทางการเงินของบริษทัท่ีก าหนดไว ้
และขอ้ก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การส่ือสารและรายงานทางการเงินเป็นระยะ (ทั้งภายในและภายนอก) จะไดรั้บการน าเสนอในลกัษณะท่ีเอ้ือต่อความชดัเจนสูงสุดของเน้ือหาและความหมาย 
เพื่อใหผู้อ่้านและผูใ้ชง้านสามารถเขา้ใจความส าคญัและผลกระทบไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 

• ก่อนรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงินท่ีรายงานต่อส านกังานบญัชีส่วนกลางของบริษทั 
จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดทั้งหมดเก่ียวกบัการรายงานทางการเงินภายในแลว้ และความเบ่ียงเบนใดๆ 

จากธุรกรรมปกติจะตอ้งไดรั้บการหารือและตรวจสอบร่วมกบัผูค้วบคุมบญัชีของบริษทั (Corporate Controller) 

หรือประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินของ HEICO ก่อนสรุปรายงานทางการเงิน 

 

III. การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

เจา้หนา้ทีจ่ะก าหนดและคงไวซ้ ึง่กลไกต่างๆ เพือ่: 

• ใหค้วามรู้แก่สมาชิกขององคก์รทางการเงินเก่ียวกบักฎหมายของทอ้งถ่ิน รัฐ หรือประเทศ ขอ้บงัคบั หรือกระบวนการบริหารจดัการใดๆ 
ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานขององคก์รทางการเงินและบริษทัโดยทัว่ไป 

• ตรวจสอบการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสมาชิกขององคก์รทางการเงินเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายของทอ้งถ่ิน รัฐ หรือประเทศ ขอ้บงัคบั 
หรือกฎระเบียบการบริหารจดัการใดๆ ท่ีมีผลบงัคบัใช ้

•  ระบุ รายงาน และแกไ้ขโดยรวดเร็วและชดัเจนหากตรวจพบความเบ่ียงเบนใดๆ ไปจากกฎหมายของรัฐบาลกลาง รัฐ หรือทอ้งถ่ิน หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

IV. การรายงานภายในโดยทนัทเีกีย่วกบัการละเมดิหลกัจรยิธรรม 
 

 ตอ้งรายงานการละเมิดหลกัจริยธรรมน้ีโดยทนัทีต่อประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน ฝ่ายกฎหมาย เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด หรือผา่นสายด่วนท่ีไม่เปิดเผยตวัตนและ
 เป็นความลบั การละเมิดดงักล่าวจะไดรั้บการสอบสวนโดยทนัที และผลของการสอบสวนอาจน าไปสู่การเลิกจา้ง 
 

ตามบทบาทของขา้พเจา้ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของ_________________________________ 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขา้พเจา้จะยดึถือปฏิบติัและสนบัสนุนหลกัการและหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานทางวิชาชีพและทางจริยธรรมของขา้พเจา้ 
 

ลงนาม:    

ช่ือผูบ้ริหาร:     

บริษทัสาขา:   วนัท่ี:     
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ภาคผนวก 3 

แบบสอบถามเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

(สมาชกิทมีงานทีจ่ าเป็นตอ้งกรอกแบบสอบถามนีจ้ะไดร้บัการแจง้ใหท้ราบเป็นประจ าทกุปี) 

 

โปรดดูค าจ ากดัความของค าศพัทท์ีแ่นบมาดว้ยในการตอบค าถามต่อไปนี:้ 

 

1. คุณหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณมีผลประโยชน์โดยทางตรงหรือทางออ้ม ในลกัษณะเป็นรายบุคคล บริษทั หรือองคก์รท่ี 

(a) แข่งขนัหรอือาจคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะแข่งขนักบับรษิทัหรอืไม่ 

ใช ่ ไม่ใช ่  
 

(b) จดัหาหรอือาจคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะจดัหาสินคา้ วสัดุ บรกิาร หรอืทรพัยสิ์นใดๆ ใหแ้ก่บรษิทัหรอืไม่ 
 

ใช ่ ไม่ใช ่  

(c) บริษทัจดัหาหรืออาจคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะจดัหาสินคา้ วสัดุ บริการ หรือทรัพยสิ์นใดๆ หรือไม ่
 

ใช ่ ไม่ใช ่  
 

2. คุณหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณไดข้าย ซ้ือ ใหเ้ช่า หรือใหสิ้ทธิการใชง้านผลิตภณัฑ ์ทรัพยสิ์น (อสังหาริมทรัพย ์สินทรัพยส่์วนตวั ท่ีจบัตอ้งไดห้รือจบัตอ้งไม่ได)้ หรือบริการ 
ใหแ้ก่หรือจากบริษทั หรือไดเ้ขา้ท าธุรกรรมอ่ืนใดกบับริษทั ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มหรือไม่ 

 

 

3. คณุมญีาตทิีท่ างานอยู่กบับรษิทัหรอืไม่ 

ใช ่ ไม่ใช ่  

 

 

ใช ่ ไม่ใช ่  
 

4. คณุหรอืญาตใิกลช้ดิของคณุไดร้บัการจา่ยเงนิ หรอืสญัญาทีจ่ะไดร้บัการจ่ายเงนิในภายหลงั จากซพัพลายเออรห์รอืลกูคา้ของบรษิทั 
หรอืตวัแทนของซพัพลายเออร ์หรอืลกูคา้ของบรษิทัหรอืไม่ 

ใช ่ ไม่ใช ่  
 

หากค าตอบส าหรับค าถามขา้งตน้น้ีคือ “ใช่” โปรดระบุช่ือบุคคลหรือหน่วยงานท่ีใหส่ิ้งดงักล่าว ค าอธิบายสั้นๆ ของส่ิงท่ีไดรั้บ (ไม่เกิน 3 ค า) และมูลคา่โดยประมาณ 

 

5. คณุมคีวามสมัพนัธห์รอืธรุกรรมอืน่ใดทีอ่าจถอืไดว่้ากอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืไม่ 

                                                                                                                                        ใช ่            ไมใ่ช ่       

 

ลายเซ็นพนกังาน:  วนัท่ี:  

ช่ือตวับรรจง:    

บริษทัสาขา:  ต าแหน่ง:   
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ค าจ ากดัความของค าศพัท ์
 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (Associate) 

 

1. บุคคล บริษทั บรรษทั หรือองคก์รใดๆ ท่ีพนกังานเป็นเจา้หนา้ท่ี หรือหุน้ส่วน 
หรือเป็นเจา้ของท่ีเป็นผูรั้บผลประโยชน์โดยทางตรงหรือทางออ้มตั้งแต่ร้อยละสิบข้ึนไปของตราสารทุนไม่วา่ประเภทใดก็ตาม หรือ 

 

2. กองทรัสตห์รืออสังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ ท่ีพนกังานมีผลประโยชน์อยา่งมีนยัส าคญั หรือบุคคลดงักล่าวท าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลผลประโยชน ์(ทรัสตี) 
หรือในต าแหน่งท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือ 

 

3. บุตรชาย บุตรสาว พี่ชาย นอ้งชาย พี่สาว นอ้งสาว หรือบิดามารดาของพนกังานหรือคู่สมรสของพนกังาน คู่สมรสของพนกังาน และญาติของพนกังาน 
หรือคู่สมรสของพนกังานท่ีอาศยัอยูใ่นบา้นเดียวกนักบัพนกังาน 

 

ค าวา่ “ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง” ไม่รวมถึงธนาคาร บริษทัทรัสต ์บริษทัประกนัภยั หรือสถาบนัการเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของรัฐหรือรัฐบาลกลาง 

 

บรษิทั 

 

ค าวา่ "บริษทั" หมายถึง HEICO Corporation และบริษทัในเครือ หน่วยธุรกิจ และบริษทัสาขาแต่ละแห่งของบริษทั 

 

ญาตใิกลช้ดิ 

 

บิดามารดา บุตร พี่ชาย นอ้งชาย พี่สาว หรือนอ้งสาว (รวมถึงพี่นอ้งร่วมบิดามารดาเดียวกนั พี่นอ้งบุญธรรม พี่นอ้งต่างบิดาหรือมารดา และพี่นอ้งโดยการสมรส) 

 

ผลประโยชน ์

 

จะถือวา่พนกังานเป็นผูมี้ "ผลประโยชน"์ ในบุคคล บริษทั หรือองคก์ร หากพนกังานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน: 

 

1. เป็นเจา้ของผลประโยชน์ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในธุรกิจหรือทรัพยสิ์นของบุคคล บริษทั หรือองคก์รดงักล่าว หรือ 

 

2. จดัหาสินคา้ วสัดุ บริการ หรือทรัพยสิ์นทุกประเภทใหแ้ก่บุคคล บริษทั หรือองคก์รดงักล่าว หรือ 

 

3. เป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ี (ยกเวน้ผูฝ้ากเงินในสถาบนัการเงินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย) พนกังาน ตวัแทน ผูแ้ทน เจา้หนา้ท่ี กรรมการบริษทั หรือท่ีปรึกษาของบุคคล บริษทั 
หรือองคก์รดงักล่าวไม่วา่ในลกัษณะใดก็ตาม 

 

อยา่งไรก็ตาม ดว้ยเหตุผลในทางปฏิบติั จะไม่ถือวา่บุคคลมี "ผลประโยชน์" ในกรณีต่อไปน้ี: 
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1. ในองคก์รโดยอาศยัความเป็นเจา้ของท่ีนอ้ยกวา่ 1% ของหลกัทรัพยป์ระเภทหน่ึงท่ีออกให้โดยองคก์รดงักล่าว หากองคก์รนั้นเป็นบริษทัมหาชน 
และหากหลกัทรัพยน์ั้นจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการยอมรับ หรือหากมีการซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์

และมีการเสนอราคาเป็นประจ าในรายการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่โดย The Wall Street Journal 

เวน้แต่วา่บุคคลนั้นไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยด์งักล่าวโดยทราบวา่มีการเจรจาหรือก าลงัมีการเจรจาระหวา่งบริษทักบัองคก์รดงักล่าว 
ซ่ึงอาจท าใหอ้งคก์รนั้นกลายเป็นซพัพลายเออร์ของบริษทั หรือบริษทัอาจเป็นซพัพลายเออร์ใหก้บัองคก์รนั้น 
หรือบริษทัอาจเขา้ถือหุน้หรือมีฐานะทางการเงินในองคก์รนั้น หรือเก่ียวขอ้งกบัองคก์รนั้น หรือ 

 

2. ในบุคคล บริษทั หรือองคก์ร หากผลประโยชน์นั้นประกอบดว้ยเพียงการท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บการจา้งงานจากบุคคล บริษทั 
หรือองคก์รดงักล่าวในต าแหน่งงานธุรการหรือในต าแหน่งท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 

 

ความสมัพนัธห์รอืธรุกรรมอืน่ๆ 

 

ค าศพัทค์ าน้ีจะหมายรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการคา้ขายท่ีด าเนินอยูเ่ก่ียวกบัหลกัทรัพยข์อง HEICO Corporations 

การซ้ือหลกัทรัพยใ์นบริษทัท่ีมีการหารือเก่ียวกบัการเขา้ซ้ือโดย HEICO Corporation; การเขา้ซ้ือสินทรัพยท่ี์เป็นผลประโยชน์ต่อ HEICO Corporation 

และการยอมรับของขวญั ความบนัเทิง หรือสิทธิพิเศษจ านวนมาก 

 

การใชเ้งนิ 

 

การใหส่ิ้งใด ๆ ท่ีมีมูลค่า รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง เงินสด ม้ืออาหารหรืออาหาร หลกัทรัพย ์ตราสารทางการเงิน พนัธบตัร สินคา้ การใชป้ระโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์การใชร้ถยนต ์
การใชเ้คร่ืองบิน การใชผ้ลิตภณัฑอ่ื์นๆ การเดินทางและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินทาง การช าระบิลหรือค่าใชจ่้ายแทนพนกังานหรือญาติใกลชิ้ดของพนกังาน ซ่ึงมีมูลค่ารวมเกิน 

$100 จากซพัพลายเออร์ ลูกคา้ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา หรือหากคุณมีแผนจะไดรั้บส่ิงดงักล่าวภายใน 12 เดือนขา้งหนา้ บุคคลหรือธุรกิจใดๆ 

ท่ีเป็นเจา้ของหรือบริหารโดยซพัพลายเออร์หรือลูกคา้ หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมร่วมกนัของฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด จะถือเป็น “บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง” (ตวัอยา่งเช่น หากซพัพลายเออร์ XYZ 

และซพัพลายเออร์ QRS ต่างมีเจา้ของรายเดียวกนัคือ ABC Corp. XYZ และ QRS ถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และคุณควรเปิดเผยมูลค่าการช าระเงินท่ีเกิน $100 ใหก้บั 

XYZ และ QRS รวมกนั เน่ืองจากจะไม่ถือวา่เป็นคนละฝ่าย ของก านลัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ $100 ไม่จ าเป็นตอ้งถือวา่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษทัเสมอไป 
แต่การไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวถือเป็นการละเมิดนโยบายของบริษทั 
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หลกัจรยิธรรมและมาตรฐานการปฏบิตัใินการท าธุรกรรม 

กบัหน่วยงานรฐับาล 

(สมาชกิทมีงานทีจ่ าเป็นตอ้งกรอกแบบสอบถามนีจ้ะไดร้บัการแจง้ใหท้ราบเป็นประจ าทุกปี) 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้ไดอ่้าน (หรืออ่านทบทวน) หวัขอ้ “ธุรกรรมและการติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานรัฐบาล” ในหนา้ 27 ของหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของ HEICO Corporation 

แลว้ 

 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ในฐานะพนกังาน ขา้พเจา้มีความรับผิดชอบเป็นรายบุคคลในการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมและมาตรฐานเหล่าน้ี 
และมีหนา้ท่ีรายงานการละเมิดต่อหวัหนา้งานของขา้พเจา้ 

 

อีกทั้ง ขา้พเจา้ตระหนกัวา่ ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาและ/หรือหวัหนา้งาน ขา้พเจา้มีหนา้ท่ีตอ้งด าเนินการตามสมควรท่ีจ าเป็นในการก ากบัดูแลสมาชิกทีมงานท่ีข้ึนตรงต่อขา้พเจา้ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมและมาตรฐานเหล่าน้ี 

 

ลายเซ็นพนกังาน:  วนัท่ี:  

ช่ือตวับรรจง:    

บริษทัสาขา:  ต าแหน่ง:   

 

 


