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i 

 

ຂ ໍ້ ຄວາມຈາກປະທານຮ່ວມ ແລະ ຜ ໍ້ ອ ານວຍການໃຫຍ່ຮ່ວມຂອງພວກເຮົ າ 

ຢ ່ ທີ່  ເຮໂຄ (HEICO), ພວກເຮົ າດ າເນີ ນທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າດໍ້ ວຍຄວາມຈິ ງໃຈ, 

ມີ ຄວາມຊ ່ ສຼັ ດ ແລະ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນສ ງສຸດ. ມາດຕະຖານເຫລົ່ ານີ ໍ້ ແມ່ນເປຼັ ນສິ່ ງ 
ທີ່ ຂາດບ ່ ໄດໍ້ ທີ່ ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ພວກເຮົ າຜະລິ ດສິ ນຄໍ້ າທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບສ ງ, ດ າເນີ ນການ 
ບ ລິ ການທີ່ ດີ ເລີ ດ, ສະໜອງການບ ລິ ການລ ກຄໍ້ າທີ່ ຜ ໍ້ ອ ່ ນສ ໍ້ ບ ່ ໄດໍ້  ແລະ 
ມີ ຄວາມສາມາດທຸກດໍ້ ານໃນທຸກສິ່ ງທີ່ ພວກເຮົ າກະທ າ.  

ຫລຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດບ ່ ແມ່ນ ຂ ໍ້ ກ ານົດທີ່ ຄົບຖໍ້ ວນສົມບ ນ, 

ແຕ່ເປຼັ ນຄ ່ ມ ສະຫ ຸ ບຂອງມາດຕະຖານທີ່ ສ າຄຼັ ນທີ່ ຢ ່ ພາຍໃຕໍ້ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນທາງທຸລະກິດ 

ແລະ ຄວາມຊ ່ ສຼັ ດທາງວິ ຊາຊີ ບຂອງພວກເຮົ າ. ມາດຕະຖານນີ ໍ້  
ໃຊໍ້ ກຼັ ບສະມາຊິ ກທີ ມງານເຮໂຄ (HEICO) ລວມທຼັ ງບຼັ ນດາບ ລິ ສຼັ ດຍ່ອຍ 
ຂອງພວກເຮົ າທຼັ ງໝົດ. ນອກຈາກນຼັໍ້ ນ, ນະໂຍບາຍທີ່ ລະອຽດກວ່ານີ ໍ້  
ຈະຖ ກນ າໃຊໍ້ ກຼັ ບສະຖານະການ ແລະ ບຸກຄົນອ ່ ນໆໂດຍອີ ງຕາມຂົງເຂດ 
ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບ ແລະ ສະຖານທີ່ ສະເພາະ.  

 

 

ຫລຼັ ງຈາກອ່ານຫລຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດນີ ໍ້ ແລໍ້ ວ, ພວກ
ເຮົ າຂ ໃຫໍ້ ທ່ານນ າເອົ າເນ ໍ້ ອໃນຂອງຫລຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້ ປຶ ກສາ 
ຫາລ ເຊິ່ ງກຼັ ນ ແລະ ກຼັ ນ ແລະ ຍົກຄ າຖາມຂ ໍ້ ນມາ 
ຖໍ້ າວ່າມີ ອຼັ ນໃດຍຼັ ງບ ່ ທຼັ ນຈະແຈໍ້ ງ. ຖໍ້ າວ່າທ່ານຮ ໍ້ ກ່ຽວກຼັ ບ 
ເຫດການ ຫ   ທຸລະກ າໃດໆທີ່ ລະເມີ ດ ຫ ຼັ ກປະພຶດທາງ 
ທຸລະກິດນີ ໍ້ , ນະໂຍບາຍອ ່ ນໆ ຫ   ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ 

ຂອງພວກເຮົ າ, ທ່ານມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບ ທີ່ ຈະສ ່ ສານ 
ຂ ໍ້ ມ ນດຼັ່ ງກ່າວໂດຍດ່ວນໄປຫາຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານ, 

ພະແນກຊຼັ ບ ພະຍາກອນມະນຸດ, ປະທານບ ລິ ສຼັ ດຍ່ອຍ 
ຂອງທ່ານ, ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ 

(ຜ ໍ້ ອ ານວຍການ ກວດສອບພາຍໃນ), 

ພະແນກກົດໝາຍເຮໂຄ (HEICO) ຫ   

ສາຍດ່ວນທີ່ ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຊ ່  ແລະ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບ 
ຂອງພວກເຮົ າທີ່ ໄດໍ້ ສໍ້ າງຕຼັໍ້ ງຂຶ ໍ້ ນເພ ່ ອຈຸດປະສົງນີ ໍ້ .  

ການຮ່ວມມ ຂອງທ່ານໃນຄວາມພະຍາຍາມນີ ໍ້ ແມ່ນສ າຄຼັ ນ
ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າເຮໂຄ (HEICO) ສຶ ບຕ ່ ໃນການດ າເນີ ນ 
ທຸລະກິດ ດໍ້ ວຍຄວາມຈິ ງໃຈ ແລະ ມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນທີ່ ສຸດ. 

 

Eric A. Mendelson    Victor H. Mendelson 

ປະທານຮ່ວມ    ປະທານຮ່ວມ 
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ຈຸດປະສົງ, ຂອບເຂດ ແລະ ແນວທາງ 

ຫ ຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດຂອງເຮໂຄ (HEICO) (“ຫ ຼັ ກປະພຶດ” ຂອງພວກເຮົ າ) 
ໄດໍ້ ຖ ກສໍ້ າງຂຶ ໍ້ ນເພ ່ ອເສີ ມສໍ້ າງນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ ແລະ 
ເພ ່ ອເປຼັ ນແນວທາງກ່ຽວກຼັ ບວິ ທີ ທີ່ ພວກເຮົ າດ າເນີ ນທຸລະກິດດໍ້ ວຍຄວາມຊ ່ ສຼັ ດ. 

ພວກເຮົ າທຸກໆຄົນທີ່  HEICO Corporation ແລະບ ລິ ສຼັ ດຍ່ອຍຂອງພວກເຮົ າ 
(ລວມເອີ ໍ້ ນວ່າ “HEICO” ຫ   “ບ ລິ ສຼັ ດ”), ລວມທຼັ ງເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ , ຜ ໍ້ ອ ານວຍການ, ພະນຼັ ກງານ 

ແລະ ຜ ໍ້ ຮຼັ ບເໝົາທຼັ ງໝົດຂອງພວກເຮົ າ (ລວມເອີ ໍ້ ນວ່າ “ສະມາຊິ ກທີ ມ”) ຄາດວ່າຈະເຂົ ໍ້ າໃຈ 

ແລະ ປະຕິບຼັ ດຕາມຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງພວກເຮົ າ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນໆ ແລະ ປະຕິບຼັ ດ 
ຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງທຼັ ງໝົດ, ໂດຍບ ່ ຄ ານຶ ງເຖິງຕ າແໜ່ງ ແລະ ສະຖານທີ່ .  

ຫ ຼັ ກປະພຶດຂອງພວກເຮົ າໃຫໍ້ ຫ ຼັ ກການຊີ ໍ້ ນ າຫ ຼັ ກສ າລຼັ ບການດ າເນີ ນທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າ. 
ຫລຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້ ໄດໍ້ ໃຫໍ້ ຄ າຊີ ໍ້ ນ າໃນການຮ ໍ້ ຈຼັ ກ ແລະ ແກໍ້ ໄຂບຼັ ນຫາດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນ ແລະ 
ດໍ້ ານກົດໝາຍເຊິ່ ງໄດໍ້ ພົບໃນເວລາທີ່ ດ າເນີ ນວຽກງານທຸລະກິດ. 

ຫລຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້ ບ ່ ສາມາດທົດແທນການນ າໃຊໍ້ ການຕຼັ ດສິ ນໃຈທີ່ ມີ ເຫດຜົນ ແລະ 
ຄວາມຊ ່ ສຼັ ດສ່ວນຕົວຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງໄດໍ້ . ພວກເຮົ າບ ່ ສາມາດເປຼັ ນຜ ໍ້ ຊ່ຽວຊານໃນກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການທຼັ ງໝົດທີ່ ນ າໃຊໍ້ ກຼັ ບທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າ, 
ແຕ່ພວກເຮົ າຄາດວ່າຈະຮ ໍ້ ກ່ຽວກຼັ ບພວກມຼັ ນ, ວິ ທີ ທີ່ ພວກມຼັ ນນ າໃຊໍ້  
ກຼັ ບວຽກປະຈ າວຼັ ນຂອງພວກເຮົ າ ແລະ  ແລະຕຼັໍ້ ງຄ າຖາມກ່ຽວກຼັ ບ 
ການປະຕິບຼັ ດຂອງທ່ານທຸກຄຼັໍ້ ງທີ່ ທ່ານບ ່ ແນ່ໃຈ.  

ໂດຍສະເພາະ, ເມ ່ ອ ການພິຈາລະນາວິ ທີ ການປະຕິບຼັ ດ ຫ   ບຼັ ນຫາດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນໃດໜ່ຶງ 

ໃຫໍ້ ພິຈາລະນາຄ າຖາມຕ ່ ໄປນີ ໍ້ ສະເໝີ: 

 

 

 

 

 

 

 

ຖໍ້ າວ່າຄ າຕອບຕ ່ ຄ າຖາມເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ແມ່ນ "ບ ່ ", 

ທ່ານຄວນພິຈາລະນາຄ ນການກະທ າ ຫ   

ການຕຼັ ດສິ ນໃຈຂອງທ່ານ. ຖໍ້ າວ່າທ່ານຍຼັ ງບ ່ ແນ່ໃຈ, 

ໃຫໍ້ ຂ ຄ າແນະນ າຈາກຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານ, 

ປະທານບ ລິ ສຼັ ດຍ່ອຍຂອງເຮໂຄ (HEICO), 

ຝ່າຍຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ, 

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, ຫ   

ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

ແຕ່ຢ່າປະນີ ປະນອມຄວາມຊ ່ ສຼັ ດຂອງທ່ານ.  

ທີ່  HEICO, 

ການປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບຂອງພວກເຮົ າແມ່ນສິ່ ງຈ າເປຼັ ນ
ສ າລຼັ ບການພຼັ ດທະນາຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ, ການປະຕິບຼັ ດຕາມ ແລະ 
ຄວາມສ າເລຼັ ດໂດຍລວມຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ໃນຂະນະທີ່ ລະບຽບຂອງພວກເຮົ າບ ່ ໄດໍ້ ປະກອບເປຼັ ນຄ າໝຼັໍ້ ນສຼັ ນ
ຍາຕາມສຼັ ນຍາຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ບ ່ ໄດໍ້ ປ່ຽນແປງສະຖານະພາບການຈໍ້ າງງານຕາມໃຈມຼັ ກຂອງສະ
ມາຊິ ກໃນທີ ມ, ແຕ່ມຼັ ນກ ່ ມີ ພຼັ ນທະທີ່ ສ າຄຼັ ນຕ ່ ທ່ານແຕ່ລະຄົນ. 

ຂອບໃຈລ່ວງໜໍ້ າສ າລຼັ ບການອ່ານ ແລະ 
ເຂົ ໍ້ າໃຈເນ ໍ້ ອໃນຂອງກົດລະບຽບຂອງພວກເຮົ າ. ພວກເຮົ າຊຸກຍ ໍ້  

ແລະ ຄາດຫວຼັ ງໃຫໍ້ ທ່ານນ າເອົ າມາດຕະຖານ ຂອງມຼັ ນ ໄປ 
ປະຕິບຼັ ດໃນ ລະຫວ່າງກິດຈະກ າການເຮຼັ ດວຽກທຼັ ງໝົດ 
ຂອງທ່ານ. 

ເພ ່ ອແບ່ງປຼັ ນຄ າແນະນ າ ຫ   

ຄ າເຫຼັ ນໃດໆທີ່ ຈະຊ່ວຍພວກເຮົ າປຼັ ບປຸງຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງ 
ພວກເຮົ າ, ກະລຸນາສ່ົງອີ ເມວຫາຜ ໍ້ ຄວບຄຸມຂອງທ່ານ, 

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, ຫ   

ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

  

ມຼັ ນຖ ກກົດໝາຍ ແລະ ມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນບ ? ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຈະຮ ໍ້ ສຶ ກສະບາຍໃຈບ ຖໍ້ າວ່າການ 

ກະທ າ ຫ   ການຕຼັ ດສິ ນໃຈດຼັ່ ງກ່າວຖ ກ 
ເຜີຍແຜ່ໃນຂ່າວ; ອິ ນເຕີ ເນຼັ ດ ຫ   ໃນສ ່ ສຼັ ງຄົມ? ມຼັ ນສອດຄ່ອງກຼັ ບນະໂຍບາຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດຫ  ບ ? 

ມຼັ ນປົກປໍ້ ອງ ຫ   ຮຼັ ກສາຊ ່ ສຽງຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຫ   
ຊ ່ ສຽງຂອງບ ລິ ສຼັ ດຫ  ບ ? 

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຈະຮ ໍ້ ສຶ ກສະບາຍໃຈທີ່  
ຈະສົນທະນາກ່ຽວກຼັ ບການກະທ າ ຫ   
ການຕຼັ ດສິ ນໃຈຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າກຼັ ບຜ ໍ້ ຈຼັ ດການ, ລ ກຄໍ້ າ, 
ຄອບຄົວ ຫ   ໝ ່ ເພ ່ ອນຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຫ  ບ ? 

ມຼັ ນປອດໄພຕ ່ ຊີ ວິ ດ, ສຸຂະພາບ, ສະຫວຼັ ດດີ ການ ຫ   ຊ ່ ສຽງຂອງຄົນອ ່ ນຫ  ບ ? 
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ສິ່ ງທີ່ ສະມາຊິ ກໃນທີ ມຕໍ້ ອງເຮຼັ ດ 

ສ່ວນທີ່ ເປຼັ ນພ ໍ້ ນຖານຂອງການກາຍເປຼັ ນສະມາຊິ ກທີ ມງານຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ແມ່ນການເຄົ າລົບ ແລະ ຍຶ ດໝຼັໍ້ ນກຼັ ບນະໂຍບາຍເຫລົ່ ານີ ໍ້ . ນະໂຍບາຍຫ າຍຢ່າງຂອງເຮໂຄ 

(HEICO)ສະທໍ້ ອນໃຫໍ້ ເຫຼັ ນເຖິງຂ ໍ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ແລະ 
ການລະເມີ ດນະໂຍບາຍສາມາດສໍ້ າງຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບທີ່ ສ າຄຼັ ນຕ ່ ເຮໂຄ (HEICO) ແລະ 
ສະມາຊິ ກພາຍໃນທີ ມງານ. ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບອາດຈະບ ່ ພຽງແຕ່ສ່ົງຜົນໃຫໍ້ ເກີດ 
ຄວາມເສຍຫາຍທາງດໍ້ ານການເງິ ນເທົ່ ານຼັໍ້ ນ, ແຕ່ຍຼັ ງສາມາດເປຼັ ນໄພຂ່ົມຂ ່ ຕ ່  
ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົ າໃນການສ ບຕ ່ ດ າເນີ ນທຸລະກິດ ແລະ 
ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກທີ ມງານຂອງພວກເຮົ າຕໍ້ ອງຖ ກປຼັ ບໃໝ, ລົງໂທດ ແລະ ຈ າຄຸກ.  

ທ່ານມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບໃນການຖາມຄ າຖາມ, ຊອກຫາຄ າແນະນ າ, ແລະ 
ລາຍງານການລະເມີ ດຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງພວກເຮົ າທີ່ ເກີດຂຶ ໍ້ ນຕົວຈິ ງ ຫ   

ສົງໃສຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ. ຖໍ້ າວ່າທ່ານມີ ຄ າຖາມກ່ຽວກຼັ ບຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນ 
ຂອງພວກເຮົ າທີ່ ນ າໃຊໍ້ ກຼັ ບບົດບາດຂອງທ່ານ ຫ   ຕໍ້ ອງການຄ າແນະນ າເມ ່ ອບຼັ ນຫາ 
ທາງດໍ້ ານກົດໝາຍ ຫ   ຈຼັ ນຍາບຼັ ນເກີດຂຶ ໍ້ ນໃນບ່ອນເຮຼັ ດວຽກ, ທ່ານຕໍ້ ອງລົມ 
ກຼັ ບຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານ, ພະແນກຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ, ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມ 
ກົດລະບຽບ, ພະແນກກົດໝາຍເຮໂຄ (HEICO) ຫ   ສາຍດ່ວນທີ່ ບ ່ ລະບຸຊ ່  ແລະ 
ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບຂອງພວກເຮົ າ, ເຄ ່ ອຂ່າຍ ທີ່ ເບີ ໂທລະສຼັ ບ 1-(888) 270-5942.  

ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບທ່ົວໄປ: 

ເຂົ ໍ້ າໃຈພ ໍ້ ນຖານກ່ຽວກຼັ ບກົດລະບຽບຂອງພວກເຮົ າ. 

ຮຽນຮ ໍ້  ແລະ ເຂົ ໍ້ າໃຈວ່າຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງພວກເຮົ າມີ  
ຜົນກະທົບຕ ່ ບົດບາດຂອງທ່ານກຼັ ບບ ລິ ສຼັ ດແນວໃດ ແລະ 
ວິ ທີ ການຫ ີ ກລ່ຽງການລະເມີ ດດຼັ່ ງກ່າວ. 

ຈ່ົງມີ ຄວາມຮ ໍ້ ກ່ຽວກຼັ ບນະໂຍບາຍທຼັ ງໝົດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ລວມທຼັ ງນະໂຍບາຍ 
ສະເພາະຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ໜໍ້ າທີ່ ວຽກງານຂອງທ່ານ. 

ປະຕິບຼັ ດຕາມຫລຼັ ກປະພຶດ ຂອງພວກເຮົ າ, ນະໂຍບາຍເຮໂຄ (HEICO) ແລະ 
ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ລາຍງານການລະເມີ ດຕົວຈິ ງ ຫ   

ການລະເມີ ດທີ່ ໜໍ້ າສົງໄສຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນຕ ່ ລະຫຼັ ດຂອງພວກເຮົ າ, ນະໂຍບາຍເຮໂຄ 

(HEICO) ອ ່ ນໆ ແລະ ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງຢ່າງທຼັ ນການ. 

ໃຫໍ້ ຄວາມຮ່ວມມ ຢ່າງເຕຼັ ມທີ່  ແລະ ຊ ່ ສຼັ ດໃນການສ ບສວນການ 
ລະເມີ ດຕ່າງໆ. ການບ ່ ໃຫໍ້ ການຮ່ວມມ ຢ່າງເຕຼັ ມທີ່ ໃນການ 
ສ ບສວນຂອງພວກເຮົ າ ຫ   ການບ ່ ເວົ ໍ້ າຄວາມຈິ ງຢ່າງເຕຼັ ມທີ່  
ເມ ່ ອໃຫໍ້ ຖະແຫ ງການ ຫ   ຂ ໍ້ ມ ນອ ່ ນໆໃນການສ ບສວນ 
ດຼັ່ ງກ່າວແມ່ນເຫດຜົນສ າລຼັ ບການດ າເນີ ນຄະດີ ທາງວິ ໄນ, 

ລວມທຼັ ງການໄລ່ອອກ.   

ຜົນສະທໍ້ ອນຂອງການບ ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມ 

ສະມາຊິ ກທີ ມຜ ໍ້ ທີ່ ບ ່ ປະຕິບຼັ ດໜໍ້ າທີ່ ຮຼັ ບຜິດຊອບພາຍໃຕໍ້ ກົດລະ
ບຽບຂອງພວກເຮົ າຈະປະເຊີ ນກຼັ ບການປະຕິບຼັ ດວິ ໄນຈົນເຖິງຂຼັໍ້ ນ 

ແລະ ລວມທຼັ ງການໄລ່ອອກ. ນອກຈາກນຼັໍ້ ນ, 

ໃນບາງສະຖານະການ, ຜ ໍ້ ກະທ າຜິດອາດຈະຕໍ້ ອງໄດໍ້ ຮຼັ ບ 
ການສ ບສວນທາງແພ່ງ ແລະ/ຫ   ທາງອາຍາ, ການດ າເນີ ນຄະດີ  

ແລະ ການປຼັ ບໃໝ ຫ   ການລົງໂທດອ ່ ນໆທີ່ ກ ານົດໂດຍໜ່ວຍ 
ງານຄຸໍ້ ມຄອງ. ຕົວຢ່າງຂອງການປະພຶດຕ ່ ໄປນີ ໍ້ ສາມາດສ່ົງຜົນ 
ໃຫໍ້ ມີ ການດ າເນີ ນຄະດີ ທາງວິ ໄນ ຫ   ແມ່ນແຕ່ການຢຸດຕິ 
ການຈໍ້ າງງານ: 

• ການລະເມີ ດຫລຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້ , ນະໂຍບາຍເຮໂຄ 

(HEICO) ອ ່ ນ ຫ   ກົດໝາຍໃດໆ ຫ   

ສຼັ່ ງໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກທີ ມຄົນອ ່ ນເຮຼັ ດເຊຼັ່ ນດຽວກຼັ ນ. 

• ການອະນຸຍາດໃຫໍ້ ມີ ການກະທ າ ຫ   

ການຕຼັ ດສິ ນໃຈໃດໆທີ່ ລະເມີ ດຫ ຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້ . 

• ການບ ່ ລາຍງານການລະເມີ ດທີ່ ຮ ໍ້ ຈຼັ ກ ຫ   

ສົງໄສຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນຕ ່ ລະຫຼັ ດຂອງພວກເຮົ າ ຫ   

ນະໂຍບາຍເຮໂຄ (HEICO) ອ ່ ນໆ ຫ   

ກົດໝາຍໃດໆໂດຍທຼັ ນທີ . 

• ບ ່ ຮ່ວມມ ຢ່າງເຕຼັ ມທີ່  ແລະ ຊ ່ ສຼັ ດໃນການສ ບສວນ 
ຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ກ່ຽວກຼັ ບການລະເມີ ດທີ່ ອາດເກີດຂຶ ໍ້ ນ. 

• ໃນຖານະຜ ໍ້ ນ າ ບ ່ ສາມາດປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂຼັໍ້ ນຕອນຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ຢ່າງພາກພຽນ ແລະ ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

• ການແກໍ້ ແຄໍ້ ນຕ ່ ສະມາຊິ ກທີ ມຄົນອ ່ ນ 

ສ າລຼັ ບການລາຍງານການລະເມີ ດຕາມທີ່  
ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍຕໍ້ ານການແກໍ້ ແຄໍ້ ນຂໍ້ າງ 
ລຸ່ມນີ ໍ້ .  
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ຂະບວນການລາຍງານ 

ຄວາມຊ ່ ສຼັ ດ ແລະ ຄວາມຊ ່ ສຼັ ດສຸດຈະລິ ດ ແມ່ນພ ໍ້ ນຖານທີ່ ເຮໂຄ (HEICO) 

ໄດໍ້ ສໍ້ າງທຸລະກິດຂອງຕົນຂຶ ໍ້ ນ. ຄວາມສອດຄ່ອງຢ່າງແທໍ້ ຈິ ງລະຫວ່າງສິ່ ງທີ່ ພວກເຮົ າເວົ ໍ້ າ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ພວກເຮົ າເຮຼັ ດແມ່ນສິ່ ງຈ າເປຼັ ນຕ ່ ການສໍ້ າງຄວາມໄວໍ້ ວາງໃຈ 
ກຼັ ບສະມາຊິ ກໃນທີ ມ, ລ ກຄໍ້ າ ແລະ ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າ. 
ການດ າເນີ ນການທຼັ ງໝົດຂອງພວກເຮົ າດໍ້ ວຍຄວາມຊ ່ ສຼັ ດສຸດຈະລິ ດແມ່ນສິ່ ງຈ າເປຼັ ນເພ ່ ອ
ສ່ົງເສີ ມຄວາມສ າເລຼັ ດຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

HEICO ສະເໜີຫ າຍຊ່ອງທາງສ າລຼັ ບການສະແດງຄວາມກຼັ ງວົນກ່ຽວກຼັ ບຫ ຼັ ກປະພຶດ, 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ບຼັ ນຫາການບຼັ ນຊີ  ຫ   ການກວດສອບທີ່ ໜໍ້ າສົງໄສຂອງພວກເຮົ າ. 
ໃນຖານະເປຼັ ນສະມາຊິ ກໃນທີ ມ, ທ່ານອາດຈະລອງໄປຫາຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານກ່ອນ. ຖໍ້ າ
ວ່າທ່ານບ ່ ສະບາຍໃຈກຼັ ບເລ ່ ອງນຼັໍ້ ນ, ຫ   ຖໍ້ າວ່າທ່ານເຊ ່ ອວ່າຄວາມກຼັ ງວົນ 
ຂອງທ່ານບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການແກໍ້ ໄຂຢ່າງພຽງພ , 

ທ່ານຄວນລາຍງານບຼັ ນຫາດຼັ່ ງກ່າວຕ ່ ພະແນກຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ, 

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, ຫ   ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

ຖໍ້ າວ່າທາງເລ ອກເຫ ົ່ ານຼັໍ້ ນບ ່ ໄດໍ້ ຜົນສ າລຼັ ບທ່ານ, ທ່ານສາມາດລາຍງານຄວາມກຼັ ງວົນ ຫ   

ການລະເມີ ດຂອງທ່ານໄປທີ່ ສາຍດ່ວນທີ່ ບ ່ ລະບຸຊ ່  ແລະ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບຂອງ 
ພວກເຮົ າໄດໍ້ ສະເໝີ - 24 ຊ່ົວໂມງຕ ່ ມ ໍ້ , 7 ມ ໍ້ ຕ ່ ອາທິດ - ບ ່ ວ່າທ່ານຈະຢ ່ ໃສກ ຕາມທ່ົວໂລກ. 

ມຼັ ນໄດໍ້ ຮຼັ ບການຕອບຈາກຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ເປຼັ ນເອກະລາດທີ່ ຮອງຮຼັ ບທຸກ
ພາສາຂອງສະມາຊິ ກທີ ມງານຂອງພວກເຮົ າ. ສາມາດຕິດຕ ່ ສາຍດ່ວນຂອງ HEICO, 

'ເຄ ອຂ່າຍ ຫ   The Network,' ໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າທີ່ ເບີ  1-888-270-5942 

ຈາກສະຫະລຼັ ດອາເມລິ ກາ ແລະ ການາດາ. 
ເບີ ໂທລະສຼັ ບຟຣີ ໃນທໍ້ ອງຖ່ິນສ າລຼັ ບປະເທດອ ່ ນໆທີ່  HEICO 

ດ າເນີ ນງານແມ່ນມີ ຢ ່ ໃນເວຼັ ບໄຊທ໌ຂອງບ ລິ ສຼັ ດ.  

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ບ ລິ ສຼັ ດຮຼັ ກສາ “ນະໂຍບາຍເປີ ດປະຕ ” ແລະ ຊຸກຍ ໍ້ ໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກໃນທີ ມຍົກຄ າຖາມ ຫ   

ຄວາມກຼັ ງວົນຕ່າງໆ.  

ການລະເມີ ດທີ່ ລາຍງານຈະຖ ກສ ບສວນຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ 
ລະອຽດຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ແລະ ເມ ່ ອໄດໍ້ ຮຼັ ບຄ າແນະນ າ ແລະ 
ການອະນຸມຼັ ດຈາກພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO), 

ບ ລິ ສຼັ ດອາດຈະລາຍງານການລະເມີ ດທີ່ ຖ ກກ່າວຫາຕ ່ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ຄ າຮໍ້ ອງທຸກທຼັ ງໝົດທີ່ ພົວພຼັ ນເຖິງ ການບຼັ ນຊີ ທີ່ ເປຼັ ນບຼັ ນຫາ, 
ການຄວບຄຸມພາຍໃນ ຫ   ການກວດສອບຈະຖ ກລາຍງານເຖິງ 

ກ າມະການການເງີ ນ/ 

ການກວດສອບຂອງຄະນະກ າມະການຜ ໍ້ ອ ານວຍການຂອງບ ລິ
ສຼັ ດຢ່າງຮີ ບດ່ວນເທົ່ າທີ່ ຈະເປຼັ ນໄປໄດໍ້ ດໍ້ ານການບ ລິ ຫານ 

ຫລຼັ ງຈາກໄດໍ້ ຮຼັ ບໂດຍບ ລິ ສຼັ ດ. 

ສະມາຊິ ກໃນທີ ມມີ ໜໍ້ າທີ່ ຮ່ວມມ ກຼັ ບການສ ບສວນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ການບ ່ ໃຫໍ້ ການຮ່ວມມ ຢ່າງເຕຼັ ມທີ່ ໃນການສ ບສວນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 

ຫ   ການບ ່ ເວົ ໍ້ າຄວາມຈິ ງຢ່າງເຕຼັ ມທີ່ ເມ ່ ອໃຫໍ້ ຖະແຫ ງການ ຫ   

ຂ ໍ້ ມ ນໃນການສ ບສວນດຼັ່ ງກ່າວແມ່ນເຫດຜົນສ າລຼັ ບການດ າ 
ເນີ ນຄະດີ ທາງວິ ໄນ, ລວມທຼັ ງການໄລ່ອອກ.  

ບ ່ ມີ ຂ ໍ້ ໃດໃນຫລຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້  ຫ   ນະໂຍບາຍ HEICO ອ ່ ນໆ ຈ າກຼັ ດ ຫ   

ຫໍ້ າມທ່ານຈາກການລາຍງານການລະເມີ ດກົດໝາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບທີ່ ອາ
ດເກີດຂຶ ໍ້ ນໂດຍກົງຕ ່ ອົງການ ຫ   ຜ ໍ້ ຄວບຄຸມຂອງລຼັ ດຖະບານໃດໆ 
ລວມທຼັ ງຄະນະກ າມະການຫ ຼັ ກຊຼັ ບ ແລະ ຕະຫ າດຫ ຼັ ກ 
ຊຼັ ບສະຫະລຼັ ດ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຖໍ້ າວ່າທ່ານຮ ໍ້ ເຖິງສະຖານະການທີ່ ທ່ານສົງໄສຢ່າງສົມເຫດສົມ 
ຜົນວ່າກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບການລະເມີ ດຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງພວກເຮົ າ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ ຫ   ກົດໝາຍ ຫ   ລະບຽບການໃ 
ດໆທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ, ທ່ານມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບທີ່ ຈະລາຍງານ 
ເລ ່ ອງນີ ໍ້ ໃຫໍ້ ກຼັ ບພວກເຮົ າ. ເຮໂຄ (HEICO) 

ຈະຮຼັ ກສາລາຍງານທຼັ ງໝົດເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບເທົ່ າທີ່ ຈະເປຼັ ນໄປໄດໍ້ , 

ສອດຄ່ອງກຼັ ບກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ, ແລະ 
ຄວາມຕໍ້ ອງການຂອງບ ລິ ສຼັ ດໃນການດ າເນີ ນການສ ບສວນຢ່າງ
ລະອຽດ. ສະມາຊິ ກໃນທີ ມອາດຈະເລ ອກລາຍງານ 
ທີ່ ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຊ ່  ແລະ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບສ າລຼັ ບເລ ່ ອງການບຼັ ນຊີ  ຫ   

ການກວດສອບທີ່ ໜໍ້ າສົງໄສໄດໍ້ ສະເໝີ. 

ບົດລາຍງານອາດຈະຍ ່ ນໂດຍການລະບຸຕົວຕົນຂອງທ່ານ ຫ   

ໂດຍການບ ່ ເປີ ດເຜີຍຊ ່ . ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ໃນເອີ ຣົບ, 

ຂະບວນການສະເພາະໄດໍ້ ຖ ກຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງປະຕິບຼັ ດເພ ່ ອປະຕິບຼັ ດຕາມ
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ກົດລະບຽບທີ່ ຈ າກຼັ ດການລາຍງານແບບບ ່ ເປີ ດເຜີຍຊ ່ ໃນສະຖານະການທີ່ ຈ າກຼັ ດບາງຢ່າງ.  

ຖໍ້ າຜ ໍ້ ໂທທີ່ ໂທຫາ The Network ປິ ດຊ ່ , ພວກເຂົ າຈະໄດໍ້ ຮຼັ ບລະຫຼັ ດ ເພ ່ ອທີ່ ພວກເຂົ າອາດ 
ຈະໂທກຼັ ບ ແລະຮຽກຮໍ້ ອງເພ ່ ອຕິດຕາມເລ ່ ອງ. ຜ ໍ້ ໂທຈະຖ ກແນະນ າໃນຊ່ວງການໂທແລະ 
ຖ ກແນະນ າໃນການເວົ ໍ້ າໂດຍຄ າຖາມທີ່ ເໝາະສົມຈາກ ຜ ໍ້ ຊ່ຽວຊານການສ າພາດ. 

ມຼັ ນສ າຄຼັ ນຫລາຍທີ່ ຜ ໍ້ ໂທຈະໃຫໍ້ ລາຍລະອຽດຫລາຍເທົ່ າທີ່ ເປຼັ ນໄປໄດໍ້ . ຜ ໍ້ ໂທຈະຖ ກໃຫໍ້  ວຼັ ນທີ  

ເຊິ່ ງພວກເຂົ າສາມາດໂທກຼັ ບແລະຮຼັ ບການລາຍງານເພ ່ ອຕິດຕາມ. ເມ ່ ອການໂທ 
ສ າເລຼັ ດແລໍ້ ວ, ບົດລາຍງານຈະຖ ກສໍ້ າງແລະສ່ົງເຖິງ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ດໍ້ ານການປະຕິບຼັ ດຕາມ, 

ຜ ໍ້ ທີ່ ຮຼັ ບຜິດຊອບຕ ່  ການຄຸໍ້ ມຄອງລະບຽບການເຫລົ່ ານີ ໍ້ . ຜ ໍ້ ໂທໄດໍ້ ຖ ກຮໍ້ ອງຂ  
ໃຫໍ້ ໂທກຼັ ບເພ ່ ອຕິດຕາມເລ ໍ້ ອງຄໍ້ າງ,ຍໍ້ ອນວ່າໃນເຫດການ,ການມີ ຂ ໍ້ ມ ນເພ່ີມແມ່ນຈ າເປຼັ ນ,

ນີ ໍ້ ຈະເປຼັ ນໂອກາດໜ່ຶງສ າລຼັ ບພວກເຂົ າເພ ່ ອສະໜອງລາຍລະອຽດເຫລົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ການຮໍ້ ອງຮຽນໃດໆຄວນເປຼັ ນຂ ໍ້ ເທຼັ ດຈິ ງແທນທີ່ ຈະເປຼັ ນການຄາດເດົ າ ແລະ 
ຄວນມີ ຂ ໍ້ ມ ນສະເພາະຫ າຍເທົ່ າທີ່ ຈະຫ າຍໄດໍ້  ເພ ່ ອການປະເມີ ນຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ 
ກ່ຽວກຼັ ບລຼັ ກສະນະ, ຂອບເຂດ ແລະ ຄວາມຮີ ບດ່ວນຂອງບຼັ ນຫາ. 
ຕາມຂອບເຂດທີ່ ເປຼັ ນໄປໄດໍ້ , ການຮໍ້ ອງຮຽນຄວນປະກອບມີ : 

i. ເຫດການ, ເລ ່ ອງ ຫ   ປະເດຼັ ນທີ່ ຖ ກກ່າວຫາ; 
ii. ຊ ່ ຂອງແຕ່ລະຄົນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ; 

iii. ຖໍ້ າວ່າການຮໍ້ ອງຮຽນກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບເຫດການສະເພາະໃດໜ່ຶງ ຫ   ຫ າຍເຫດການ;  

iv. ວຼັ ນທີ  ແລະ ສະຖານທີ່ ປະມານຂອງແຕ່ລະເຫດການ; ແລະ 
v. ຂ ໍ້ ມ ນເພ່ີມເຕີມ, ເອກະສານ, ຫ   ຫ ຼັ ກຖານອ ່ ນໆເພ ່ ອສະໜຼັ ບສະໜ ນຄ າຮໍ້ ອງທຸກ.  
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ນະໂຍບາຍຕໍ້ ານການແກໍ້ ແຄໍ້ ນ 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມຢ່າງເດຼັ ດຂາດ ແລະ ຈະບ ່ ຍອມຮຼັ ບການແກໍ້ ແຄໍ້ ນໃດໆ 

ສ າລຼັ ບການຍົກຄ າຖາມ ຫ   ຄວາມກຼັ ງວົນດໍ້ ວຍຄວາມຈິ ງໃຈ, 

ລາຍງານການກະທ າຜິດທີ່ ເກີດຂຶ ໍ້ ນ ຫ   ສົງໄສວ່າມີ ການກະທ າຜິດ, 

ປະຕິເສດທີ່ ຈະເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໃນການລະເມີ ດປະມວນກົດໝາຍນີ ໍ້ , ນະໂຍບາຍອ ່ ນໆຂອງເຮໂຄ 

(HEICO) ຫ   ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ, ຫ   ການເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໃນການສ ບສວນ. 

ທ່ານອາດຈະຍ ່ ນບົດລາຍງານໂດຍປະຕິບຼັ ດຕາມຂຼັໍ້ ນຕອນທີ່ ກ ານົດໄວໍ້ ຂໍ້ າງເທິງຢ ່ ໃຕໍ້  

"ຂະບວນການລາຍງານ."  

ບ ລິ ສຼັ ດເຮໂຄ (HEICO) ມີ ໜໍ້ າທີ່ ໃນການສະໜອງສະຖານທີ່ ເຮຼັ ດວຽກທີ່  
ມີ ສ່ວນໃນການເປີ ດການສົນທະນາຫາລ ທາງດໍ້ ານການປະຕິບຼັ ດທາງທຸລະກິດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ນະໂຍບາຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດແມ່ນປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງທຼັ ງໝົດທີ່ ປົກປໍ້ ອງສະມາ
ຊິ ກໃນທີ ມຈາກການຈ າແນກທີ່ ຜິດກົດໝາຍ ຫ   ການແກໍ້ ແຄໍ້ ນໂດຍນາຍຈໍ້ າງຂອງເຂົ າເຈົ ໍ້ າ 
ອຼັ ນເປຼັ ນຜົນມາຈາກການລາຍງານ ຫ   ການເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ມ ນກ່ຽວກຼັ ບການລະເມີ ດ 
ຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ. ນະໂຍບາຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດປໍ້ ອງກຼັ ນບ ່ ໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກທີ ມງານໃດ
ໜ່ຶງຈາກການຖ ກວິ ໄນຫ  ການແກໍ້ ແຄໍ້ ນເນ ່ ອງຈາກຜົນຂອງສະມາຊິ ກທີ ມງານ: 

• ການເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ມ ນໃຫໍ້ ລຼັ ດຖະບານ ຫລ  ສ ານຼັ ກງານກົດໝາຍ, 

ບ່ອນທີ່ ສະມາຊິ ກທີ ມງານມີ ເຫດຜົນສົມເຫດສົມຜົນທີ່ ຈະເຊ ່ ອວ່າຂ ໍ້ ມ ນເປີ ດເຜີຍການລະເ
ມີ ດ ຫ  ການລະເມີ ດກົດຫມາຍຂອງລຼັ ດຖະບານກາງ ຫ  ຂອງລຼັ ດຫ  ກົດລະບຽບ; ຫ   

• ການໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນ, ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນຖ ກສະໜອງອອກໄປ, ການຮໍ້ ອງຟໍ້ ອງ, 

ກ ່ ໃຫໍ້ ເກີດມີ ການຮໍ້ ອງຟໍ້ ອງ, ການເປຼັ ນພະຍານ, ການເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໃນການດ າເນີ ນການຟໍ້ ອງ 
ຫລ  ກ າລຼັ ງຈະຖ ກຮໍ້ ອງຟໍ້ ອງ ຫລ  ຊ່ວຍໃນການສຶ ບສວນ ຫລ  ດ າເນີ ນກ່ຽວກຼັ ບການປະພຶດທີ່  

ສະມາຊິ ກທີ ມງານເຊ ່ ອຢ່າງມີ ເຫດຜົນວ່າ ມີ ການລະເມີ ດຫລຼັ ກປະພຶດນີ ໍ້ , 

ການບຼັ ນຊີ ທີ່ ມີ ບຼັ ນຫາ, ການຄວບຄຸມ ຫ   ການກວດສອບພາຍໃນ ຫ   ນະໂຍບາຍເຮໂຄ 

(HEICO) ອ ່ ນໆແລະ / ຫ  ກົດຫມາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນີ ໍ້ ຈະສ ນເສຍໄປ 

ຖໍ້ າວ່າສະມາຊິ ກທີ ມຍ ່ ນບົດລາຍງານ ຫ   ໃຫໍ້ ຫ ຼັ ກຖານທີ່ ເຂົ າເຈົ ໍ້ າຮ ໍ້ ວ່າເປຼັ ນເທຼັ ດ ຫ   

ບ ່ ມີ ຄວາມເຊ ່ ອທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນໃນຄວາມຈິ ງ ແລະ ຄວາມຖ ກຕໍ້ ອງຂອງຂ ໍ້ ມ ນ. 
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ຕໍ້ ານການລ່ວງລະເມີ ດ ແລະ ການຈ າແນກ 

ບ ລິ ສຼັ ດເຊ ່ ອວ່າພວກເຮົ າທຸກຄົນຄວນຈະສາມາດເຮຼັ ດວຽກໃນສະພາບແວດລໍ້ ອມທີ່ ປາສະ 
ຈາກການຈ າແນກ ຫລ  ການຄຸກຄາມໃນທຸກໆຮ ບແບບ.  

ພວກເຮົ າຈ າເປຼັ ນຕໍ້ ອງຫ ີ ກລ່ຽງສາຍພົວພຼັ ນການລາຍງານທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ. 

ພວກມຼັ ນສາມາດນ າໄປສ ່ ການເປີ ດເຜີຍທາງກົດໝາຍທີ່ ອາດເກີດຂຶ ໍ້ ນຕ ່ ບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ການຮຼັ ບຮ ໍ້ ເຖິງຄວາມລ າອຽງ ແລະ ການປະຕິບຼັ ດພິເສດໃນບຼັ ນດາເພ ່ ອນ 
ຮ່ວມງານຂອງຜ ໍ້ ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ, ເຊິ່ ງນ າໄປສ ່ ສະພາບແວດລໍ້ ອມບ່ອນເຮຼັ ດວຽກທີ່  
ບ ່ ດີ ຕ ່ ສຸຂະພາບຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝີ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ພວກເຮົ າບ ່ ຍອມຮຼັ ບການລ່ວງລະເມີ ດ ຫ   ການຈ າແນກໃດໆໂດຍອີ ງໃສ່ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້  
ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງໃນສະຖານທີ່ ເຮຼັ ດວຽກຂອງພວກເຮົ າໃນຮ ບແບບໃດກ ່ ຕາມ, 

ບ ່ ວ່າຈະເປຼັ ນໂດຍສະມາຊິ ກໃນທີ ມ, ຕົວແທນ, ຜ ໍ້ ຮຼັ ບເໝົາ, ລ ກຄໍ້ າ ຫ   ຜ ໍ້ ສະໜອງ.  

ເຮໂຄ (HEICO) ເຄົ າລົບເສລີ ພາບໃນການສະມາຄົມຂອງບຸກຄົນ ແລະ 
ອະນຸຍາດໃຫໍ້ ຜ ໍ້ ຮ່ວມງານສາມາດສະມາຄົມກຼັ ບໃຜກ ໄດໍ້ ຕາມທີ່ ເຂົ າເຈົ ໍ້ າເລ ອກ. 

ຕົວຢ່າງຂອງການປະພຶດທີ່ ຖ ກຫໍ້ າມໂດຍອີ ງໃສ່ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງຂອງບຸ
ກຄົນລວມມີ ການຂ່ົມຂ ່ , ການຂ່ົມຂ ່ , ການຂ່ົມເຫຼັ ງ, ຄ າເຫຼັ ນທີ່ ດ ຖ ກ, 

ການດ ຖ ກໂດຍອີ ງໃສ່ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງຂອງບຸກຄົນ, 

ການປະຕິເສດທີ່ ຈະເຮຼັ ດວຽກ ຫ   ຮ່ວມມ ກຼັ ບບຸກຄົນໃດໜ່ຶງຍໍ້ ອນ 
ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງ, ການກະທ າທີ່ ເປຼັ ນປ ລະປຼັ ກ ແລະ ເອກະສານທີ່ ຂຽນ ຫ   

ຮ ບພາບທີ່ ດ ຖ ກ ຫ   ເປຼັ ນປ ລະປຼັ ກທີ່ ຕິດຢ ່ ໃນບ່ອນເຮຼັ ດວຽກ. ການຄຸກຄາມທາງ 
ເພດແມ່ນຜິດກົດໝາຍ ແລະ ຈະບ ່ ສາມາດທົນກຼັ ບມຼັ ນໄດໍ້ . 

“ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງ” ໝາຍຄວາມວ່າ ເຊ ໍ້ ອຊາດ, ສີ ຜິວ, ຄວາມເຊ ່ ອ, 

ສາສະໜາ, ຕົໍ້ ນກ າເນີ ດແຫ່ງຊາດ ຫ   ຊົນເຜ່ົາ, ບຼັ ນພະບຸລຸດ, ເພດ, ການຖ ພາ, 
ຄວາມມຼັ ກທາງເພດ, ອຼັ ດຕະລຼັ ກທາງເພດ ຫ   ການສະແດງອອກ, ຂ ໍ້ ມ ນທາງພຼັ ນທຸກ າ, 
ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ສະຖານະພາບສົມລົດ, ສະຖານະພາບທາງທະຫານ ຫ   ນຼັ ກຮົບເກ່ົາ, ຫ   

ໝວດໝ ່ , ລຼັ ກສະນະ ຫ   ພ ໍ້ ນຖານອ ່ ນໆທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງໂດຍກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ, 

ຫລຼັ ກປະພຶດ ຫ   ນະໂຍບາຍນີ ໍ້ ຂອງພວກເຮົ າ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຖໍ້ າວ່າທ່ານສຼັ ງເກດເຫຼັ ນ, ສົງໄສຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ຫ   

ປະສົບກຼັ ບການລ່ວງລະເມີ ດ ຫ   ການຈ າແນກປະເພດ 
ໃດໆໂດຍຜ ໍ້ ໃດຜ ໍ້ ໜ່ຶງ, ໃຫໍ້ ລາຍງານເລ ່ ອງນີ ໍ້ ຕ ່ ຜ ໍ້ ຈຼັ ດການ 
ຂອງທ່ານ, ພະແນກຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ ຫ   

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບທຼັ ນທີ . 

ສະມາຊິ ກໃນທີ ມຄົນໃດກ ຕາມທີ່ ຮ ໍ້ ເຖິງການກະທ າທີ່ ອາດຈະ 
ເປຼັ ນການຈ າແນກ ຫ   ການລ່ວງລະເມີ ດ ແລະ ບ ່ ລາຍງານ 
ເລ ່ ອງດຼັ່ ງກ່າວ ຫ   ດ າເນີ ນການທີ່ ເໝາະສົມເພ ່ ອ 
ແກໍ້ ໄຂການກະທ າດຼັ່ ງກ່າວອາດຈະຖ ກລົງໂທດທາງວິ ໄນ.  
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ໂອກາດສະເໝີພາບກຼັ ນ 

ທີ່ ເຮໂຄ (HEICO), ພວກເຮົ າຮຼັ ບເອົ າ ແລະ ຊຸກຍ ໍ້ ໃຫໍ້ ອົງກອນມີ ຄວາມຮວມມ . 

ສິ່ ງນີ ໍ້ ຊ່ວຍໃຫໍ້ ພວກເຮົ າຮຼັ ບໃຊໍ້ ລ ກຄໍ້ າ ແລະ ສໍ້ າງສາຍພົວພຼັ ນທີ່ ເຂຼັໍ້ ມແຂງ 
ກຼັ ບຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າ. ພວກເຮົ າສໍ້ າງສະພາບແວດລໍ້ ອມທີ່  
ໜໍ້ າເຊ ່ ອຖ ບ່ອນທີ່ ທຸກຄົນໄດໍ້ ຮຼັ ບການຕໍ້ ອນຮຼັ ບ, ແລະ ພວກເຮົ າ 
ຂະຫຍາຍຄວາມມຸ່ງໝຼັໍ້ ນນຼັໍ້ ນໄປສ ່ ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົ າ.  

ທີ ມງານຂອງພວກເຮົ າປະກອບດໍ້ ວຍຜ ໍ້ ຄົນຈາກຫ າຍວຼັ ດທະນະທ າ, ສາສະໜາ ແລະ 
ປະເທດທີ່ ແຕກຕ່າງກຼັ ນ. ພວກເຮົ າມີ ຄວາມພາກພ ມໃຈໃນຄວາມຫ າກ 
ຫ າຍຂອງສະຖານທີ່ ເຮຼັ ດວຽກຂອງພວກເຮົ າ ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັ ນກຼັ ບຄວາມຈິ ງທີ່ ວ່າສະມາຊິ ກ, 

ຜ ໍ້ ສະໜອງ ແລະ ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດອ ່ ນໆຂອງພວກເຮົ າມາຈາກຫ າກຫ າຍພ ໍ້ ນຖານ. 

ພວກເຮົ າມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະສໍ້ າງສະພາບແວດລໍ້ ອມທີ່ ສ່ົງເສີ ມຄວາມເຄົ າລົບ ແລະ 
ອິ ດສະລະພາບຈາກການລົບກວນ ຫ   ການຈ າແນກທຸກຮ ບແບບ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ນະໂຍບາຍຂອງ HEICO ແມ່ນການສ່ົງເສີ ມ ແລະ ຮຼັ ບປະກຼັ ນການຈໍ້ າງ 
ງານທີ່ ມີ ໂອກາດເທົ່ າທຽມກຼັ ນສ າລຼັ ບສະມາຊິ ກທີ ມໃນປະຈຸບຼັ ນ ແລະ 
ໃນອະນາຄົດທຸກຄົນໂດຍບ ່ ຄ ານຶ ງເຖິງສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການຍອມຮຼັ ບຕາມກົດໝາຍ 
ໃດໆທີ່ ມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍຕໍ້ ານການຈ າແນກຂອງລຼັ ດ ຫ   

ລຼັ ດຖະບານກາງ. ນະໂຍບາຍນີ ໍ້ ປົກຄອງທຸກໆເລ ໍ້ ອງທີ່ ກ່ຽວພຼັ ນເຖິງການຮຼັ ບເຂົ ໍ້ າເຮຼັ ດວຽກ, 

ການໂຄສະນາ ແລະ ຈຸດເລີ່ ມຕົໍ້ ນໃນການຄຼັ ດເລ ອກສ າລຼັ ບການເຮຼັ ດວຽກ. 

ນີ ໍ້ ຍຼັ ງຈະໃຊໍ້ ຕ ່ ທຸກໆຮ ບແບບຂອງການວ່າຈໍ້ າງງານທຼັ ງໝົດທີ່ ລວມຢ ່ ນ າ, 
ແຕ່ບ ່ ໄດໍ້ ຈ າກຼັ ດໃນຮ ບແບບຂອງການຊົດເຊີ ຍ, ການເລ ່ ອນຕ າແໜ່ງ, ການຍໍ້ າຍ ແລະ 
ຫລຸດຊຼັໍ້ ນຕ າແໜ່ງ, ການໄລ່ອອກຈາກງານຊ່ົວຄາວ, ການສິ ໍ້ ນສຸດສຼັ ນຍາ, ການລາພຼັ ກ ແລະ 
ໂອກາດການຝຶກອົບຮົມ.  

ເຮໂຄ (HEICO) ອີ ງໃສ່ການຕຼັ ດສິ ນໃຈກ່ຽວກຼັ ບການຈໍ້ າງງານທຼັ ງໝົດໂດຍອີ ງໃສ່ຄຸນນະທ າ, 
ເຊິ່ ງລວມທຼັ ງການສຶ ກສາ, ຄຸນວຸດທິໃນການເຮຼັ ດວຽກ, ທຼັ ກສະ ແລະ ຜົນສ າເລຼັ ດ. 

ເຮໂຄ (HEICO)ຕຼັ ດສິ ນໃຈກ່ຽວກຼັ ບການຈໍ້ າງງານໂດຍບ ່ ໄດໍ້ ພິຈາລະນາ 
ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງຂອງທ່ານ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ບ ່ ຍອມຮຼັ ບການຈ າແນກ ຫ   

ການລົບກວນທຸກຮ ບແບບ, ລວມທຼັ ງການລ່ວງ 
ລະເມີ ດທາງເພດ, ການຂ່ົມເຫຼັ ງ, ຫ   ການລົບກວນໂດຍ 
ອີ ງໃສ່ສະຖານະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການປົກປໍ້ ອງໃດໆ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະໃຫໍ້ ໂອກາດທີ່ ເທົ່ າທຽມກຼັ ນ ແລະ 
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນແກ່ບຸກຄົນທີ່ ມີ
ຄຸນສົມບຼັ ດພິການ ແລະ ການປົກປໍ້ ອງອ ່ ນໆທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການ 
ຮຼັ ບຮ ໍ້ ພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຢ່າແກໍ້ ແຄໍ້ ນຕ ່ ຜ ໍ້ ທີ່ ລາຍງານພຶດຕິກ າການລ່ວງລະເມີ ດ ຫ   

ການຂ່ົມເຫຼັ ງ. ດຼັ່ ງທີ່ ໄດໍ້ ລະບຸໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍຕໍ້ ານ 
ການແກໍ້ ແຄໍ້ ນ, ຜ ໍ້ ທີ່ ເຮຼັ ດເຊຼັ່ ນນຼັໍ້ ນອາດຈະປະເຊີ ນກຼັ ບການ 
ລົງໂທດທາງວິ ໄນ, ສ ງສຸດເຖິງ ຢຸດຕິການຈໍ້ າງງານໄດໍ້ . 
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ສິ່ ງແວດລໍ້ ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປົກປໍ້ ອງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງປະຊາຊົນ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລໍ້ ອມ, ເຊິ່ ງເປຼັ ນຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງທຸກຄົນທີ່  ເຮໂຄ (HEICO). 

ເປົ ໍ້ າໝາຍຂອງພວກເຮົ າແມ່ນເພ ່ ອໃຫໍ້ ມີ ຜົນກະທົບໃນທາງບວກຕ ່ ຊຸມຊົນທີ່ ພວກເຮົ າດ າ 
ເນີ ນງານ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃນການປົກປໍ້ ອງ ແລະ ອະນຸລຼັ ກສິ່ ງແວດລໍ້ ອມຂອງພວກເຮົ າ. 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮຼັ ດວຽກແມ່ນບ ລິ ມະສິ ດອຼັ ນ 
ດຼັ ບຕົໍ້ ນໆສ າລຼັ ບພວກເຮົ າທີ່  ເຮໂຄ (HEICO).  

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍວ່າດໍ້ ວຍສິ່ ງແວດລໍ້ ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ (EHS) ທີ່ ນ າໃຊໍ້ ກຼັ ບການດ າເນີ ນງານຂອງພວກເຮົ າ ແລະ 
ປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ EHS ຂອງກິດຈະກ າໃໝ່ໃດໆ. 

ພວກເຮົ າຊຸກຍ ໍ້  ແລະ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການລິ ເລີ່ ມດໍ້ ານສິ່ ງແວດລໍ້ ອມ ເຊຼັ່ ນ: 

ການປະຫຍຼັ ດພະລຼັ ງງານ, ການປະຢຼັ ດເຈໍ້ ຍ, ການອະນຸລຼັ ກຊຼັ ບພະຍາກອນທ າມະຊາດ, 

ການຫ ຸ ດຜ່ອນສິ່ ງເສດເຫ  ອ, ການກ າຈຼັ ດບຼັ ນຈຸພຼັ ນທີ່ ຫ າຍເກີນໄປ, ແລະ 
ການສ່ົງເສີ ມວິ ທີ ແກໍ້ ໄຂທີ່ ເປຼັ ນມິດກຼັ ບສິ່ ງແວດລໍ້ ອມໃຫໍ້ ແກ່ສະມາຊິ ກທີ ມງານ, 

ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດ ແລະ ລ ກຄໍ້ າ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະສະໜອງສະພາບແວດລໍ້ ອມການເຮຼັ ດວຽກທີ່ ປອດໄພ, 

ລວມທຼັ ງການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ ່ ອງມ ອ ່ ນໆທີ່ ຈ າເປຼັ ນເພ ່ ອ 
ຮຼັ ບປະກຼັ ນສະຖານທີ່ ເຮຼັ ດວຽກທີ່ ປອດໄພ ແລະ ມີ ສຸຂະພາບດີ , ແລະ 
ຮຼັ ບຮອງເອົ າມາດຕະການທຼັ ງໝົດທີ່ ຈ າເປຼັ ນເພ ່ ອປໍ້ ອງກຼັ ນ ຫ   

ຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດໍ້ ານອາຊີ ບ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ປະຕິບຼັ ດຕາມລະບຽບການປົກປໍ້ ອງພົນລະເຮ ອນ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມສະມາຊິ ກໃນທີ ມກ່ຽວກຼັ ບວິ ທີ ການຕອບສະໜອງຕ ່ ເຫດສຸກເສີ ນ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ລາຍງານການບາດເຈຼັ ບ ຫ   ການເຈຼັ ບປ່ວຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບວຽກງານທຼັ ງໝົດ ແລະ 
ສະພາບການເຮຼັ ດວຽກທຼັ ງໝົດທີ່ ບ ່ ດີ ຕ ່ ສຸຂະພາບ ຫ   ບ ່ ປອດໄພ ໃຫໍ້ ແກ່ຜ ໍ້ ຈຼັ ດການ, 

ພະແນກຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ ຫ   ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງທ່ານໂດຍທຼັ ນທີ . 

ສອບຖາມສະພາບທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ, ລວມທຼັ ງການດ າເນີ ນ 
ງານທີ່ ບ ່ ປອດໄພ ຫ   ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ, ເກ ອບເກີດອຸບຼັ ດຕິເຫດ, ຫ   

ອຼັ ນຕະລາຍອ ່ ນໆ. ຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ມີ ການແກໍ້ ໄຂກ່ອນທີ່  
ວຽກງານຈະສ ບຕ ່ . ອຼັ ນຕະລາຍທີ່ ອາດເກີດຂຶ ໍ້ ນລວມມີ : 

• ການບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບ ຫ   ປະຕິບຼັ ດຕາມໃບອະນຸຍາດ. 

• ຄວາມແຕກຕ່າງຈາກການປະຕິບຼັ ດວຽກງານທີ່ ປອດ
ໄພ - ເຖິງແມ່ນວ່າຄວາມແຕກຕ່າງໄດໍ້ ກາຍເປຼັ ນ 

"ປົກກະຕິ" ແລໍ້ ວກ ຕາມ. 

• ການຂາດຄວາມພໍ້ ອມດໍ້ ານຄວາມປອດໄພ ຫ   

ການກຽມພໍ້ ອມຮຼັ ບມ ສຸກເສີ ນ. 

• ບ ່ ສາມາດບ າລຸງຮຼັ ກສາ ຫ   ສະໜອງເຄ ່ ອງມ , 

ເຄ ່ ອງປໍ້ ອງກຼັ ນ, ອຸປະກອນປໍ້ ອງກຼັ ນ ຫ   

ການຝຶກອົບຮົມທີ່ ພຽງພ . 

• ການໃຊໍ້ ງານຍານພາຫະນະທີ່ ບ ່ ປອດໄພ. 

• ການຂົນສ່ົງສິ່ ງເສດເຫ  ອ ຫ   ວຼັ ດສະດຸອຼັ ນຕະລາຍ 
ທີ່ ບ ່ ເໝາະສົມ. 

• ຈຸດຜ ໍ້ ຂາຍ ຫ   ລ ກຄໍ້ າທີ່ ບ ່ ປອດໄພ. 

ຫໍ້ າມໃຊໍ້ , ມີ ໄວໍ້ , ແຈກຢາຍ, ຂາຍ ຫ   

ຢ ່ ພາຍໃຕໍ້ ອິ ດທິພົນຂອງຢາເສບຕິດທີ່ ຜິດກົດໝາຍ ຫ   

ມຶນເມົາໃນຂະນະທີ່ ຢ ່ ໃນສະຖານທີ່  HEICO ຫ   

ປະຕິບຼັ ດໜໍ້ າວຽກທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບວຽກງານ. 
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ສິ ດທິ ມະນຸດ: ການຕ ່ ສ ໍ້ ກຼັ ບການຄໍ້ າມະນຸດ, 

ການບຼັ ງຄຼັ ບໃຊໍ້ ແຮງງານ ແລະ ແຮ່ທາດທີ່ ມີ ຄວາມຂຼັ ດແຍໍ້ ງ 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕ ່ ທຸກຄົນຢ່າງຍຸດຕິທ າ, ສະເໝີພາບ ແລະ 
ມີ ສ່ວນຮ່ວມ. ທຸກບ່ອນທີ່ ພວກເຮົ າດ າເນີ ນງານຢ ່ ທ່ົວໂລກ, 

ພວກເຮົ າເຮຼັ ດວຽກເພ ່ ອຮຼັ ບໃຊໍ້ ຜ ໍ້ ຄົນ ແລະ ເປຼັ ນພະລຼັ ງແຫ່ງຄວາມດີ . ເຮໂຄ 

(HEICO)ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະຕ ່ ສ ໍ້ ກຼັ ບແຮງງານທີ່ ຖ ກບຼັ ງຄຼັ ບໃນລະບົບຕ່ອງໂສໍ້ ການສະໜອງຂອງ
ຕົນ, ບ ່ ວ່າຈະເປຼັ ນໃນຮ ບແບບຂອງການຄໍ້ າມະນຸດ, ແຮງງານທີ່ ຖ ກຜ ກມຼັ ດ, 

ແຮງງານນຼັ ກໂທດ, ຫ  ອ ່ ນໆ.  

ນອກຈາກນຼັໍ້ ນ, HEICO ສະໜຼັ ບສະໜ ນເປົ ໍ້ າໝາຍດໍ້ ານມະນຸດສະທ າຂອງກົດ 
ໝາຍສະຫະລຼັ ດທີ່ ຄວບຄຸມການຄໍ້ າ “ແຮ່ທາດທີ່ ມີ ຂ ໍ້ ຂຼັ ດແຍ່ງ” 

(ຊຼັ ບພະຍາກອນທ າມະຊາດທີ່ ສະກຼັ ດຈາກເຂດຂ ໍ້ ຂຼັ ດແຍ່ງ ແລະ ຂາຍເພ ່ ອສ ບຕ ່ ການຕ ່ ສ ໍ້ ). 

ນະໂຍບາຍການຈຼັ ດຊ ໍ້ ແຮ່ທາດທີ່ ມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງ HEICO 

ແມ່ນມີ ຢ ່ ໃນເວຼັ ບໄຊທ໌ຂອງ HEICO. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍວ່າດໍ້ ວຍການຈໍ້ າງງານໃນທຸກປະເທດ 
ທີ່ ພວກເຮົ າດ າເນີ ນທຸລະກິດ, ລວມທຼັ ງກົດລະບຽບກ່ຽວກຼັ ບຄ່າແຮງງານຂຼັໍ້ ນຕ ່ າ, 
ເວລາເຮຼັ ດວຽກລ່ວງເວລາ ແລະ ຊ່ົວໂມງເຮຼັ ດວຽກສ ງສຸດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ເຊ ່ ອວ່າການຈໍ້ າງງານຕໍ້ ອງໄດໍ້ ຮຼັ ບການເລ ອກຢ່າງເສລີ  ແລະ 
ຫໍ້ າມການຄໍ້ າມະນຸດ ແລະ ແຮງງານທີ່ ຖ ກບຼັ ງຄຼັ ບ, ແຮງງານຜ ກມຼັ ດ, ຫ   

ແຮງງານທີ່ ບ ່ ສະໝຼັ ກໃຈ. 

ພວກເຮົ າບ ່ ທົນຕ ່ ການຂ ດຮີ ດເດຼັ ກນໍ້ ອຍ ຫ   ການໃຊໍ້ ແຮງງານເດຼັ ກ. 

ພວກເຮົ າຫໍ້ າມການຈໍ້ າງງານເດຼັ ກນໍ້ ອຍ ຫ   ແຮງງານທີ່ ຖ ກບຼັ ງຄຼັ ບ, 

ລວມທຼັ ງການກວດສອບການປະຕິບຼັ ດຕາມຂ ໍ້ ກ ານົດດໍ້ ານອາຍຸຂຼັໍ້ ນຕ ່ າຕາມກົດໝາຍ, 

ການຈ່າຍຄ່າແຮງງານທີ່ ແຂ່ງຂຼັ ນໄດໍ້ , ແລະ ການກ ານົດຕາຕະລາງເວລາ 
ເຮຼັ ດວຽກຕາມທີ່ ກົດໝາຍກ ານົດໄວໍ້ .  

ເຮໂຄ (HEICO) ບ ່ ໄດໍ້ ເຮຼັ ດວຽກກຼັ ບຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດທີ່ ໃຊໍ້ ແຮງງານບຼັ ງຄຼັ ບ ຫ   

ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຄໍ້ າມະນຸດ ຫ   ການເປຼັ ນຂໍ້ າທາດໂດຍເຈດຕະນາ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຕິດຕາມກວດກາສ່ວນປະກອບ 
ຂອງຜະລິ ດຕະພຼັ ນຂອງພວກເຮົ າເພ ່ ອຊອກຫາແຮ່ທາດທີ່ ມີ ຂ ໍ້  
ຂຼັ ດແຍ່ງ ໂດຍສອດຄ່ອງກຼັ ບນະໂຍບາຍການຈຼັ ດຊ ໍ້ ແຮ່ 
ທາດທີ່ ມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງ ເຮໂຄ (HEICO). 

ບ ລິ ສຼັ ດ ເຮໂຄ (HEICO) ບ ່ ໄດໍ້ ນ າໃຊໍ້ ແຮ່ທາດທີ່ ມີ ຂ ໍ້ ຂຼັ ດແຍ່ງໂດຍ 
ຮ ໍ້ ເທົ່ າບ ່ ເຖິງການໃນຜະລິ ດຕະພຼັ ນຂອງພວກເຮົ າ ບ່ອນທີ່ ແຮ່ 
ທາດເຫ ົ່ ານຼັໍ້ ນໄດໍ້ ມາຈາກສາທາລະນະລຼັ ດປະຊາທິປະໄຕຄອງໂກ 

ຫ   ປະເທດອໍ້ ອມຂໍ້ າງຫ ຼັ ງຈາກດ າເນີ ນການສອບຖາມ 
ປະເທດຕົໍ້ ນກ າເນີ ດທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ບ ່ ໄດໍ້ ເຮຼັ ດທຸລະກິດ 
ກຼັ ບຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດທີ່ ມີ ການປະຕິບຼັ ດທີ່ ຂຼັ ດກຼັ ບນະໂຍບາຍນີ ໍ້  
ໂດຍຮ ໍ້ ເທົ່ າບ ່ ເຖິງການ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ໃຫໍ້ ລົມກຼັ ບຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານ ຫ   ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດ 
ລະບຽບ ຖໍ້ າວ່າທ່ານເຫຼັ ນ:  

• ສະພາບທີ່ ບ ່ ປອດໄພໃນສະຖານທີ່ ສະໜອງ; 

• ພະນຼັ ກງານຜ ໍ້ ສະໜອງທີ່ ເບິ່ ງຄ ວ່າຍຼັ ງອາຍຸຕ ່ າກວ່າ 
ເກນ ຫ   ຖ ກບຼັ ງຄຼັ ບ; ຫ   

• ການບ ່ ສົນໃຈມາດຕະຖານດໍ້ ານສິ່ ງແວດລໍ້ ອມໃນສະ
ຖານທີ່ ສະໜອງສິ ນຄໍ້ າຢ່າງເຫຼັ ນໄດໍ້ ຊຼັ ດ. 
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ການຂຼັ ດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດ 

ສະມາຊິ ກທີ ມງານໄດໍ້ ຄາດຫວຼັ ງໃນການອຸທິດຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ດີ ສຸດໃຫໍ້ ກຼັ ບຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ ດ າເນີ ນທຸລະກິດດໍ້ ວຍມາດຕະຖານດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນສ ງສຸດ. 

ການພົວພຼັ ນທາງທຸລະກິດທີ່ ປະກົດມີ ຄວາມຄຼັ ດແຍ່ງລະຫວ່າງຜົນປະໂຫຍດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 
ແລະສະມາຊິ ກທີ ມງານນຼັໍ້ ນແມ່ນບ ່ ສາມາດຮຼັ ບໄດໍ້  ແລະ ຄວນຖ ກເປີ ດເຜີຍ. 

ຄວາມຄຼັ ດແຍ່ງແຫ່ງຜົນປະໂຫຍດທີ່ ອາດເກີດຂ ໍ້ ນ ຫລ ຄວາມຄຼັ ດແຍ່ງແຫ່ງຜົນ 
ປະໂຫຍດຕົວຈິ ງທີ່ ເກີດຂ ໍ້ ນທຸກໆເວລາທີ່ ສະມາຊິ ກທີ ມງານຢ ່ ໃນຈຸດທີ່ ມີ ຜົນສະທໍ້ ອນໃນ 
ການຕຼັ ດສິ ນໃຈ ຫ   ດ າເນີ ນການທີ່ ອາດກ ໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກ ທີ ມງານ ຫລ  ສະມາຊິ ກຄອບຄົວ 

(ຕົວຢ່າງ, ຄ ່ ຮຼັ ກ, ບຸກຄົນສ າຄຼັ ນອ ່ ນໆ, ລ ກ, ພ ່ ແມ່, ຍາດອໍ້ າຍນໍ້ ອງ)ໄດໍ້ ຮຼັ ບ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວເພາະວ່າມີ  ພົວພຼັ ນທຸລະກິດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ.  

ເຖິງແມ່ນວ່າເປຼັ ນໄປບ ່ ໄດໍ້ ໃນການລະບຸທຸກໆການກະທ າທີ່ ອາດສໍ້ າງ 
ຄວາມຄຼັ ດແຍ່ງແຫ່ງຜົນປະໂຫຍດ, ນະໂຍບາຍພວກເຮົ າເລີ່ ມຕົໍ້ ນຈາກ 
ບຼັ ນຫາທີ່ ພົບເລ ໍ້ ອຍໆໃນປະຈຸບຼັ ນ. ຖໍ້ າວ່າທ່ານມີ ຄ າຖາມໃດໆກ່ຽວກຼັ ບການກະທ າ ຫ   

ວິ ທີ ການປະພຶດທີ່ ສະເໜີໄວໍ້ ນຼັໍ້ ນຈະສໍ້ າງຄວາມຂຼັ ດແຍໍ້ ງທາງຜົນປະໂຫຍດຫ  ບ ່ , 

ທ່ານຄວນຖາມຜ ໍ້ ຄວບຄຸມຂອງທ່ານ, ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, ຫ   

ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO) ທຼັ ນທີ . 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມສະມາຊິ ກທີ ມງານ ແລະ ຄອບຄົວໃກໍ້ ຊິ ດຂອງ 
ເຂົ າເຈົ ໍ້ າໃນການເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ ຫລ  ຖ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ ຫລວງຫລາຍໃນຜ ໍ້ ສະໜອງ, ລ ກຄໍ້ າ 
ຫລ  ຄ ່ ແຂ່ງ ເວຼັໍ້ ນແຕ່ວ່າບ່ອນທີ່ ກ າມະສິ ດຄວາມເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງນຼັໍ້ ນປະກອບດໍ້ ວຍຫລຼັ ກ 
ຊຼັ ບຈ ານວນນໍ້ ອຍໃນບ ລິ ສຼັ ດທີ່ ມະຫາຊົນເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ ເຊິ່ ງເປີ ດການຊ ໍ້ ຂາຍໃນ 
ຕະຫລາດເປີ ດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມພະນຼັ ກງານບ ລິ ສຼັ ດຜ ໍ້ ໃດຜ ໍ້ ໜ່ຶງຮຼັ ບເຮຼັ ດວຽກໃນ 
ເວລາດຽວກຼັ ນກຼັ ບຜ ໍ້ ສະໜອງ, ລ ກຄໍ້ າ ຫລ  ຄ ່ ແຂ່ງຂຼັ ນປະຈຸບຼັ ນ ຫລ ຜ ໍ້ ທີ່ ອາດເປຼັ ນ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມບ ່ ໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກທີ ມງານໃຫໍ້ ບ ລິ ການໃຫໍ້ ຄ າປຶ  
ກສາຫ  ການໃຫໍ້ ຄ າປຶ ກສາຫ  ຈາກການເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໃນການບ ລິ ການຄົໍ້ ນຄໍ້ ວາວິ ໄຈ, 

ບ ່ ວ່າຈະເປຼັ ນການມີ ສ່ວນພົວພຼັ ນ ຫ  ການຄົໍ້ ນຄວໍ້ າຈະໄດໍ້ ຮຼັ ບການຈ່າຍ ຫ  ບ ່ ໄດໍ້ ຈ່າຍ, 

ເວຼັໍ້ ນເສຍແຕ່ວ່າຈະໄດໍ້ ຮຼັ ບການອະນຸຍາດໂດຍສະເພາະລ່ວງຫນໍ້ າເປຼັ ນລາຍລຼັ ກອຼັ ກສອນໂດຍ
ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ອາວຸໂສຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມສະມາຊິ ກໃນທີ ມນ າໃຊໍ້ ຊຼັ ບສິ ນ, ຂ ໍ້ ມ ນ ຫ   

ຕ າແໜ່ງຂອງບ ລິ ສຼັ ດເພ ່ ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ຫ   

ນ າໃຊໍ້ ໂອກາດສ່ວນຕົວທີ່ ຄົໍ້ ນພົບຜ່ານຊຼັ ບສິ ນ, ຂ ໍ້ ມ ນ ຫ   

ຕ າແໜ່ງຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ເວຼັໍ້ ນເສຍແຕ່ວ່າໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດລ່ວງ 
ໜໍ້ າເປຼັ ນລາຍລຼັ ກອຼັ ກສອນໂດຍເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ອາວຸໂສຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ຂຼັ ດແຍ່ງທີ່ ອາດເກີດຂຶ ໍ້ ນໃຫໍ້ ຜ ໍ້ ຄວບຄຸມຂອງທ່ານ, 

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, ຫ   ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮ
ໂຄ (HEICO) ເພ ່ ອໃຫໍ້ ບ ລິ ສຼັ ດສາມາດປະເມີ ນ ແລະ 
ປໍ້ ອງກຼັ ນການຂຼັ ດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດທີ່ ອາດເກີດຂຶ ໍ້ ນໄດໍ້ . 

ຫໍ້ າມເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າໃດໆທີ່ ຖ ກຫໍ້ າມໂດຍນະໂຍບາຍຂອງບ 
ລິ ສຼັ ດ ຫ   ຂ ໍ້ ຕົກລົງໃດໆ (ທາງວາຈາ ຫ   ຢ່າງອ ່ ນ) 

ລະຫວ່າງສະມາຊິ ກໃນທີ ມ ຫ   ພາກສ່ວນທີ ສາມໃດໆ ແລະ ບ ລິ ສຼັ ດ. 

ທ່ານບ ່ ຄວນມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນທຸລະກິດທີ່ ບ ່ ໄດໍ້ ເປີ ດເຜີຍ ແລະ 
ບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການອະນຸມຼັ ດກຼັ ບໝ ່ ເພ ່ ອນ ແລະ ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວ, 

ໃນນາມຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ເພາະວ່າສາຍພົວພຼັ ນທາງທຸລະກິດ 
ປະເພດເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ສາມາດສ່ົງຜົນໃຫໍ້ ເກີດຄວາມຂຼັ ດແຍໍ້ ງທາງດໍ້ ານ 
ຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ປະກົດວ່າມີ ຂ ໍ້ ຂຼັ ດແຍ່ງ. 

ສະມາຊິ ກທີ ມງານຄວນບ ່ ເຂົ ໍ້ າຜ ກມຼັ ດກຼັ ບທຸລະກິດທີ່ ບ ່ ແມ່ນຂອງ 
ເຮໂຄ (HEICO) ຖໍ້ າວ່າມຼັ ນແຊກແຊງກຼັ ບປະສິ ດທິພາບການ 
ເຮຼັ ດວຽກ ຫລ  ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົ າໃນບ ລິ ສຼັ ດ ຫລ  

ຖໍ້ າວ່າລະເມີ ດສຼັ ນຍາໃດໜ່ຶງກຼັ ບບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຫໍ້ າມຮຽກຮໍ້ ອງ ຫ   ຮຼັ ບເອົ າຂອງຂວຼັ ນ, ອາຫານ, ການບຼັ ນເທີ ງ, ຫ   

ຜົນປະໂຫຍດອ ່ ນໆຈາກຜ ໍ້ ທີ່ ອາດເປຼັ ນລ ກຄໍ້ າ ແລະ ລ ກຄໍ້ າຕົວຈິ ງ, 

ຜ ໍ້ ສະໜອງ, ຫ   ຄ ່ ແຂ່ງ, ຍົກເວຼັໍ້ ນເສຍແຕ່ວ່າຂອງຂວຼັ ນດຼັ່ ງກ່າວ 
ມີ ມ ນຄ່າຕາມມ ນຄ່າຕົວຈິ ງ (ຕ ່ າກວ່າ $100, ຫ   

ຕ ່ າກວ່າຂຶ ໍ້ ນກຼັ ບຮີ ດຄອງປະເພນີ ທໍ້ ອງຖ່ິນ) ແລະ ອາຫານ ແລະ 
ການບຼັ ນເທີ ງນຼັໍ້ ນມີ ໜໍ້ ອຍ ແລະ ບ ່ ຟຸ່ມເຟ ອຍ, ຫ າຍເກີນໄປ, ຫ   

ມີ ລຼັ ກສະນະທີ່ ອາດຈະສໍ້ າງຮ ບລຼັ ກສະນະທີ່ ບ ່ ເໝາະສົມ. 
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ສະມາຊິ ກທິມງານອາດສໍ້ າງຄວາມສະໜຸກສະໜານຕ ່ ຜ ໍ້ ທີ່ ອາດກາຍເປຼັ ນລ ກຄໍ້ າ ແລະ 
ລ ກຄໍ້ າປຼັ ດຈຸບຼັ ນ, ຖໍ້ າວ່າການສໍ້ າງຄວາມສະໜຸກສະໜານບຼັ ນເທິງນຼັໍ້ ນ 
ສອດຄ່ອງກຼັ ບການປະຕິບຼັ ດທີ່ ຍອມຮຼັ ບໄດໍ້ ທາງທຸລະກິດ, ບ ່ ລະເມີ ດກົດໝາຍໃດໜ່ຶງ ຫລ  

ມາດຕະຖານສິ ນທ າທີ່ ຍອມຮຼັ ບໂດຍທ່ົວໄປ ແລະ ການເປີ ດເຜີຍສ ່ ສາທາລະນະຂອງ 
ຄວາມເປຼັ ນຈິ ງຈະບ ່ ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ບ ລິ ສຼັ ດອຼັ ບອາຍ ແລະ ສ າເລຼັ ດຮຽບ
ຮໍ້ ອຍກ່ອນການອະນມຼັ ດທາງດໍ້ ານບ ລິ ຫານ. 

ທ່ານຄວນສ່ົງເສີ ມ ແລະ ສ່ົງເສີ ມຜົນປະໂຫຍດອຼັ ນຊອບທ າຂອງບ ລິ ສຼັ ດເມ ່ ອ 
ປະຕິບຼັ ດໜໍ້ າທີ່ ວຽກງານຂອງທ່ານ ຫ   ປະຕິບຼັ ດໜໍ້ າທີ່ ໃນນາມຂອງບ ລິ ສຼັ ດ.  
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ການສ ໍ້ ໂກງ, ຕໍ້ ານການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງ 

ເຮໂຄ (HEICO) ໄດໍ້ ສໍ້ າງຕຼັໍ້ ງນະໂຍບາຍການສ ໍ້ ໂກງຂອງຕົນເພ ່ ອອ າ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການພຼັ ດທະນາການຄວບຄຸມທີ່ ຈະຊ່ວຍໃນການກວດສອບ ແລະ 
ປໍ້ ອງກຼັ ນການສ ໍ້ ໂກງໂດຍຫ  ຕ ່ ຕໍ້ ານເຮໂຄ  (HEICO). ການສ ໍ້ ໂກງແມ່ນການກະທ າ ຫລ  

ການລະເວຼັໍ້ ນໃດໜ່ຶງທີ່ ຕຼັໍ້ ງໃຈ ແລະ ຖ ກອອກແບບມາເພ ່ ອຫລອກລວງ 

ຫລ ຕົໍ້ ມຕຸນຜ ໍ້ ອ ່ ນເຊິ່ ງເປຼັ ນຜົນໃຫໍ້ ຜ ໍ້ ເຄາະຮໍ້ າຍທົນທຸກທ ລະມານຈາກການສ ນເສຍແລະ/ 

ຫລ  ຜ ໍ້ ເຮຼັ ດຮໍ້ າຍບຼັ ນລຸໃນການໄດໍ້ ຮຼັ ບຜົນປະໂຫຍດ. ການສ ໍ້ ໂກງທີ່ ບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການກວດພົບ ຫ   

ບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການແກໍ້ ໄຂສາມາດສ່ົງຜົນໃຫໍ້ ເກີດການສ ນເສຍທາງດໍ້ ານການເງິ ນ ແລະ 
ການສ ນເສຍປະເພດອ ່ ນໆ ພໍ້ ອມທຼັ ງຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ສ າລຼັ ບລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ, ເບິ່ ງນະໂຍບາຍການສ ໍ້ ໂກງຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

(ມີ ຢ ່ ໃນເວຼັ ບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົ າ).  

ບ ລິ ສຼັ ດໄດໍ້ ຮຼັ ບຮອງເອົ ານະໂຍບາຍຕໍ້ ານການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງ 

ເຊິ່ ງປໍ້ ອງກຼັ ນການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງ ແລະ/ຫ   ການໃຫໍ້ ສິ ນບົນຂອງເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ລຼັ ດຖະບານ ຫ   

ຜ ໍ້ ອ ່ ນ.  ການໃຫໍ້ ສິ ນບົນເກີດຂຶ ໍ້ ນເມ ່ ອຜ ໍ້ ໃດຜ ໍ້ ໜ່ຶງສະເໜີ, ຈ່າຍ, ຊອກຫາ ຫ   

ຮຼັ ບເອົ າການຈ່າຍເງິ ນ, ຂອງຂວຼັ ນ, ການຊ່ວຍເຫ  ອ, ຫ   ສິ່ ງຂອງທີ່ ມີ ມ ນ 
ຄ່າເພ ່ ອມີ ອິ ດທິພົນຕ ່ ທຸລະກ າທາງທຸລະກິດທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ. 

ການໃຫໍ້ ສິ ນບົນອາດກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ລຼັ ດຖະບານ ຫ   ຝ່າຍການຄໍ້ າ. 
ບຼັ ນດາປະເທດຕ່າງໆໃນທ່ົວໂລກ, ລວມທຼັ ງສະຫະລຼັ ດອາເມລິ ກາ ແລະ 
ສະຫະລາຊະອານາຈຼັ ກ, ມີ ກົດໝາຍສະເພາະທີ່ ອາດເຮຼັ ດໃຫໍ້ ທ່ານ ແລະ ເຮໂຄ (HEICO) 

ຕໍ້ ອງຮຼັ ບຜິດຊອບທາງແພ່ງ ແລະ/ຫ   ທາງອາຍາ ສ າລຼັ ບການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ 
ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງ. ສິ ນບົນບ ່ ຈ າເປຼັ ນຕໍ້ ອງຈ່າຍໂດຍກົງ ຫ   ສຼັ ນຍາໂດຍບ ລິ ສຼັ ດ 

ແຕ່ສາມາດໃຫໍ້ ໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ປະຕິບຼັ ດໜໍ້ າທີ່ ໃນນາມຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, 

ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ບ ລິ ສຼັ ດດຼັ່ ງກ່າວຕໍ້ ອງຮຼັ ບຜິດຊອບຕ ່ ການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ 

ເຖິງແມ່ນວ່າບ ລິ ສຼັ ດບ ່ ໄດໍ້ ອະນຸຍາດໂດຍກົງຕ ່ ກິດຈະກ າດຼັ່ ງກ່າວກ ຕາມ. ເຮໂຄ (HEICO) 

ແລະ ຜ ໍ້ ທີ່ ປະຕິບຼັ ດໜໍ້ າທີ່ ໃນນາມຂອງຕົນອາດຈະຖ ກພົບເຫຼັ ນວ່າ 
ຮຼັ ບຜິດຊອບຕ ່ ການຈ່າຍເງິ ນທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງເຖິງແມ່ນວ່າເຮໂຄ (HEICO) 

ບ ່ ໄດໍ້ ອະນຸຍາດຢ່າງຊຼັ ດເຈນກ ຕາມ.  

ກົດລະບຽບຕໍ້ ານການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງຍຼັ ງຮຽກຮໍ້ ອງ                     
ໃຫໍ້ ບ ລິ ສຼັ ດຮຼັ ກສາປຶ ໍ້ ມ ແລະ ບຼັ ນທຶກຕ່າງໆຢ່າງລະອຽດສົມເຫດສົມຜົນ 

ເພ ່ ອໃຫໍ້ ມຼັ ນສະທໍ້ ອນໃຫໍ້ ເຫຼັ ນເຖິງທຸລະກ າ ແລະ ການຈ າໜ່າຍ 
ຊຼັ ບສິ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ ແລະ ຍຸດຕິທ າ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມການກະທ າໃດໆທີ່ ຈະຖ ວ່າເປຼັ ນ 
ການສ ໍ້ ໂກງ.  

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມການສະເໜີ ຫ   ການຮຼັ ບເອົ າສິ ນ 
ບົນທຸກປະເພດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ດ າເນີ ນການຢ່າງລະອຽດຮອບຄອບ ແລະ 
ທົບທວນຄ ນປະຫວຼັ ດຄວາມເປຼັ ນມາ, ຊ ່ ສຽງ, ປະສົບການ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຂອງພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ພວກເຮົ າຈໍ້ າງ ແລະ 
ການກະທ າຂອງເຂົ າເຈົ ໍ້ າ, ລວມທຼັ ງທີ່ ປຶ ກສາ, ນຼັ ກລອບບີ ໍ້ , 

ຜ ໍ້ ຮຼັ ບເໝົາ ແລະ/ຫ   ຕົວແທນໃດໆ, ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າ 
ເຂົ າເຈົ ໍ້ າປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງຢ່າງຄົບຖໍ້ ວນ ແລະ 
ຮຼັ ກສາມາດຕະຖານດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນສ ງສຸດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຮຼັ ກສາປຶ ໍ້ ມ ແລະ ບຼັ ນທຶກທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງເພ ່ ອ 
ສະທໍ້ ອນເຖິງການເຮຼັ ດທຸລະກ າ ແລະ ຜົນໄດໍ້ ຮຼັ ບທາງການເງິ ນ 
ຂອງພວກເຮົ າຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ ແລະ ຍຸຕິທ າ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຖໍ້ າວ່າທ່ານມີ ເຫດຜົນທີ່ ຈະເຊ ່ ອ ຫ   ກວດພົບຄວາມຜິດ 
ປົກກະຕິໃດໆທີ່ ອາດຈະເປຼັ ນການສ ໍ້ ໂກງ ຫ   ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງ 
ຫ ວງຕ ່  ຫ   ພາຍໃນບ ລິ ສຼັ ດ, ທ່ານຕໍ້ ອງລາຍງານຄວາມສົງໄສ ຫ   

ຄວາມຜິດປົກກະຕິດຼັ່ ງກ່າວຕ ່ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະ 
ບຽບ, ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO) ຫ   

ຜ ໍ້ ຮ່ວມອ ານວຍການໃຫຍ່ຂອງ ເຮໂຄ (HEICO) ຫ   ໂທຫາ. 
ສາຍດ່ວນທີ່ ບ ່ ລະບຸຊ ່  ແລະ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບຂອງພວກເຮົ າ, ເຄ ່ ອ
ຂ່າຍ (The Network) ທີ່ ເບີ ໂທ  1-(888) 270-5942.  

ທ່ານບ ່ ສາມາດນ າໃຊໍ້ ເງິ ນທຶນ ຫ   ຊຼັ ບສິ ນຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນໃຫໍ້ ແກ່ການກຸສົນໂດຍບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການອະນຸມຼັ ດ
ເປຼັ ນລາຍລຼັ ກອຼັ ກສອນລ່ວງໜໍ້ າຈາກປະທານບ ລິ ສຼັ ດຍ່ອຍເຮໂຄ 

(HEICO) ຂອງທ່ານ, ຜ ໍ້ ຮ່ວມ CEO ຂອງເຮໂຄ (HEICO), 

CFO ຂອງເຮໂຄ (HEICO), ຫ   ພະແນກກົດໝາຍຂອງ ເຮໂຄ 

(HEICO).  
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ທ່ານຄວນຄິ ດຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກຼັ ບພຶດຕິກ າທີ່ ອາດຈະຊີ ໍ້ ບອກເຖິງການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ຫ   

ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ. “ສຼັ ນຍານເຕ ອນ” 

ທ່ົວໄປບາງຢ່າງກ່ຽວກຼັ ບການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງປະກອບມີ : 

• ຂ່າວລ ກ່ຽວກຼັ ບການປະພຶດທີ່ ບ ່ ມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນ. 

• ການຮໍ້ ອງຂ ການຈ່າຍເງິ ນໃຫໍ້ ພາກສ່ວນທີ ສາມແທນທີ່ ຈະເປຼັ ນລ ກຄໍ້ າ. 

• ການເຮຼັ ດທຸລະກິດໃນປະເທດທີ່ ມີ ປະຫວຼັ ດການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ. 

• ການຮໍ້ ອງຂ ການຈ່າຍເງິ ນທີ່ ສ ງຜິດປົກກະຕິສ າລຼັ ບການບ ລິ ການທີ່ ໃຫໍ້  ຫ   

ສ ງກວ່າມ ນຄ່າຕະຫ າດທີ່ ຍຸດຕິທ າ. 

• ຕົວແທນບ ່ ມີ ພະນຼັ ກງານພຽງພ ທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດການບ ລິ ການທີ່ ຕໍ້ ອງການໃຫໍ້ . 

• ການຮໍ້ ອງຂ ການປະກອບສ່ວນທາງການເມ ອງ. 

• ຂ ໍ້ ມ ນບ ່ ຄົບຖໍ້ ວນ ຫ   ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງໃນການເປີ ດເຜີຍທີ່ ຕໍ້ ອງການ. 

• ພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ບ ່ ຈ າເປຼັ ນ ຫ   ຕົວກາງຫ າຍຄົນ. 

• ການຮໍ້ ອງຂ ການຈ່າຍເງິ ນຜ່ານປະເທດທີ ສາມ ຫ   ພາກສ່ວນທີ ສາມ. 

• ການຮໍ້ ອງຂ ການຈ່າຍເງິ ນເປຼັ ນເງິ ນສົດ. 

• ຕົວແທນມີ ຄວາມຜ ກພຼັ ນທາງຄອບຄົວກຼັ ບເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ລຼັ ດຖະບານທີ່ ສ າຄຼັ ນ. 

• ການຮໍ້ ອງຂ ການຊົດເຊີ ຍຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍທີ່ ບ ່ ມີ ເອກະສານຄົບຖໍ້ ວນ (ຫ   ບ ່ ມີ ). 

• ການປະຕິເສດທີ່ ຈະຮຼັ ບຮອງພຼັ ນທະການປະຕິບຼັ ດຕາມ. 
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ບຼັ ນທຶ ກ ແລະ ການປະຕິບຼັ ດການບຼັ ນຊີ  

ຮຼັ ກສາປ ໍ້ ມ ແລະ ການບຼັ ນທຶກຢ່າງລະອຽດຖ ກຕໍ້ ອງ ແລະ 
ຮຼັ ກສາເກຼັ ບໄວໍ້ ເພ ່ ອການເອົ າຄຶ ນມາໃຊໍ້ ໃໝ່, ນີ ໍ້ ແມ່ນພາກສ່ວນ 
ສ າຄຼັ ນຂອງທຸລະກິດພວກເຮົ າໃນແຕ່ລະວຼັ ນ. ນອກຈາກນຼັໍ້ ນ, 

ກົດໝາຍຕ່າງໆຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ພວກເຮົ າເກຼັ ບຮຼັ ກສາບຼັ ນທຶກ 

ທາງທຸລະກິດບາງຢ່າງ, ລວມທຼັ ງບຼັ ນທຶກທາງອີ ເລຼັ ກໂທຣນິ ກ, ເປຼັ ນໄລຍະ 

ເວລາສະເພາະ. ສ າລຼັ ບຂ ໍ້ ມ ນສະເພາະກ່ຽວກຼັ ບໄລຍະເວລາທີ່ ຕໍ້ ອງເກຼັ ບຮຼັ ກສາໄວໍ້  ແລະ 
ໄລຍະເວລາທີ່ ຕໍ້ ອງກ າຈຼັ ດບຼັ ນທຶກທາງທຸລະກິດ, ໃຫໍ້ ຖາມຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານ, 

ຝ່າຍຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ ຫ   ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ. 

ທ່ານຄາດວ່າຈະເກຼັ ບຮຼັ ກສາ, ແລະ ບ ່ ຄວນລຶ ບບຼັ ນທຶກທາງທຸລະກິດໃດໆ, 

ໂດຍບ ່ ຄ ານຶ ງເຖິງວ່າພວກມຼັ ນຈະຖ ກສໍ້ າງຂຶ ໍ້ ນ ແລະ/ຫ   ເກຼັ ບໄວໍ້ ໃນອຸປະກອນ ຫ   

ບຼັ ນຊີ ຂອງທ່ານສ່ວນຕົວ ຫ   ທຸລະກິດຂອງທ່ານ, ເວຼັໍ້ ນເສຍແຕ່ວ່າໄດໍ້  
ຮຼັ ບອະນຸຍາດຢ່າງຊຼັ ດເຈນໂດຍກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ແລະ ນະໂຍບາຍການເກຼັ ບ 
ຮຼັ ກສາເອກະສານຂອງເຮໂຄ (HEICO) ທີ່ ຄວບຄຸມບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮຼັ ບຜິດ 
ຊອບຂອງທ່ານໃນບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງເຮໂຄ (HEICO) ຕ ່ ກຼັ ບຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນ ແລະ  ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂອງ 

HEICO ຕ ່ ກຼັ ບຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນ ແລະ ຜ ໍ້ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂໍ້ ອງອ ່ ນໆ, ເຊຼັ່ ນດຽວກຼັ ນ 
ກຼັ ບພຼັ ນທະຂອງຕົນພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍຄຸໍ້ ມຄອງບ ລິ ສຼັ ດ, ຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ທຸກທຸລະກ າ 
ຖ ກບຼັ ນທຶກຢ່າງຄົບຖໍ້ ວນ ແລະ ຖ ກຕໍ້ ອງຢ ່ ໃນປຶ ໍ້ ມ ແລະ ບຼັ ນທຶກຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 
ຕາມຫ ຼັ ກການບຼັ ນຊີ ທີ່ ຍອມຮຼັ ບໂດຍທ່ົວໄປ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ພວກເຮົ າຈະປະຕິບຼັ ດຕາມນະໂຍບາຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ ກົດໝາຍທີ່  ກ່ຽວຂໍ້ ອງ 
ທຼັ ງໝົດທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບການຄຸໍ້ ມຄອງ ແລະ ການຮຼັ ກສາບຼັ ນທຶກຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ພວກເຮົ າຈະກະກຽມບົດລາຍງານທາງການເງິ ນທີ່ ທຼັ ນເວລາ, ຖ ກຕໍ້ ອງ ແລະ 
ຄົບຖໍ້ ວນສ າລຼັ ບຜ ໍ້ ມີ ສ່ວນຮ່ວມທຼັ ງໝົດຂອງພວກເຮົ າ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ເກຼັ ບຮຼັ ກສາບຼັ ນທຶກທຸລະກິດທຼັ ງໝົດ ແລະ ປະຕິບຼັ ດຕາມການຮໍ້  
ອງຂ ໃຫໍ້ ສະໜອງບຼັ ນທຶກທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງເມ ່ ອການດ າເນີ ນຄະດີ , 

ການອອກໝາຍຮຽກ, ການກວດສອບ ຫ   ການສ ບສວນຍຼັ ງ 
ຄໍ້ າງຢ ່  ຫ   ຄາດວ່າຈະເກີດຂຶ ໍ້ ນ. 

ຮຼັ ກສາບຼັ ນທຶກທຼັ ງໝົດຢ່າງຍຸດຕິທ າ ແລະ ຖ ກຕໍ້ ອງເພ ່ ອ 
ສະທໍ້ ອນເຖິງທຸລະກ າ ຫ   ເຫດການຕ່າງໆທີ່ ພວກມຼັ ນກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າບຼັ ນທຶກທີ່ ມີ ຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບຖ ກເກຼັ ບຮຼັ ກສາໄວໍ້  ແລະ 
ກ າຈຼັ ດຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ແລະ ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ການປະຕິບຼັ ດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າບຼັ ນທຶກທຼັ ງໝົດສະທໍ້ ອນໃຫໍ້ ເຫຼັ ນເຖິງຊຼັ ບສິ ນ, 

ໜີໍ້ ສິ ນ, ລາຍຮຼັ ບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດຢ່າງຍຸດຕິທ າ ແລະ 
ຖ ກຕໍ້ ອງ, ໃນລາຍລະອຽດທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ. 

ຫໍ້ າມສໍ້ າງລາຍການທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ ຫ   ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ເຂົ ໍ້ າໃຈຜິດໃນປ ໍ້ ມ 

ແລະ ບຼັ ນທຶກຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າບຼັ ນທຶກການສ່ົງອອກທຼັ ງໝົດແມ່ນສາມາດອ່ານໄດໍ້  

ແລະ ສາມາດກ ໍ້ ຄ ນໄດໍ້ . ເອກະສານເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ຄວນເປຼັ ນຕົໍ້ ນສະບຼັ ບ ຫ   

ສ າເນົ າທີ່ ຕອບສະໜອງມາດຕະຖານຄວາມຊຼັ ດເຈນ ແລະ 
ການອ່ານງ່ າຍ. 

ລາຍງານທຸລະກ າທາງທຸລະກິດ ແລະ ການບຼັ ນຊີ ທີ່ ຜິດປົກກະຕິ 
ໃດໆຕ ່ ຜ ໍ້ ຄວບຄຸມບ ລິ ສຼັ ດ ຫ   ຫົວໜໍ້ າຝ່າຍການເງິ ນຂອງ ເຮໂຄ 

(HEICO) ໃນທຼັ ນທີ . 

ໃຫໍ້ ແນ່ໃຈວ່າເອກະສານທີ່ ສະໜຼັ ບສະໜ ນການເຮຼັ ດທຸລະກ າທຼັ ງ
ໝົດອະທິບາຍລຼັ ກສະນະການເຮຼັ ດທຸລະກ າຢ່າງສົມບ ນ ແລະ 
ຖ ກຕໍ້ ອງ, ແລະ ໃຫໍ້ ແນ່ໃຈວ່າພວກມຼັ ນຖ ກປຸງແຕ່ງຢ່າງ 
ທຼັ ນເວລາ. 

ປະຕິບຼັ ດຕາມລະບົບການຄວບຄຸມບຼັ ນຊີ ພາຍໃນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 
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ບຼັ ນທຶກຊ່ົວໂມງເຮຼັ ດວຽກຂອງທ່ານໃສ່ບຼັ ນຊີ  ຫ   ໂຄງການທີ່ ເໝາະສົມໂດຍສອດຄ່ອງ 
ກຼັ ບຂ ໍ້ ກ ານົດຂອງສຼັ ນຍາ ແລະ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂຼັໍ້ ນຕອນພາຍໃນ. 

ປະຕິບຼັ ດຕາມຂຼັໍ້ ນຕອນການບຼັ ນຊີ  ເພ ່ ອໃຫໍ້ ລາຍການຕ່າງໆສະໜອງພາບ 
ທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງກ່ຽວກຼັ ບຜົນໄດໍ້ ຮຼັ ບຂອງການດ າເນີ ນງານຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແລະ 
ຖານະທາງການເງິ ນຂອງມຼັ ນ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າທຸລະກ າຕ່າງໆໄດໍ້ ຖ ກຈຼັ ດປະເພດຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງຕາມບຼັ ນຊີ , ພະແນກ ແລະ 
ໄລຍະເວລາການບຼັ ນຊີ . 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າທຸລະກ າທຼັ ງໝົດໄດໍ້ ຮຼັ ບການສະໜຼັ ບສະໜ ນໂດຍເອກະສານທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງໃນລາຍ 
ລະອຽດທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ບຼັ ນທຶກໄວໍ້ ໃນບຼັ ນຊີ ທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ໃນໄລຍະເວລາ 
ບຼັ ນຊີ ທີ່ ເໝາະສົມ. 
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ຕໍ້ ານການຟອກເງິ ນ 

ການຟອກເງິ ນແມ່ນຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ຈະປິ ດບຼັ ງຕົໍ້ ນກ າເນີ ດຂອງເງິ ນ ຫ   

ຊຼັ ບສິ ນທີ່ ໄດໍ້ ມາຢ່າງຜິດກົດໝາຍ, ໂດຍປົກກະຕິແລໍ້ ວໂດຍການສ່ົງເງິ ນທີ່ ຜິດ 
ກົດໝາຍຜ່ານການໂອນເງິ ນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ຫ   ທຸລະກິດ ຫ   

ທຸລະກ າທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ. ໃນການສະແຫວງຫາໂອກາດທາງທຸລະກິດ, 

ມຼັ ນເປຼັ ນສິ່ ງຈ າເປຼັ ນທີ່ ພວກເຮົ າບ ່ ຄວນປ່ອຍໃຫໍ້ ເຮໂຄ (HEICO) 

ກາຍເປຼັ ນຊ່ອງທາງສ າລຼັ ບການຟອກເງິ ນ. ສ າລຼັ ບລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກຼັ ບ 
ການແກໍ້ ໄຂຄວາມສ່ຽງດໍ້ ານການຟອກເງິ ນນອກເໜ ອໄປຈາກທີ່ ລວມຢ ່ ນີ ໍ້ , 

ກະລຸນາເຂົ ໍ້ າເບິ່ ງນະໂຍບາຍຕໍ້ ານການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງຂອງ HEICO 

ໃນເວຼັ ບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົ າ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍຕໍ້ ານການຟອກເງິ ນ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຮຼັ ກສາປຶ ໍ້ ມ, ບຼັ ນທຶກ ແລະ ບຼັ ນຊີ ທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ 

ເຊິ່ ງສະທໍ້ ອນເຖິງລຼັ ກສະນະທີ່ ແທໍ້ ຈິ ງຂອງທຸລະກ າທຼັ ງໝົດຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຮຼັ ກສາການຄວບຄຸມທີ່ ມີ ຈຸດປະສົງເພ ່ ອປໍ້ ອງກຼັ ນ ແລະ 
ກວດພົບການໃຫໍ້ ສິ ນບົນ ແລະ ການຟອກເງິ ນ, ລວມທຼັ ງ, ຕົວຢ່າງ, 

ໂດຍການກວດສອບພາກສ່ວນທີ ສາມ ແລະ 
ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດຕ ່ ກຼັ ບບຼັ ນຊີ ລາຍຊ ່ ພົນລະເມ ອງທີ່ ຖ ກກ ານົດພິເສດ (SDN) 

ຂອງຫໍ້ ອງການຄວບຄຸມຊຼັ ບສິ ນຂອງສະຫະລຼັ ດ (OFAC). 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມສະມາຊິ ກໃນທີ ມບ ່ ໃຫໍ້ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຫ   

ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຟອກເງິ ນ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຈ່ົງລະວຼັ ງວ່າຄວາມສ່ຽງດໍ້ ານການຟອກເງິ ນສາມາດເກີດຂຶ ໍ້ ນໄດໍ້ ຈາກສາຍພົວພຼັ ນລະຫວ່າງ
ພາກສ່ວນທີ ສາມ ແລະ ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດ. 

ເກຼັ ບກ າ ແລະ ເຂົ ໍ້ າໃຈເອກະສານກ່ຽວກຼັ ບລ ກຄໍ້ າ, ຕົວແທນ ແລະ 
ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດທີ່ ມີ ທ່າແຮງ 

ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າພວກເຂົ າມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າທາງທຸລະ
ກິດທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ເງິ ນຂອງພວກເຂົ າ 
ມາຈາກແຫ ່ ງທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ. 

ດ າເນີ ນການກວດສອບຢ່າງລະອຽດເພ ່ ອຢ ນຢຼັ ນຄວາມຖ ກ 
ຕໍ້ ອງຂອງທຸລະກ າ ແລະ ລາຍງານຕ ່ ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮ
ໂຄ (HEICO) ດຼັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 

• ໃບຮຼັ ບເງິ ນຈ ານວນຫ ວງຫ າຍ. 

• ຮ ບແບບການເຮຼັ ດທຸລະກ າທີ່ ໜໍ້ າສົງໄສ. 

• ທຸລະກິດທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບການບຼັ ນຊີ , ອ ານາດຕຼັ ດສິ ນ ຫ   

ຂ ໍ້ ກ ານົດທີ່ ຜິດປົກກະຕິ. 

ພຶດຕິກ າການຕຼັໍ້ ງຄ າຖາມທີ່ ອາດຈະຊີ ໍ້ ບອກເຖິງກິດຈະກ າການ
ຟອກເງິ ນທີ່ ຍຼັ ງດ າເນີ ນຢ ່ . ບາງ “ສຼັ ນຍານເຕ ອນ” 

ກ່ຽວກຼັ ບການຟອກເງິ ນທ່ົວໄປລວມມີ : 

• ລ ກຄໍ້ າ ຫ   ຜ ໍ້ ຂາຍພະຍາຍາມໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ. 

• ລ ກຄໍ້ າສະເໜີໃຫໍ້ ຈ່າຍເປຼັ ນເງິ ນສົດ ຫ   ຈ່າຍເກີນ 

ຕາມດໍ້ ວຍການຮໍ້ ອງຂ ເງິ ນຄ ນ. 

• ຄ າສຼັ່ ງຊ ໍ້ , ການຊ ໍ້  ຫ   ການຈ່າຍເງິ ນທີ່ ຜິດປົກກະຕິ ຫ   

ບ ່ ສອດຄ່ອງກຼັ ບການຄໍ້ າ ຫ   ທຸລະກິດຂອງລ ກຄໍ້ າ. 

• ໂຄງສໍ້ າງຂ ໍ້ ຕົກລົງທີ່ ສຼັ ບສົນຜິດປົກກະຕິ. 

• ການໂອນເງິ ນທີ່ ຜິດປົກກະຕິໄປຫາ ຫ   

ຈາກບຼັ ນດາປະເທດທີ່ ບ ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບທຸລະກ າ. 

• ທຸລະກ າທີ່ ຖ ກສໍ້ າງຂຶ ໍ້ ນເພ ່ ອຫ ີ ກລ່ຽງຂ ໍ້ ກ ານົດໃນການ 
ບຼັ ນທຶກ ຫ   ການລາຍງານ. 
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ກົດໝາຍວ່າດໍ້ ວຍການສ່ົງອອກ/ນ າເຂົ ໍ້ າ ແລະ 
ການຕໍ້ ານການຂວ ໍ້ າບາດ 

ເຮໂຄ (HEICO) ສະໜອງ, ນ າໃຊໍ້ , ຊ ໍ້  ແລະ/ຫ   

ຂາຍຜະລິ ດຕະພຼັ ນບາງຢ່າງຂອງຕົນຈາກຄ ່ ຮ່ວມງານຕ່າງປະເທດ. ມີ ກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີ່ ສຼັ ບສົນທີ່ ຄຸໍ້ ມຄອງການນ າເຂົ ໍ້ າ ແລະ ສ່ົງອອກ, ແລະ ພວກເຮົ າຕໍ້ ອງ 
ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງທຼັ ງໝົດເຫ ົ່ ານີ ໍ້ .  

ບຼັ ນດາປະເທດມຼັ ກຈະຈ າກຼັ ດ ຫ   ຫໍ້ າມເຮຼັ ດທຸລະກິດກຼັ ບບາງປະເທດ, ບ ລິ ສຼັ ດ ຫ   

ບຸກຄົນສະເພາະ. ພວກເຮົ າບ ່ ຮ່ວມມ ກຼັ ບການຂວ ໍ້ າບາດທີ່ ຜິດກົດໝາຍ. 

ພວກເຮົ າປະຕິບຼັ ດຕາມມາດຕະການລົງໂທດ ແລະ ການຫໍ້ າມເຫ ົ່ ານີ ໍ້  
ໃນການຕຼັ ດສິ ນໃຈກ່ຽວກຼັ ບການສ່ົງອອກ ແລະ ການຂາຍຂອງພວກເຮົ າ. 
ພວກເຮົ າຈະບ ່ ດ າເນີ ນການທຸລະກ າໃດໆທີ່ ຖ ກຫໍ້ າມໂດຍການລົງໂທດທາງການຄໍ້ າ ຫ   

ການຫໍ້ າມສ່ົງສິ ນຄໍ້ າໃດໆ. ພວກເຮົ າຍຼັ ງບ ່ ສ່ົງອອກ ຫ   ສ່ົງອອກຄ ນສິ່ ງໃດກ ່ ຕາມ 
ທີ່ ອາດຈະເຫຼັ ນວ່າເປຼັ ນການຮ່ວມມ ກຼັ ບການຂວ ໍ້ າບາດທີ່ ຜິດກົດໝາຍ.  

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມກົດວ່າດໍ້ ວຍການສ່ົງອອກ ແລະ 
ນ າເຂົ ໍ້ າຂອງປະເທດນຼັໍ້ ນໆທີ່ ດ າເນີ ນທຸລະກິດນ າ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຈະບ ່ ເຮຼັ ດທຸລະກິດກຼັ ບບຼັ ນດາປະເທດ, ລຼັ ດຖະບານ, ອົງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງ ແລະ 
ບຸກຄົນທີ່ ຖ ກຫໍ້ າມໂດຍລຼັ ດຖະບານສະຫະລຼັ ດ ຫ   ກົດໝາຍ ຫ   ລະບຽບການອ ່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ 

ແລະ ຄວບຄຸມ; ໂດຍປົກກະຕິແລໍ້ ວບຼັ ນດາປະເທດເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ແມ່ນປະເທດທີ່  ລຼັ ດຖະບານສະ 
ຫະລຼັ ດຖ ວ່າເປຼັ ນໄພຂ່ົມຂ ່ ຕ ່ ຄວາມໝຼັໍ້ ນຄົງແຫ່ງຊາດ, ລວມທຼັ ງຜ ໍ້ ສະໜຼັ ບສະໜ ນ 
ອາຊະຍາກ າ ແລະ ການກ ່ ການຮໍ້ າຍສາກົນ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ປະຕິບຼັ ດຕາມມາດຕະການລົງໂທດ ແລະ ການຫໍ້ າມສ່ົງສິ ນຄໍ້ າທີ່ ປະເທດ 
ທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດວາງອອກໃນການຕຼັ ດສິ ນໃຈກ່ຽວກຼັ ບການສ່ົງອອກ ແລະ ການຂາຍ 
ຂອງພວກເຮົ າ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ບ ່ ສ່ົງອອກ ຫ   ສ່ົງອອກຄ ນສິ່ ງໃດກ ່ ຕາມທີ່ ອາດຈະເຫຼັ ນ 
ວ່າເປຼັ ນການຮ່ວມມ ກຼັ ບການປະທໍ້ ວງທີ່ ຜິດກົດໝາຍ, ແລະ ເຮໂຄ (HEICO) 

ຈະບ ່ ດ າເນີ ນການໃດໆທີ່ ຄວາມກຼັ ງວົນຕ ່ ຕໍ້ ານການຂວ ໍ້ າບາດບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການແກໍ້ ໄຂຢ່າງພຽງພ 
. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ປຶ ກສາກຼັ ບພະແນກປະຕິບຼັ ດຕາມດໍ້ ານການຄໍ້ າຂອງ HEICO 

ໂດຍການສ່ົງອີ ເມວ tradecompliance@heico.com 

ຖໍ້ າມີ ຂ ໍ້ ສົງໄສກ່ຽວກຼັ ບລະບຽບການສ່ົງອອກ ຫ   ນ າເຂົ ໍ້ າ. 

ໃຫໍ້ ແນ່ໃຈວ່າໄດໍ້ ອໍ້ າງອີ ງເຖິງຄ ່ ມ ການປະຕິບຼັ ດຕາມດໍ້ ານການຄໍ້ າ
ຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແລະ ເອກະສານອ ່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ, 

ເຊິ່ ງສາມາດຮໍ້ ອງຂ ໄດໍ້ ໂດຍການສ່ົງອີ ເມວ 

tradecompliance@heico.com.  

ໃຊໍ້ ໃບອະນຸຍາດຂອງບ ລິ ສຼັ ດຮ່ວມກຼັ ບລະບົບກວດສອບການປະ
ຕິບຼັ ດຕາມ Descarte (Descartes Visual Compliance) 

ເພ ່ ອກວດສອບລ ກຄໍ້ າ, ຜ ໍ້ ສະໝຼັ ກ, ຕົວແທນຝ່າຍຂາຍ, 

ຜ ໍ້ ມາຢໍ້ ຽມຢາມ, ຜ ໍ້ ຂາຍ ແລະ ຕົວກາງອ ່ ນໆ. 

ຕິດຕາມທຼັ ນທີ ກຼັ ບພະແນກປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບການຄໍ້ າ 
ແລະ/ຫ   ພະແນກກົດໝາຍຂອງ HEICO 

ຖໍ້ າວ່າທຸລະກ າເຮຼັ ດໃຫໍ້ ເກີດຄວາມກຼັ ງວົນກ່ຽວກຼັ ບການຕໍ້ ານ 
ການຂວ ໍ້ າບາດ. 

ພຶດຕິກ າການຕຼັໍ້ ງຄ າຖາມທີ່ ອາດຈະຊີ ໍ້ ບອກເຖິງກິດຈະກ າການ
ຂວ ໍ້ າບາດ ຫ   ການນ າເຂົ ໍ້ າ/ສ່ົງອອກທີ່ ໜໍ້ າສົງໄສຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ. 
“ສຼັ ນຍານເຕ ອນ” 

ທ່ົວໄປບາງຢ່າງກ່ຽວກຼັ ບການປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍການຄໍ້ າ 
ລວມມີ : 

• ລ ກຄໍ້ າ ຫ   ຜ ໍ້ ຮຼັ ບຢ ່ ໃນລາຍຊ ່  SDN ຫ   

ລາຍຊ ່ ບຸກຄົນທີ່ ຖ ກຫໍ້ າມທີ່ ຄໍ້ າຍຄ ກຼັ ນ. 

• ລ ກຄໍ້ າ ຫ   ຕົວແທນຊ ໍ້ ລຼັ ງເລທີ່ ຈະໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນຜ ໍ້ ໃຊໍ້ ສຸດທໍ້ າຍ. 

• ຄວາມສາມາດຂອງຜະລິ ດຕະພຼັ ນບ ່ ເໝາະສົມກຼັ ບທຸລະກິດຂອງຜ ໍ້
ຊ ໍ້ . 

• ຜົນຂອງການຄົໍ້ ນຫາ Descartes Visual Compliance 

ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ເກີດຄ າຖາມ ຫ   ຄວາມສົງໄສ. 

• ລ ກຄໍ້ າມີ ພ ໍ້ ນຖານທຸລະກິດໜໍ້ ອຍ/ບ ່ ມີ ພ ໍ້ ນຖານທຸລະກິດເລີ ຍ. 

mailto:tradecompliance@heico.com
mailto:tradecompliance@heico.com
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• ລ ກຄໍ້ າບ ່ ຄຸໍ້ ນເຄີ ຍກຼັ ບລຼັ ກສະນະປະສິ ດທິພາບຂອງຜະລິ ດຕະພຼັ ນ ແຕ່ຍຼັ ງຕໍ້ ອງການມຼັ ນຢ ່ . 

• ລ ກຄໍ້ າປະຕິເສດການຕິດຕຼັໍ້ ງ, ການຝຶກອົບຮົມ ຫ   ການບ ລິ ການບ າລຸງຮຼັ ກສາປົກກະຕິ. 

• ວຼັ ນທີ  ຫ   ຈຸດໝາຍປາຍທາງຂອງການຈຼັ ດສ່ົງແມ່ນບ ່ ຈະແຈໍ້ ງ ຫ   ຜິດປົກກະຕິ. 

• ເສຼັໍ້ ນທາງຂົນສ່ົງທີ່ ຜິດປົກກະຕິສ າລຼັ ບຜະລິ ດຕະພຼັ ນ ແລະ ຈຸດໝາຍປາຍທາງ. 

• ການຫຸໍ້ ມຫ ່ ບ ່ ສອດຄ່ອງກຼັ ບວິ ທີ ການຂົນສ່ົງ ຫ   ຈຸດໝາຍປາຍທາງທີ່ ລະບຸໄວໍ້ . 

• ລ ກຄໍ້ າຫ ີ ກລ່ຽງ ແລະ ບ ່ ແນ່ໃຈວ່າຜະລິ ດຕະພຼັ ນດຼັ່ ງກ່າວແມ່ນ 
ສ າລຼັ ບການນ າໃຊໍ້ ພາຍໃນປະເທດ, ສ່ົງອອກ ຫ   ສ່ົງອອກຄ ນ. 

• ສິ ນຄໍ້ າທີ່ ສຼັ່ ງຊ ໍ້ ບ ່ ສອດຄ່ອງກຼັ ບລະດຼັ ບເຕຼັ ກນິ ກຂອງປະເທດທີ່ ມຼັ ນຖ ກສ່ົງໄປ. 

• ລ ກຄໍ້ າກ າລຼັ ງຮໍ້ ອງຂ ໃຫໍ້ ຈ່າຍເປຼັ ນເງິ ນສົດສ າລຼັ ບສິ ນຄໍ້ າທີ່ ມີ ລາຄາແພງຫ າຍ 

ໃນຂະນະທີ່ ເງ ່ ອນໄຂການຂາຍປົກກະຕິແລໍ້ ວຈະຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ມີ ເງ ່ ອນໄຂການໃຫໍ້ ສິ ນ 
ເຊ ່ ອ. 
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ຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ: ຄວາມເປຼັ ນສ່ວນຕົວ ແລະ ຊຼັ ບສິ ນທາງປຼັ ນຍາ 

ຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ ແລະ ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແມ່ນໜ່ຶງໃນຊຼັ ບສິ ນທີ່ ມີ ຄ່ 
າທີ່ ສຸດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. ມຼັ ນປະກອບມີ ແຕ່ບ ່ ຈ າກຼັ ດພຽງແຕ່ຂ ໍ້ ມ ນລ ກຄໍ້ າ ແລະ ສາຍພົວພຼັ ນ, 

ລາຍຊ ່ ຜ ໍ້ ຕິດຕ ່ , ລາຄາ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນການທາງທຸລະກິດ ແລະ ການຕະຫ າດ, 

ຂຼັໍ້ ນຕອນການຍ ່ ນສະເໜີ ແລະ ການສະເໜີ, ສິ່ ງປະດິ ດ, ການອອກແບບ, ເຕຼັ ກໂນໂລຊີ , 

ສິ ດທິບຼັ ດ, ລິ ຂະສິ ດ, ຂ ໍ້ ມ ນຊຼັ ບສິ ນ, ຄວາມລຼັ ບທາງການຄໍ້ າ, ຄວາມຮ ໍ້ , ຂຼັໍ້ ນຕອນ, ຄ ່ ມ , 

ລາຍຊ ່ ລ ກຄໍ້ າ, ຂ ໍ້ ມ ນທາງການເງິ ນ, ບົດລາຍງານລຼັ ບ, ເຄ ່ ອງມ , ວິ ທີ ການ ແລະ 
ຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບອ ່ ນໆ. 

ຍໍ້ ອນວ່າ ລຼັ ກສະນະຈ າເພາະ ໃນດໍ້ ານ ທຸລະກິດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ສະມາຊິ ກ 

ທີ ມງານຍຼັ ງສາມາດເຂົ ໍ້ າເຖິງ ຫລ  ມີ ຄວາມຮ ໍ້ ໃນຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບ, ແລະ/ຫລ  

ຄວາມລຼັ ບດໍ້ ານການຄໍ້ າຂອງລ ກຄໍ້ າຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. ສິ່ ງເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ແມ່ນຊຼັ ບສິ ນທີ່ ມີ ຄຸນຄ່າ, ພິເສດ 

ແລະ ເປຼັ ນເອກະລຼັ ກ, ແລະ ການຮຼັ ກສາຂ ໍ້ ມ ນນີ ໍ້  ແລະ ຄວາມລຼັ ບທາງການຄໍ້ າເຫ ົ່ ານີ ໍ້  
ແມ່ນເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບແມ່ນມີ ຄວາມຈ າເປຼັ ນຕ ່ ການສ ບຕ ່ ທຸລະກິດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມີ ຄວາມສ າພຼັ ນທາງທຸລະກິດຫລາຍປະເພດກຼັ ບຫລາຍໆບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ຫລາຍໆບຸກຄົນ. ບາງຄຼັໍ້ ງ, ພວກເຂົ າສະເໜີໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ເປຼັ ນລຼັ ບກ່ຽວກຼັ ບສິ ນຄໍ້ າ 
ຫລ ແຜນການທຸລະກິດເພ ່ ອຢາກເຂົ ໍ້ າມີ ຄວາມສ າພຼັ ນດໍ້ ານທຸລະກິດກຼັ ບເຮໂຄ (HEICO). 

ນອກນຼັໍ້ ນ, ພວກເຮົ າອາດຮໍ້ ອງຂ ບຸກຄົນທີ່ ສາມສະໜອງຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບເພ ່ ອອະນຸມຼັ ດ 
ບ ລິ ສຼັ ດໃນການປະເມີ ນຄວາມສ າພຼັ ນທຸລະກິດທີ່ ມີ ຄວາມເປຼັ ນໄປໄດໍ້ ກຼັ ບຸກຄົນທີ່ ສາມນຼັໍ້ ນ.  

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ປົກປໍ້ ອງຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງຂອງຕົນ 
ຢ່າງເຂຼັໍ້ ມງວດ ແລະ ບຼັ ງຄຼັ ບໃຊໍ້ ສິ ດທິຂອງຕົນຕ ່ ຜ ໍ້ ອ ່ ນທີ່ ເອົ າ ຫ   ນ າໃຊໍ້ ມຼັ ນໂດຍ ບ ່ ໄດໍ້  
ຮຼັ ບອະນຸຍາດຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ, ລວມທຼັ ງສະມາຊິ ກໃນທີ ມ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ເຄົ າລົບສິ ດທິໃນຊຼັ ບສິ ນທາງປຼັ ນຍາທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍຂອງຄົນອ ່ ນ 

ແລະ ຫ ີ ກລ່ຽງການນ າໃຊໍ້ ຊຼັ ບສິ ນທາງປຼັ ນຍາທີ່ ບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດທີ່ ເປຼັ ນຂອງບຸກຄົນ ຫ   

ອົງກອນອ ່ ນ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງທີ່ ກ່າວເຖິງຄວາມ 
ເປຼັ ນສ່ວນຕົວຂອງຂ ໍ້ ມ ນ ແລະ ຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບີ , ແລະ ມີ ຄວາມສົນໃຈທີ່ ຖ ກ 
ຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍໃນການປົກປໍ້ ອງຂ ໍ້ ມ ນ, ພໍ້ ອມກຼັ ບລະບົບທີ່ ມີ ຂ ໍ້ ມ ນດຼັ່ ງກ່າວ, 

ຈາກການເຂົ ໍ້ າເຖິງໂດຍບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດ ຫ   ການໃຊໍ້ ໃນທາງທີ່ ຜິດ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍ 
ທ່ົວໂລກທີ່ ຄວບຄຸມການປະມວນຜົນ (ລວມທຼັ ງຄວາມ 
ປອດໄພ) ຂອງຂ ໍ້ ມ ນສ່ວນຕົວທີ່ ເປຼັ ນຂອງສະມາຊິ ກທີ ມງານ ເຮ
ໂຄ (HEICO), ລ ກຄໍ້ າ, ຜ ໍ້ ສະໜອງ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີ ສາມອ ່ ນໆ. ຂ ໍ້ ມ ນສ່ວນຕົວຖ ກນິ ຍາມຢ່າງ 
ກວໍ້ າງຂວາງວ່າເປຼັ ນຂ ໍ້ ມ ນໃດໆທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງໂດຍກົງ ຫ   

ໂດຍທາງອໍ້ ອມກຼັ ບບຸກຄົນທີ່ ສາມາດລະບຸຕົວຕົນໄດໍ້  (ຫ   

ໃນບາງເຂດອ ານາດ, ນິ ຕິບຸກຄົນ). 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຮຼັ ກສາຄວາມລຼັ ບຢ່າງເຂຼັໍ້ ມງວດຕ ່ ຄວາມຮ ໍ້ ໃດໆກ່ຽວກຼັ ບຂ ໍ້ ມ ນທີ່  

ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບ ແລະ ຊຼັ ບສິ ນຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແລະ 
ລ ກຄໍ້ າຂອງມຼັ ນ, ທຼັ ງໃນລະຫວ່າງ ແລະ ຫ ຼັ ງຈາກການຈໍ້ າງ 
ງານຂອງທ່ານ.  

ພຽງແຕ່ນ າໃຊໍ້  ຫ   ແຈກຢາຍຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ເປຼັ ນກ າມະ
ສິ ດຂອງ ເຮໂຄ (HEICO) ເພ ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງ HEICO 

ເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ລາຍງານການນ າໃຊໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນລ ກຄໍ້ າ ຫ   ຂ ໍ້ ມ ນ ຫ   

ການລະເມີ ດຄວາມປອດໄພທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງໃນທຼັ ນທີ  

ເພ ່ ອໃຫໍ້ ສາມາດດ າເນີ ນການໄດໍ້ ຢ່າງເໝາະສົມ.  

ໃນທຸກສະຖານະການ, , ສຼັ ງເກດເບິ່ ງພຼັ ນທະຂອງຄວາມລຼັ ບ 

ແລະ ການບ ່ ເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ ແລະ ຄວາມລຼັ ບທາງການຄໍ້ າ 
ຂອງຄົນອ ່ ນ, ລວມທຼັ ງຜ ໍ້ ສະໜອງ ແລະ ອະດີ ດສະມາຊິ ກທີ ມ, 

ດໍ້ ວຍຄວາມພາກພຽນດຽວກຼັ ນທີ່ ໃຊໍ້ ໃນການປົກປໍ້ ອງຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ 

ແລະ ຄວາມລຼັ ບທາງການຄໍ້ າຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ຂອງຕົນເອງ. 

ຢ່າເກຼັ ບກ າຂ ໍ້ ມ ນສ່ວນຕົວໃດໆດໍ້ ວຍວິ ທີ ການຫ ອກລວງ.  

ເຄົ າລົບສິ ດທິຄວາມເປຼັ ນສ່ວນຕົວ ແລະ ປົກປໍ້ ອງຈາກ 
ຄວາມສ່ຽງທາງໄຊເບີ ຕ ່ ຂ ໍ້ ມ ນ, ເຄ ອຂ່າຍ ແລະ 
ຜະລິ ດຕະພຼັ ນຂອງເຮໂຄ (HEICO). 
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ການນ າໃຊໍ້ ຊຼັ ບສິ ນ ແລະ ເຕຼັ ກໂນໂລຊີ ຂອງ HEICO 

ການປົກປໍ້ ອງຊຼັ ບສິ ນຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ແມ່ນຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຫລຼັ ກຂອງສະມາຊິ ກທີ ມງານແຕ່ລະຄົນ. 

ຊຼັ ບສິ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດຕໍ້ ອງຖ ກນ າໃຊໍ້ ສ າລຼັ ບຈຸດປະສົງທາງທຸລະກິດເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ສະມາຊິ ກທີ ມງານທຸກຄົນຄວນຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າຊຼັ ບສິ ນແມ່ນບ ່ ຖ ກໃຊໍ້ ໃນທາງທີ່ ຜິດ, 

ໃຫໍ້ ຢ ມຜ ໍ້ ອ ່ ນ, ຫລ  ຂາຍ ຫລ  ບ ລິ ຈາກ, ໂດຍປາສະຈາກການອະນຸມຼັ ດທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ.  

ເຕຼັ ກໂນໂລຊີ  ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນຂອງພວກເຮົ າແມ່ນມີ ຄວາມສ າຄຼັ ນຫ າຍ ຕ ່ ການດ າເນີ ນ 
ງານປະຈ າວຼັ ນ. ບ ລິ ສຼັ ດໄດໍ້ ພຼັ ດທະນາຊອບແວພາຍໃນ ຫ   ໄດໍ້ ຮຼັ ບໃບອະນຸຍາດ 
ທີ່ ຈ າເປຼັ ນເພ ່ ອໃຊໍ້ ຊອບແວທຼັ ງໝົດທີ່ ຕິດຕຼັໍ້ ງຢ ່ ໃນລະບົບຂອງພວກເຮົ າ. ດຼັ່ ງນຼັໍ້ ນ, 

ສິ ດທຼັ ງໝົດຕ ່ ຊອບແວດຼັ່ ງກ່າວແມ່ນຊຼັ ບສິ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດແຕ່ພຽງຜ ໍ້ ດຽວ.  

ເຕຼັ ກໂນໂລຊີ ຈະສ ບຕ ່ ພຼັ ດທະນາ ແລະ ສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ວິ ທີ  ແລະ ສະຖານທີ່  

ເຮຼັ ດວຽກຂອງຄົນ. ພໍ້ ອມກຼັ ບການປຼັ ບປຸງທີ່ ວິ ວຼັ ດທະນາການນີ ໍ້  ອາດຈະນ າມາສ ່  
ສິ່ ງທໍ້ າທາຍໃໝ່ໆ ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າເທຼັ ກໂນໂລຢີ , ລະບົບ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 
ມີ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ໝຼັໍ້ ນຄົງສະເໝີ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO)ໄດໍ້ ຮຼັ ບຮອງເອົ າມາດຕະການຄວາມປອດໄພເພ ່ ອປົກປໍ້ ອງເຕຼັ ກໂນໂລຊີ , 

ລະບົບ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນເອເລຼັ ກໂຕຣນິ ກຂອງພວກເຮົ າ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງແລະ ອາດຈະເຂົ ໍ້ າເຖິງ ແລະ ທົບທວນຄ ນເພ ່ ອ 
ຈຸດປະສົງທາງທຸລະກິດໃດໆ, ຂ ໍ້ ມ ນ, ການສ ່ ສານ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນທຼັ ງໝົດທີ່ ສ່ົງມາຈາກ, 

ຮຼັ ບໂດຍ, ຫ   ເກຼັ ບໄວໍ້ ໃນລະບົບ, ເທຼັ ກໂນໂລຢີ  ແລະ ຄອມພິວເຕີຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມຂ ໍ້ ຈ າກຼັ ດການເຂົ ໍ້ າເຖິງ ແລະ ການອອກ 
ໃບອະນຸຍາດທາງອີ ເລຼັ ກໂທຣນິ ກທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍຂອງພາກສ່ວນທີ  ສາມ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ປົກປໍ້ ອງລະບົບ, ເຕຼັ ກໂນໂລຊີ  ແລະ ຄອມພິວເຕີຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ພໍ້ ອມທຼັ ງຂ ໍ້ ມ ນ ແລະ 
ຂ ໍ້ ມ ນເອເລຼັ ກໂຕຣນິ ກທີ່ ເກຼັ ບໄວໍ້ ໃນນຼັໍ້ ນ. 

ຮ ໍ້  ແລະ ປະຕິບຼັ ດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງກ່ຽວກຼັ ບ 
ການນ າໃຊໍ້ ລະບົບ, ເຕຼັ ກໂນໂລຊີ  ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ໃຊໍ້ ລະບົບ, ເທຼັ ກໂນໂລຢີ  ແລະ ຄອມພິວເຕີຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

ຢ່າງມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບ ແລະ ເພ ່ ອຈຸດປະສົງທາງ 
ທຸລະກິດເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ໃຫໍ້ ໃຊໍ້ ລະບົບ, ເທຼັ ກໂນໂລຢີ  ແລະ ຄອມພິວເຕີຂອງເຮໂຄ 

(HEICO) ເທົ່ ານຼັໍ້ ນເພ ່ ອເຂົ ໍ້ າເຖິງ, ນ າໃຊໍ້  ຫ   ດາວໂຫ ດຊອບແວ 

ຫ   ລະບົບຂອງພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ມີ ໃບອະນຸຍາດທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ ຫ   

ການອະນຸມຼັ ດອ ່ ນໆທີ່ ຕໍ້ ອງການ. ຖໍ້ າວ່າທ່ານມີ ຄ າຖາມໃດໆ 
ກ່ຽວກຼັ ບຊອບແວ ຫ   ລະບົບສະເພາະໃດໜ່ຶງ, ຕິດຕ ່  ເຮໂຄ ໄອທີ  

(HEICO IT).   

ໃຫໍ້ ໃຊໍ້ ວິ ຈາລະນະຍານທີ່ ດີ , ການຕຼັ ດສິ ນໃຈທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ, 

ແລະ 
ຄວາມລະມຼັ ດລະວຼັ ງທີ່ ສຸດເມ ່ ອຈຼັ ດການກຼັ ບຂ ໍ້ ມ ນທຼັ ງໝົດທີ່ ມີ ຢ ່  
ໃນໄຟລ໌ ເອເລຼັ ກໂຕຣນິ ກ, ໂດຍສະເພາະເມ ່ ອຈຼັ ດການກຼັ ບຂ ໍ້ ມ ນ 
ໃນຂະນະທີ່ ເຮຼັ ດວຽກຢ ່ ເຮ ອນ ຫ   ຢ ່ ຫ່າງຈາກຫໍ້ ອງການ. 

ລາຍງານການລຼັ ກຂະໂມຍ, ການພະຍາຍາມລຼັ ກຂະໂມຍ, 

ຄວາມເສຍຫາຍຕ ່ ຊຼັ ບສິ ນ, ແລະ ການໃຊໍ້ ເຮໂຄ (HEICO), 

ລະບົບ, ເທຼັ ກໂນໂລຢີ  ແລະ ຄອມພິວເຕີໃນທາງທີ່ ຜິດອ ່ ນໆ 

ໃຫໍ້ ແກ່ຜ ໍ້ ຈຼັ ດການຂອງທ່ານ, ຜ ໍ້ ຕິດຕ ່ ດໍ້ ານໄອທີ  ຫ   

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບໃນທຼັ ນທີ . 
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ການຊ ໍ້ ຂາຍພາຍໃນ 

ບ ່ ພຽງແຕ່ເທ ່ ອດຽວທ່ານອາດເຂົ ໍ້ າເຖິງຂ ໍ້ ມ ນກ່ຽວກຼັ ບທຸລະກິດຂອງເຮໂຄ (HEICO), 

ເຊິ່ ງມຼັ ນຍຼັ ງບ ່ ທຼັ ນໄດໍ້ ຖ ກເປີ ດເຜີຍຕ ່ ຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນສ່ວນຂອງພວກເຮົ າແລະການລົງທຶນໃນຕະ 
ຫລາດສາທາລະນະ. ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະທີ່ ມີ ສາລະສ າຄຼັ ນ 

ໝາຍເຖິງຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບ HEICO, ການດ າເນີ ນທຸລະກິດ ຫ   ຫ ຼັ ກຊຼັ ບຂອງຕົນ 

ເຊິ່ ງຖໍ້ າເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະ, ອາດຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ລາຄາຕະຫ າດຂອງຫ ຼັ ກຊຼັ ບ 

HEICO, ຫ   ອາດຈະຖ ກພິຈາລະນາວ່າມີ ຄວາມສ າຄຼັ ນໂດຍນຼັ ກລົງທຶນ 
ທີ່ ມີ ເຫດຜົນໃນການຕຼັ ດສິ ນໃຈວ່າຈະຊ ໍ້ , ຂາຍ ຫ   ຖ ຄອງຫ ຼັ ກຊຼັ ບດຼັ່ ງກ່າວ. ການຊ ໍ້ ຂາຍຫຸໍ້ ນ, 

ລວມທຼັ ງການໃຊໍ້ ສິ ດກ່ຽວກຼັ ບທາງເລ ອກຂອງຫຸໍ້ ນ, ໂດຍອີ ງໃສ່ຂ ໍ້ ມ ນພາຍໃນ, ບ ່ ວ່າ 
ການຊ ໍ້ ຂາຍຈະນໍ້ ອຍຫ  ໃຫຍ່ປານໃດກ ຕາມ, ເປຼັ ນການລະເມີ ດກົດໝ 
າຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບຂອງສະຫະລຼັ ດຢ່າງຮໍ້ າຍແຮງ ແລະ ອາດຈະສ່ົງຜົນໃຫໍ້ ມີ ການປະຕິບຼັ ດທາງວິ ໄນ, 

ລວມທຼັ ງການຢຸດຕິການເລີ ກຈໍ້ າງງານ, ພໍ້ ອມທຼັ ງການປຼັ ບໃໝ, ການລົງໂທດ ແລະ 
ການຈ າຄຸກຖໍ້ າຖ ກດ າເນີ ນຄະດີ ໂດຍເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ລຼັ ດຖະບານ. 

ເຮໂຄ (HEICO)ຍຼັ ງມີ ນະໂຍບາຍການຊ ໍ້ ຂາຍພາຍໃນເຊິ່ ງມີ ຢ ່ ໃນເວຼັ ບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົ າ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ຫໍ້ າມການນ າໃຊໍ້  ຫ   ແບ່ງປຼັ ນຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະ 
ເພ ່ ອຜົນປະໂຫຍດທາງດໍ້ ານການເງິ ນ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວອ ່ ນໆ.  

HEICO ກ ານົດຊ່ວງເວລາການຊ ໍ້ ຂາຍປະຈ າໄຕມາດ, ເຊິ່ ງໃນໄລຍະນຼັໍ້ ນ ຜ ໍ້ ອ ານວຍການ, 

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່  ແລະ ສະມາຊິ ກທີ ມ HEICO ທີ່ ຖ ກແຕ່ງຕຼັໍ້ ງບາງຄົນອາດພຽງຈະຊ ໍ້  ແລະ 
ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບຂອງ HEICO ເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. ຍົກເວຼັໍ້ ນແຕ່ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍ 
ການຊ ໍ້ ຂາຍພາຍໃນ, ບ ່ ມີ ຂ ໍ້ ຍົກເວຼັໍ້ ນໃດໆ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຫໍ້ າມຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບ ຫ   ທາງເລ ອກຂອງ HEICO ນຼັ ບແຕ່ເວລາທີ່ ທ່ານໄດໍ້ ຮຼັ ບຂ ໍ້ ມ ນທີ່  

ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະທີ່ ມີ ສາລະສ າຄຼັ ນກ່ຽວກຼັ ບບ ລິ ສຼັ ດຈົນກວ່າຂ ໍ້ ມ ນນຼັໍ້ ນຈະກາຍເປຼັ ນຂ ໍ້
ມ ນສາທາລະນະ ຫ   ບ ່ ມີ ສາລະສ າຄຼັ ນອີ ກຕ ່ ໄປ. ທ່ານອາດຈະເລີ່ ມຕົໍ້ ນການຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ງ 
ຈາກປິ ດທຸລະກິດໃນມ ໍ້ ການຊ ໍ້ ຂາຍທ າອິ ດຫ ຼັ ງຈາກການເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ມ ນຕ ່ ສາທາລະນະ. 
ຕົວຢ່າງ, ຖໍ້ າຂ ໍ້ ມ ນດຼັ່ ງກ່າວຖ ກເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະໃນວຼັ ນຈຼັ ນ, 

ການຊ ໍ້ ຂາຍອາດຈະເລີ່ ມຕົໍ້ ນຫ ຼັ ງຈາກປິ ດທຸລະກິດໃນວຼັ ນອຼັ ງຄານ. 

ຫໍ້ າມຊ່ວຍເຫ  ອຜ ໍ້ ອ ່ ນ, ລວມທຼັ ງສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວ, 

ໃຫໍ້ ຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບ ຫ   ທາງເລ ອກຂອງເຮໂຄ (HEICO), ຫ   

ຫ ຼັ ກຊຼັ ບ ຫ   ທາງເລ ອກຂອງບ ລິ ສຼັ ດອ ່ ນ, ໂດຍການເປີ ດເຜີຍ 
ຂ ໍ້ ມ ນພາຍໃນໃຫໍ້ ເຂົ າເຈົ ໍ້ າຢ່າງບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ ຫ   

ໂດຍການແນະນ າໃຫໍ້ ເຂົ າເຈົ ໍ້ າຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບ ຫ   

ທາງເລ ອກດຼັ່ ງກ່າວ. 

ຫໍ້ າມຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບຫ  ທາງເລ ອກຂອງເຮໂຄ (HEICO), 

ເມ ່ ອທ່ານເຂົ ໍ້ າເຖິງລາຍງານການເງິ ນພາຍໃນ ຫ   

ຂ ໍ້ ມ ນສ າຄຼັ ນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບການເງິ ນປະຈ າໄຕມາດທີ່ ຄາດການ
ໄວໍ້ ທີ່ ຍຼັ ງບ ່ ທຼັ ນໄດໍ້ ເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະ, ນຼັ ບຕຼັໍ້ ງແຕ່ການປິ ດ 
ທຸລະກິດໃນວຼັ ນສຸດທໍ້ າຍຂອງໄຕມາດງົບປະມານໃດໆຈົນກ່ວາ 
ຫ ຼັ ງຈາກການປິ ດທຸລະກິດໃນມ ໍ້ ການຊ ໍ້ ຂາຍທ າອິ ດຫ ຼັ ງຈາກເປີ ດ 
ເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະກ່ຽວກຼັ ບຜົນໄດໍ້ ຮຼັ ບທາງດໍ້ ານການເງິ ນສ າລຼັ ບ
ໄຕມາດງົບປະມານ. 

ທ່ານຍຼັ ງອາດຈະບ ່ ຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບຂອງບ ລິ ສຼັ ດອ ່ ນທີ່ ທ່ານໄດໍ້ ຮຼັ ບຂ ໍ້
ມ ນທີ່ ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະທີ່ ມີ ສາລະສ າຄຼັ ນຍໍ້ ອນເຫດຜົນ
ການຈໍ້ າງງານຂອງທ່ານກຼັ ບ HEICO. 

ຫ ີ ກລ່ຽງການແບ່ງປຼັ ນຂ ໍ້ ມ ນພາຍໃນທີ່ ສ າຄຼັ ນໃຫໍ້ ກຼັ ບບຸກຄົນ ຫ   

ໜ່ວຍງານໃດໆນອກເໜ ອໄປຈາກເຮໂຄ (HEICO) 

ເວຼັໍ້ ນເສຍແຕ່ວ່າມຼັ ນຈ າເປຼັ ນສ າລຼັ ບກິດຈະກ າທາງທຸລະກິດຂອງ 
ເຮໂຄ (HEICO) ແລະ ມີ ວິ ທີ ການຄວບຄຸມທີ່ ເໝາະສົມ (ເຊຼັ່ ນ: 

ຂ ໍ້ ຕົກລົງທີ່ ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ມ ນ).  

ຂ ໍ້ ຈ າກຼັ ດເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ໃຊໍ້ ໄດໍ້ ກຼັ ບທຸລະກ າໃນຫ ຼັ ກຊຼັ ບ HEICO 

ເຖິງແມ່ນວ່າຫ ຼັ ງຈາກການເລີ ກເຮຼັ ດວຽກແລໍ້ ວກ ຕາມ 

ເມ ່ ອມີ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່  ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຕ ່ ສາທາລະນະທີ່ ມີ ສາລະສ າຄຼັ ນ.  

ອ່ານນະໂຍບາຍການຊ ໍ້ ຂາຍພາຍໃນຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແລະ 
ປະຕິບຼັ ດຕາມຂ ໍ້ ກ ານົດຂອງມຼັ ນ. 

ຕິດຕ ່  CFO ຂອງເຮໂຄ (HEICO), ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມ 
ກົດລະບຽບ ຫ   ທີ່ ປຶ ກສາທ່ົວໄປກ່ອນທີ່ ຈະວາງຄ າສຼັ່ ງ 
ຊ ໍ້ ຂາຍຫ ຼັ ກຊຼັ ບເຮໂຄ (HEICO) 

ຖໍ້ າວ່າທ່ານບ ່ ແນ່ໃຈວ່າທ່ານມີ ອິ ດສະຫ ະໃນການຊ ໍ້ ຂາຍຫ  ບ ່  ຫ   

ມີ ໄລຍະເວລາຫໍ້ າມຊ ໍ້ ຂາຍຫ  ບ ່ .  
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ການສ ່ ສານ ແລະ ການນ າໃຊໍ້ ເຄ ອຂ່າຍສຼັ ງຄົມ 

ບ ່ ວ່າການສ ່ ສານຈະຢ ່ ໃນອີ ເມວຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ຫ   ໃນສ ່ ສຼັ ງຄົມອອນລາຍ, 

ການສ ່ ສານຂອງທ່ານສາມາດສະທໍ້ ອນໂດຍກົງຕ ່ ເຮໂຄ (HEICO) ໄດໍ້ . ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ ຫ   

ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງສາມາດເປຼັ ນອຼັ ນຕະລາຍຕ ່ ຊ ່ ສຽງຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ສ່ົງຜົນກະທົບທາງລົບຕ ່ ຄວາມສາມາດຂອງເຮໂຄ (HEICO) ໃນການດ າເນີ ນທຸລະກິດ. 

ສ ່ ສຼັ ງຄົມໄດໍ້ ປ່ຽນແປງວິ ທີ ທີ່ ພວກເຮົ າຫ າຍຄົນແບ່ງປຼັ ນຂ ໍ້ ມ ນໃນແຕ່ລະວຼັ ນ. 

ໃນຂະນະທີ່ ສ ່ ສຼັ ງຄົມສໍ້ າງໂອກາດໃໝ່ໆສ າລຼັ ບການສ ່ ສານ ແລະ ການຮ່ວມມ , 

ມຼັ ນຍຼັ ງນ າເອົ າຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບເພ່ີມເຕີມທີ່ ພວກເຮົ າຕໍ້ ອງຮ ໍ້  ແລະ ປະຕິບຼັ ດຕາມ. 

“ສ ່ ສຼັ ງຄົມ” ປະກອບມີ ເວຼັ ບໄຊທ໌ ແລະ ຊຼັ ບພະຍາກອນອອນໄລນ໌ຫ າກຫ າຍຊະນິ ດ, 

ລວມທຼັ ງເວຼັ ບໄຊທ໌ເຄ ອຂ່າຍສຼັ ງຄົມ (ເຊຼັ່ ນ: Facebook, X, Instagram, Snapchat, 

YouTube, LinkedIn), ບລຼັ ອກ, ເວຼັ ບໄຊທ໌ແບ່ງປຼັ ນຮ ບພາບ ແລະ ວິ ດີ ໂອ, ເວທີ ສົນທະນາ 
ແລະ ຫໍ້ ອງສົນທະນາ, ແລະ ອ ່ ນໆ ທີ່ ມີ ຢ ່ ໃນປະຈຸບຼັ ນ ຫ   ອາດຈະພຼັ ດທະນາໃນອະນາຄົດ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ທຸກການຮໍ້ ອງຂ ສ ່  ແລະ ການໂຄສະນາຕໍ້ ອງສອດຄ່ອງກຼັ ບ 
ຈຸດປະສົງຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ສະມາຊິ ກທີ ມງານທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດໃຫໍ້ ໂພສໃນເວຼັ ບໄຊສ ່ ສຼັ ງຄົມຂອງບ ລິ ສຼັ ດອາດຈະໂພສຂ ໍ້
ມ ນສ າລຼັ ບຈຸດປະສົງທາງທຸລະກິດຂອງເຮໂຄ (HEICO) ທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດເທົ່ ານຼັໍ້ ນ ແລະ 
ໂພສຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ສອດຄ່ອງກຼັ ບລະບຽບນີ ໍ້  ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນໆຂອງບ ລິ ສຼັ ດເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຫໍ້ າມລະບຸ ຫ   ບ່ົງບອກວ່າທ່ານເປຼັ ນຕົວແທນ ຫ   ເວົ ໍ້ າໃຫໍ້  ຫ   ໃນນາມຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 

ເມ ່ ອສ ່ ສານກຼັ ນໃນເວທີ ສາທາລະນະ, ທາງອອນລາຍ ຫ   ທາງອ ່ ນ, 

ຖໍ້ າວ່າທ່ານບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດໃຫໍ້ ເຮຼັ ດເຊຼັ່ ນນຼັໍ້ ນ. ເຮຼັ ດໃຫໍ້ ຈະແຈໍ້ ງວ່າທ່ານບ ່ ໄດໍ້ ເປຼັ ນຕົວແທນ 

ຫ   ເວົ ໍ້ າໃຫໍ້  ຫ   ໃນນາມຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຈ່ົງປະຕິບຼັ ດຢ່າງມີ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບເມ ່ ອໃຊໍ້ ບຼັ ນຊີ ສ ່ ສຼັ ງຄົມສ່ວນຕົວ; 

ສິ່ ງທີ່ ທ່ານໂພສສາມາດສ່ົງຜົນກະທົບທາງລົບຕ ່ ຊ ່ ສຽງຂອງທ່ານ ແລະ ຊ ່ ສຽງຂອງ ເຮໂຄ 

(HEICO). ກົດລະບຽບນີ ໍ້ ໃຊໍ້ ໄດໍ້ ກຼັ ບການສ ່ ສານທຸກຮ ບແບບ, ລວມທຼັ ງໂພສສ ່  
ສຼັ ງຄົມສ່ວນຕົວຂອງທ່ານ. 

ຢ່າໂພສຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບກ່ຽວກຼັ ບເຮໂຄ (HEICO) ຫ   ເພ ່ ອນຮ່ວມງານ, 

ລ ກຄໍ້ າ, ຜ ໍ້ ສະໜອງ ຫ   ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າໃນເວຼັ ບ 
ໄຊທ໌ເຄ ອຂ່າຍສຼັ ງຄົມໃດໆ. 

ຖໍ້ າວ່າບຸກຄົນທີ ສາມເຊຼັ່ ນ: ນຼັ ກຂ່າວ ຫ   

ນຼັ ກວິ ເຄາະຕິດຕ ່ ໃຫໍ້ ເວົ ໍ້ າແທນບ ລິ ສຼັ ດ, 

ກະລຸນາຢ່າຕອບຄ າຖາມໃດໆ ແລະ 
ແນະນ າໃຫໍ້ ຕິດຕ ່ ກຼັ ບຜ ໍ້ ອ ານວຍການຮ່ວມ ຫ   

ຫົວໜໍ້ າຝ່າຍການເງິ ນຂອງເຮໂຄ (HEICO). 
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ສາຍພົວພຼັ ນກຼັ ບລ ກຄໍ້ າ, ຜ ໍ້ ສະໜອງ ແລະ ພາກສ່ວນທີ ສາມ 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະຮຼັ ກສາລະບົບຕ່ອງໂສໍ້ ການສະໜອງທີ່ ມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນ ແລະ 
ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ. ໃນຖານະເປຼັ ນສ່ວນໜ່ຶງຂອງຄ າໝຼັໍ້ ນສຼັ ນຍານີ ໍ້ , 

ພວກເຮົ າຊອກຫາຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດ, ເຊຼັ່ ນ: ລ ກຄໍ້ າ, ຜ ໍ້ ສະໜອງ, ຕົວແທນ, ຫ   

ພາກສ່ວນທີ ສາມອ ່ ນໆ, ຜ ໍ້ ທີ່ ມີ ຄ າໝຼັໍ້ ນສຼັ ນຍາດຽວກຼັ ນກຼັ ບພວກເຮົ າຕ ່ ການ 
ປະຕິບຼັ ດທຸລະກິດທີ່ ມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນ. ເຮໂຄ (HEICO) ໄດໍ້ ຖ ກມອບໝາຍໃນການດ າເນີ ນ 
ທຸລະກິດດໍ້ ວຍຄວາມຊ ່ ສຼັ ດອຼັ ນສ ງສ່ົງ. ສິ ນຄໍ້ າ ແລະ ການບ ລິ ການພວກເຮົ າໄດໍ້ ອອກ 
ແບບສ າລຼັ ບມາດຕະຖານລະດຼັ ບສ ງພາຍໃນ ເຊິ່ ງປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງລຼັ ດທີ່ ມີ ຜົນບຼັ ງຄຼັ ບໃຊໍ້  ແລະ ພຼັ ນທະໜໍ້ າທີ່ ທາງສຼັ ນຍາທີ່ ມີ ຜົນບຼັ ງຄຼັ ບໃຊໍ້ . 

ພວກເຮົ າຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າໃບແຈໍ້ ງໜີໍ້ ຂອງພວກເຮົ າຖ ກຕໍ້ ອງຕາມລາຄາ, ຂ ໍ້ ກ ານົດ ແລະ 
ເງ ່ ອນໄຂສ າລຼັ ບການຂາຍຜະລິ ດຕະພຼັ ນ ແລະ ການບ ລິ ການຂອງພວກເຮົ າ. 

ຂະນະທີ່ ທຸລະກິດສ່ວນໃຫ່ຍຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແມ່ນກະທ າຜ່ານຊ່ຽວຊານການຂາຍຂອງ 

HEICO, ບາງຄຼັໍ້ ງ HEICO ໄດໍ້ ຈໍ້ າງຕົວແທນການຂາຍ ແລະ ຕົວແທນ, ສຼັ ນຍາຈໍ້ າງ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີ ສາມອ ່ ນໆໃນການສະໜອງການບ ລິ ການ ແລະ ກະທ າໃນນາມຂອງຕົນ. 

ມຼັ ນເປຼັ ນສິ່ ງຈ າເປຼັ ນທີ່ ພາກສ່ວນທີ ສາມດຼັ່ ງກ່າວຕໍ້ ອງຮຼັ ກສາຄວາມຊ ່ ສຼັ ດ ແລະ 
ມາດຕະຖານດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງລະບົບຕ່ອງໂສໍ້ ການສະໜອງຂອງພວກເຮົ າເຊຼັ່ ນກຼັ ນ.  

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ມຼັ ນເປຼັ ນສິ່ ງສ າຄຼັ ນທີ່ ຈະຕໍ້ ອງປະເມີ ນ ແລະ ກວດສອບຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກຼັ ບ 
ການປະພຶດຂອງພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ພວກເຮົ າຈໍ້ າງ, ລວມທຼັ ງທີ່ ປຶ ກສາ, ນຼັ ກລຼັ ອບບີ ໍ້  ແລະ 
ຕົວແທນຂາຍ ຫ   ຕົວແທນໃດໆ, ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າພວກເຂົ າປະຕິບຼັ ດຕາມກົດ 
ໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງຢ່າງເຕຼັ ມທີ່  ແລະ ຮຼັ ກສາມາດຕະຖານດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນສ ງສຸດ, 

ໂດຍມີ ການກວດກາເພ່ີມຂຶ ໍ້ ນຕ ່ ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດທີ່ ພົວພຼັ ນກຼັ ບເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ລຼັ ດຖະບານໃນ 
ນາມຂອງພວກເຮົ າ.  

ເຮໂຄ (HEICO) ຕໍ້ ອງດ າເນີ ນການກວດສອບຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກຼັ ບຄ ່ ຮ່ວມ 
ທຸລະກິດຂອງຕົນ, ທຼັ ງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າພວກເຂົ າ 
ບ ່ ໄດໍ້ ຖ ກລະບຸໄວໍ້ ໃນລາຍຊ ່  SDN ຫ   ບຼັ ນຊີ ລາຍຊ ່ ຜ ໍ້ ຖ ກລົງໂທດ ຫ   

ຫໍ້ າມອ ່ ນໆຂອງລຼັ ດຖະບານສະຫະລຼັ ດ. 

ຜ ໍ້ ສະໜອງ, ຕົວແທນການຂາຍ, ຕົວແທນ ແລະ 
ຜ ໍ້ ຈ າໜ່າຍຈະຕໍ້ ອງຖ ກເລ ອກຄ ກຼັ ນກຼັ ບລ ກຄໍ້ າພວກເຮົ າໂດຍມີ
ຄວາມລະມຼັ ດລະວຼັ ງ ແລະ ການປະຕິບຼັ ດຕ ່ ດໍ້ ວຍຄວາມເຄົ າລົບ. 

ຄ່ານາຍໜໍ້ າ, ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ສ່ວນຫ ຸ ດຕໍ້ ອງ: 

• ໃຫໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນຂ ໍ້ ຕົກລົງເປຼັ ນລາຍລຼັ ກອຼັ ກສອນ. 

• ສະທໍ້ ອນເຖິງຄຸນຄ່າຂອງການບ ລິ ການທີ່ ກ າລຼັ ງໃຫໍ້  
ແກ່ເຮໂຄ (HEICO). 

• ຈະບ ່ ເກີນປະລິ ມານທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ 
ເປຼັ ນປະເພນີ ໃນອຸດສາຫະກ າຂອງພວກເຮົ າ. 

ການບ ລິ ການທີ່ ຈະສະໜອງໃຫໍ້ ໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມຕໍ້ ອງຖ ກ
ຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ, ເໝາະສົມ ແລະ ບຼັ ນທຶກເປຼັ ນເອກະສານ. 

ການຈ່າຍເງີ ນ: 

• ຕໍ້ ອງບ ່ ຈ່າຍເປຼັ ນເງິ ນສົດເດຼັ ດຂາດ, 

ຍົກເວຼັໍ້ ນໃນກ ລະນີ ສຸກເສີ ນໃນສະຖານທີ່ ທີ່ ບ ່ ມີ ວິ ທີ ການ
ຊ າລະທາງເລ ອກອ ່ ນ ແລະ ຕໍ້ ອງໄດໍ້ ຮຼັ ບການອະນຸ 
ມຼັ ດລ່ວງໜໍ້ າຈາກເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ 

ຫ   ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO).  

• ອາດຈະເຮຼັ ດໄດໍ້ ພຽງແຕ່ຕາມໃບແຈໍ້ ງໜີໍ້ ທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ 

ແລະ ຄົບຖໍ້ ວນເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ຫໍ້ າມເຮຼັ ດສຼັ ນຍາ ຫ  ຂ ໍ້ ຕົກລົງກຼັ ບທຸລະກິດໃດໜ່ຶງທີ່  
ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ລຼັ ດຖະບານ ຫ   ສະມາຊິ ກໃນທີ ມ 
ຖ ເອົ າຜົນປະໂຫຍດອຼັ ນສ າຄຼັ ນ ໂດຍບ ່ ມີ ການອະນຸມຼັ ດເປຼັ ນ 
ລາຍລຼັ ກອຼັ ກສອນຈາກຝ່າຍບ ລິ ຫານຂອງເຮໂຄ (HEICO), 

CFO ຫ   ພະແນກກົດໝາຍ.  
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ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າສາຍພົວພຼັ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດກຼັ ບພາກສ່ວນທີ ສາມແມ່ນຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍ, 

ແລະ ມີ ເອກະສານບຼັ ນທຶກໄວໍ້ ສະເໝີ, ທຼັ ງໃນຄວາມເປຼັ ນຈິ ງ ແລະ ໃນຮ ບລຼັ ກສະນະ, 
ເມ ່ ອໃດກ ຕາມທີ່ ສາຍພົວພຼັ ນດຼັ່ ງກ່າວເກີດຂຶ ໍ້ ນ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ເປຼັ ນຕົວແທນຂອງບ ລິ ສຼັ ດໄດໍ້ ຮຼັ ບຮ ໍ້ ເຖິງຄວາມຮຼັ ບຜິດ 
ຊອບຂອງເຂົ າເຈົ ໍ້ າໃນການປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບນີ ໍ້ . 
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ການແຂ່ງຂຼັ ນຢ່າງອິ ດສະຫ ະແລະຍຸດຕິທ າ ຕໍ້ ານການຜ ກຂາດ 

ສະຫະລຼັ ດ ແລະ ປະເທດອ ່ ນໆສ່ວນໃຫຍ່, ມີ ກົດໝາຍທີ່ ຖ ກອອກແບບເພ ່ ອຊຸກຍ ໍ້  ແລະ 
ປົກປໍ້ ອງການແຂ່ງຂຼັ ນທີ່ ເປຼັ ນອິ ດສະຫ ະ ແລະ ຍຸຕິທ າ. ກົດໝາຍເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ຄວບ 
ຄຸມສາຍພົວພຼັ ນລະຫວ່າງເຮໂຄ (HEICO) ແລະ ຄ ່ ແຂ່ງ, ລວມທຼັ ງການປະຕິບຼັ ດລາຄາ, 
ການຫ ຸ ດລາຄາ, ການປະມ ນ, ເງ ່ ອນໄຂການປ່ອຍສິ ນເຊ ່ ອ, ເງິ ນອຸດໜ ນການ 
ສ່ົງເສີ ມການຂາຍ, ຕົວແທນຈ າໜ່າຍ ຫ   ຜ ໍ້ ຈ າໜ່າຍສະເພາະ, ຂ ໍ້ ຈ າກຼັ ດໃນການຈ າໜ່າຍ 

ຫລ  ພົກພາຜະລິ ດຕະພຼັ ນຂອງຄ ່ ແຂ່ງຂຼັ ນ, ຍຸດທະສາດການຕະຫ າດ ຫ   

ການພຼັ ດທະນາສ າລຼັ ບຜະລິ ດຕະພຼັ ນ ຫ   ການບ ລິ ການ, ແລະ ການປະຕິບຼັ ດ 
ການຄໍ້ າອ ່ ນໆອີ ກຫ າຍຢ່າງ. 

ກົດໝາຍຕໍ້ ານການຜ ກຂາດ, ເຊິ່ ງເອີ ໍ້ ນກຼັ ນວ່າກົດໝາຍ “ການແຂ່ງຂຼັ ນ” ຫ   

“ການປົກປໍ້ ອງຜ ໍ້ ບ ລິ ໂພກ”, ແມ່ນມີ ໄວໍ້ ເພ ່ ອປົກປໍ້ ອງຜ ໍ້ ທີ່ ແຂ່ງຂຼັ ນຢ່າງຍຸຕິທ າ ແລະ 
ລົງໂທດຜ ໍ້ ທີ່ ລະເມີ ດ. ດຼັ່ ງນຼັໍ້ ນ, ເຮໂຄ (HEICO) ຕໍ້ ອງເຂົ ໍ້ າໃຈກົດໝາຍ 
ເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ຢ່າງເຕຼັ ມສ່ວນເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນການປະຕິບຼັ ດຕາມ ແລະ 
ຫ ີ ກລ່ຽງແມ່ນແຕ່ການປະກົດຕົວຂອງກິດຈະກ າທີ່ ຜິດກົດໝາຍ, 

ເພາະວ່າການລະເມີ ດກົດໝາຍຕໍ້ ານການຜ ກຂາດມີ ຜົນສະທໍ້ ອນຮໍ້ າຍແຮງ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະເຊ ່ ອຟຼັ ງທຼັ ງຕົວອຼັ ກສອນ ແລະ ຈິ ດໃຈຂອງ 
ກົດໝາຍຕໍ້ ານການຜ ກຂາດ ແລະ ຕໍ້ ອງບ ່ ສົມຮ ໍ້ ຮ່ວມຄິ ດກຼັ ບບ ລິ  
ສຼັ ດອ ່ ນໃນທາງທີ່ ຈະເຮຼັ ດໃຫໍ້ ລ ກຄໍ້ າຂາດຜົນປະໂຫຍດຈາກການແຂ່ງຂຼັ ນ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະບ ່ ເວົ ໍ້ າຢ່າງບ ່ ຊ ່ ສຼັ ດກ່ຽວກຼັ ບຄ ່ ແຂ່ງຂອງພວກເຮົ າ ແລະ 
ບ ່ ຊອກຫາຂ ໍ້ ມ ນການແຂ່ງຂຼັ ນໂດຍໃຊໍ້ ວິ ທີ ການທີ່ ຜິດຈຼັ ນຍາບຼັ ນ ຫ   ຜິດກົດໝາຍ. 

ໂດຍທ່ົວໄປແລໍ້ ວເຮໂຄ (HEICO) ອະນຸຍາດໃຫໍ້ ຜ ໍ້ ສະໜອງຂາຍຜະລິ ດຕະພຼັ ນ ຫ   

ການບ ລິ ການຂອງຕົນໃຫໍ້ ກຼັ ບຄ ່ ແຂ່ງຂອງເຮໂຄ (HEICO), ຍົກເວຼັໍ້ ນກ ລະນີ ທີ່ ຜະລິ ດຕະພຼັ ນ 

ຫ   ການບ ລິ ການໄດໍ້ ຖ ກອອກແບບ, ຜະລິ ດ ຫ   ພຼັ ດທະນາໂດຍໃຊໍ້ ຄວາມລຼັ ບ 
ທາງການຄໍ້ າຂອງເຮໂຄ (HEICO) ຫ   ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຫໍ້ າມເຂົ ໍ້ າເຮຼັ ດສຼັ ນຍາຢ່າງເປຼັ ນທາງການ, ຂ ໍ້ ຕົກລົງທີ່ ບ ່ ເປຼັ ນ 
ທາງການ ຫ   ຄວາມເຂົ ໍ້ າໃຈທາງວາຈາກຼັ ບຄ ່ ແຂ່ງໃດໆ 

ທີ່ ມີ ຈຸດປະສົງເພ ່ ອ ຫ   ອາດຈະເບິ່ ງຄ ວ່າ:  

• ແກໍ້ ໄຂ ຫ   ກ ານົດລາຄາ ຫ   ເງ ່ ອນໄຂຕ່າງໆ;  

• ແບ່ງ, ຈຼັ ດສຼັ ນ, ຫ   ຫ ອກລວງຕະຫ າດ, ລ ກຄໍ້ າ ຫ   

ເຂດແດນ; 

• ຄວບຄຸມຂະບວນການປະມ ນ; ຫ   

• ຜ ກມຼັ ດ ຫ   ລວມການບ ລິ ການຢ່າງບ ່ ເໝາະສົມໂດຍ 
ການປຼັ ບສະພາບການຊ ໍ້ ຜະລິ ດຕະພຼັ ນ ຫ   

ບ ລິ ການໜ່ຶງໃສ່ການຊ ໍ້ ອີ ກອຼັ ນໜ່ຶງ ເຊິ່ ງການກະທ າ 
ດຼັ່ ງກ່າວອາດຈະເປຼັ ນອຼັ ນຕະລາຍຕ ່ ລ ກຄໍ້ າ. 

ຫ ີ ກລ່ຽງຂ ໍ້ ຕົກລົງ ຫ   ຄວາມເຂົ ໍ້ າໃຈໃດໆກຼັ ບຄ ່ ແຂ່ງທີ່ ອາດຈະ 
ເບິ່ ງຄ ວ່າບ ່ ເໝາະສົມ. 

ຢຸດການສົນທະນາທຼັ ນທີ , ແຈໍ້ ງໃຫໍ້ ຊາບວ່າທ່ານບ ່ ສາມາດ 
ເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໄດໍ້ , ແລະລາຍງານເຫດການດຼັ່ ງກ່າວຕ ່ ທີ່ ປຶ ກສາ 
ທ່ົວໄປຂອງເຮໂຄ (HEICO) ໂດຍທຼັ ນທີ  ຖໍ້ າວ່າຜ ໍ້ ຂາຍ, ຄ ່ ແຂ່ງ, 

ຫ  ຄ ່ ຮ່ວມທຸລະກິດອ ່ ນໆພະຍາຍາມສົນທະນາກຼັ ບທ່ານໃນກອງ 
ປະຊຸມ, ງານວາງສະແດງການຄໍ້ າ, ຫ  ໃນສະຖານທີ່ ອ ່ ນໆກ່ຽວກຼັ ບ 
ຫົວຂ ໍ້ ໃດໆທີ່ ກ່າວເຖິງໃນພາກນີ ໍ້ . 
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ທຸລະກ າ ແລະ ການພົວພຼັ ນກຼັ ບລຼັ ດຖະບານ 

HEICO Corporation ແລະ ສາຂາຕ່າງໆຕໍ້ ອງຮຼັ ກສາມາດຕະຖານສ ງ 
ສຸດຕະຫລອດເວລາໃນເວລາພົວພຼັ ນທຸລະກິດກຼັ ບຜ ໍ້ ທີ່ ອາດກາຍເປຼັ ນລ ກຄໍ້ າ ຫລ  

ລ ກຄໍ້ າທີ່ ມີ ຢ ່ ປະຈຸບຼັ ນ. ຈຸດປະສົງສະເພາະຂອງຄ າສຼັ່ ງນີ ໍ້ ແມ່ນເພ ່ ອຢ ນຢຼັ ນນະໂຍບາຍຂອງເຮ
ໂຄ (HEICO) ກ່ຽວກຼັ ບການເຮຼັ ດທຸລະກ າກຼັ ບລຼັ ດຖະບານສະຫະລຼັ ດ ແລະ 
ກຼັ ບລຼັ ດຖະບານອ ່ ນໆ. ຄວາມບ ່ ເໝາະສົມທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບຂະບວນການ 
ຈຼັ ດຊ ໍ້ ຂອງລຼັ ດຖະບານສາມາດທ າລາຍຊ ່ ສຽງຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ຖໍ້ າວ່າບ ່ ດຼັ່ ງນຼັໍ້ ນຈະສ່ົງຜົນສະທໍ້ ອນທີ່ ຮໍ້ າຍແຮງຕ ່ ບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ສະມາຊິ ກທີ ມງານທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ, ລວມທຼັ ງການຢຸດເຊົ າ, ການປຼັ ບໃໝ, 

ການລົງໂທດແລະການຈ າຄຸກ. 

ເມ ່ ອເຮຼັ ດວຽກກຼັ ບເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່  ຫ   ໜ່ວຍງານຂອງລຼັ ດຖະບານ, 

ລວມທຼັ ງບ ລິ ສຼັ ດທີ່ ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ ຫ   ຄວບຄຸມໂດຍລຼັ ດຖະບານ, ເຮໂຄ (HEICO) 

ມີ ໜໍ້ າທີ່ ຕໍ້ ອງຮ ໍ້  ແລະ ປະຕິບຼັ ດຕາມນະໂຍບາຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ແລະ ກົດໝາຍ, 

ກົດລະບຽບ ແລະ ຂ ໍ້ ບຼັ ງຄຼັ ບທີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້  ເຊິ່ ງຄວບຄຸມການພົວພຼັ ນຂອງ 
ພວກເຮົ າກຼັ ບລ ກຄໍ້ າ ຫ   ໜ່ວຍງານຂອງລຼັ ດຖະບານດຼັ່ ງກ່າວ. 

ມຼັ ນເປຼັ ນສິ່ ງສ າຄຼັ ນທີ່ ຄວນສຼັ ງເກດວ່າກົດລະບຽບເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ອາດຈະເຂຼັໍ້ ມງວດ ແລະ 
ຊຼັ ບຊໍ້ ອນຫ າຍກ່ວາກົດລະບຽບທີ່ ຄວບຄຸມການຕິດຕ ່ ພົວພຼັ ນຂອງພວກເຮົ າກຼັ ບລ ກຄໍ້ າທາງ
ການຄໍ້ າ. 

ນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ 

ເພ ່ ອຮຼັ ກສາຊ ່ ສຽງອຼັ ນດີ ເລີ ດຂອງບ ລິ ສຼັ ດໃນຖານະເປຼັ ນຜ ໍ້ ສະໜອງທີ່ ຮຼັ ບຜິດຊອບ, ເຮໂຄ 

(HEICO) ຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກທີ ມງານທຼັ ງໝົດ ຫ ີ ກລ່ຽງການປະພຶ 
ດທີ່ ອາດຈະຖ ກແປວ່າລະເມີ ດກົດໝາຍເມ ່ ອພົວພຼັ ນກຼັ ບລຼັ ດຖະບານສະຫະລຼັ ດອາເມລິ ກາ, 
ລຼັ ດຖະບານອ ່ ນໆ ແລະ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ມຸ່ງໝຼັໍ້ ນທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມມາດຕະຖານດໍ້ ານຈຼັ ນຍາບຼັ ນສ ງສຸດ 
ຂອງຄວາມຊ ່ ສຼັ ດ ແລະ ຄວາມຈົງຮຼັ ກພຼັ ກດີ ໃນການດ າເນີ ນທຸລະກິດກຼັ ບ ແລະ 
ພະຍາຍາມຍາດເອົ າວຽກງານຂອງລຼັ ດຖະບານ, ແລະ ການລະເມີ ດຄວາມໄວໍ້  
ວາງໃຈນີ ໍ້ ຈະເປຼັ ນສາເຫດຂອງການລົງໂທດທາງວິ ໄນ, ຈົນເຖິງ ແລະ 
ລວມທຼັ ງການຢຸດຕິການຈໍ້ າງງານ. 

ເຮໂຄ (HEICO) ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ, ຂຼັໍ້ ນຕອນ ແລະ 
ຂ ໍ້ ຈ າກຼັ ດສະເພາະກ່ຽວກຼັ ບການຕິດຕ ່  ຫ   ການເຂົ ໍ້ າຮ່ວມໃນການ 
ຈໍ້ າງງານ ແລະ ການສົນທະນາທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບຜ ໍ້ ຮຼັ ບເໝົາກຼັ ບ 
ພະນຼັ ກງານລຼັ ດທີ່ ເປຼັ ນອະດີ ດ ຫ   ປຼັ ດຈຸບຼັ ນ. 

ຖໍ້ າວ່າທ່ານມີ ຄ າຖາມໃດໆ, ໃຫໍ້ ຂ ການອະນຸມຼັ ດລ່ວງໜໍ້ າຈາກ 
ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO). 

ເຮໂຄ (HEICO) ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມເງ ່ ອນໄຂຂອງສຼັ ນຍ 
າຂອງລຼັ ດຖະບານຂອງພວກເຮົ າ ແລະ ລະບຽບການອ ່ ນໆ 
ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງທີ່ ຕໍ້ ອງການການປົກປໍ້ ອງຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ ແລະ 
ຂ ໍ້ ມ ນລະອຽດອ່ອນອ ່ ນໆ ແລະ ຈະເຮຼັ ດໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນນີ ໍ້ ມີ  
ໃຫໍ້ ສະເພາະຜ ໍ້ ທີ່ ມີ ຄວາມຕໍ້ ອງການທາງທຸລະກິດທີ່ ຈະຮ ໍ້  ແລະ 
ໄດໍ້ ຮຼັ ບການອະນຸມຼັ ດຈາກລຼັ ດຖະບານ ຫ   

ການອະນຸມຼັ ດອ ່ ນໆເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ບົດບາດຂອງທ່ານ 

ຫໍ້ າມປະຕິບຼັ ດການກະທ າທີ່ ບ ່ ເໝາະສົມທີ່ ຈະເຮຼັ ດໃຫໍ້ ເຮໂຄ 

(HEICO) ໄດໍ້ ປຽບໃນການແຂ່ງຂຼັ ນທີ່ ບ ່ ຍຸດຕິທ າ, ເຊຼັ່ ນ: 

ການໄດໍ້ ຮຼັ ບ ຫ   ການນ າໃຊໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນການຈຼັ ດຊ ໍ້  ຫ   

ການກ ານົດລາຄາທີ່ ລະອຽດອ່ອນ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນຄວາມຖ ກຕໍ້ ອງ ແລະ ຄວາມຄົບຖໍ້ ວນຂອງທຸກ 
ໆການນ າສະເໜີທີ່ ເຮຼັ ດໂດຍບ ລິ ສຼັ ດ, ລວມທຼັ ງລາຄາ ແລະ 
ການປະມ ນ. 

ຫໍ້ າມສະເໜີ, ຮໍ້ ອງຂ , ສຼັ ນຍາ, ໃຫໍ້  ຫ   ຮຼັ ບເອົ າສິ ນບົນ ຫ   

ເງິ ນສິ ນບົນໃນຮ ບແບບໃດໆ ໃຫໍ້ ແກ່ ຫ   ຈາກລ ກຄໍ້ າ ຫ   

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ຂອງລຼັ ດຖະບານຕົວຈິ ງ ຫ   ທີ່ ອາດເປຼັ ນໄປໄດໍ້ . 

ຫໍ້ າມຮຽກຮໍ້ ອງ ຫ   ຮຼັ ບສິ ນບົນ ຫ   ຂອງຂວຼັ ນໃດໆຈາກຜ ໍ້ ສະໜອງ 
ເພ ່ ອແລກປ່ຽນກຼັ ບການປະຕິບຼັ ດທີ່ ເອ ໍ້ ອອ ານວຍໃນການມອບ 

ຫ   ການປະຕິບຼັ ດສຼັ ນຍາຂອງລຼັ ດຖະບານ. 
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ຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າບ ລິ ສຼັ ດໃຊໍ້ ພຽງແຕ່ທີ່ ປຶ ກສາ, ຕົວແທນຂາຍ, ຫ  ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການມ ອາຊີ ບອ ່ ນໆ 

ແລະ ຜ ໍ້ ຮຼັ ບເໝົາເອກະລາດທີ່ ມີ ຊ ່ ສຽງເພ ່ ອຈຸດປະສົງທາງກົດໝາຍ ທີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມ 
ກົດໝາຍເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ຮຼັ ບປະກຼັ ນຄວາມຖ ກຕໍ້ ອງຂອງໃບສະແດງ ແລະ ບຼັ ນທຶກທຼັ ງໝົດ 
ທີ່ ບ ລິ ສຼັ ດສະໜອງໃຫໍ້ ລ ກຄໍ້ າທີ່ ເປຼັ ນລຼັ ດຖະບານ (ລວມທຼັ ງບົດລາຍງານສິ່ ງ 
ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍ ແລະ ລາຄາ). 

ເພ ່ ອຫ ີ ກເວຼັໍ້ ນການຄິ ດໄລ່ຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ, ໃຫໍ້ ບຼັ ນທຶກເວລາຂອງທ່ານຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ 

ແລະ ລະບຸ ແລະ ມອບໝາຍເວລາຂອງທ່ານໃຫໍ້ ກຼັ ບໂຄງການທີ່ ທ່ານເຮຼັ ດວຽກເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ປະຕິບຼັ ດຕາມເງ ່ ອນໄຂຂອງສຼັ ນຍາທຼັ ງໝົດ ແລະ ຢ່ານ າໃຊໍ້ ຊຼັ ບສິ ນ, ອຸປະກອນ ຫ   

ເຄ ່ ອງໃຊໍ້ ຂອງລຼັ ດຖະບານໃນລຼັ ກສະນະທີ່ ບ ່ ສອດຄ່ອງກຼັ ບກົດໝາຍ ຫ   

ຂ ໍ້ ຕົກລົງໃນສຼັ ນຍາທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ຂ ໍ້ ບຼັ ງຄຼັ ບທຼັ ງໝົດທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງທີ່ ຄວບຄຸມວິ ທີ ທີ່ ພວກ 
ເຮົ າມີ ສ່ວນຮ່ວມກຼັ ບພະນຼັ ກງານລຼັ ດຖະບານໃນປະຈຸບຼັ ນ ຫ   ອະດີ ດພະນຼັ ກງານໃນ 
ການສົນທະນາກ່ຽວກຼັ ບໂອກາດວຽກທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ໍ້ ນຢ ່ ເຮໂຄ(HEICO). 

ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບ ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ລະອຽດອ່ອນອ ່ ນໆທີ່ ເຮໂຄ (HEICO) ໄດໍ້ ມາ 
ເຊິ່ ງກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບວຽກງານທີ່ ພວກເຮົ າເຮຼັ ດເພ ່ ອລ ກຄໍ້ າທີ່ ເປຼັ ນລຼັ ດຖະບານຂອງພວກເຮົ າ. 

ຫໍ້ າມແບ່ງປຼັ ນ, ແຈກຢາຍ ຫ   ເປີ ດເຜີຍຂ ໍ້ ມ ນລຼັ ບ ຫ   ຂ ໍ້ ມ ນລະອຽດອ່ອນຂອງລຼັ ດຖະບານ 

ໃນລຼັ ກສະນະທີ່ ຈະລະເມີ ດເງ ່ ອນໄຂຂອງສຼັ ນຍາຂອງລຼັ ດຖະບານ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າບ ່ ແມ່ນລະບຽບການດຽວທີ່ ຄວນເອົ າໃຈໃສ່, 

ແຕ່ໃຫໍ້ ເອົ າໃຈໃສ່ເປຼັ ນພິເສດຕ ່ ຂົງເຂດຕ ່ ໄປນີ ໍ້ ເມ ່ ອພົວພຼັ ນກຼັ ບລຼັ ດຖະບານໃດໆ: 

• ການປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍຕໍ້ ານການຜ ກຂາດ. 

• ນະໂຍບາຍຂອງອົງການລຼັ ດກ່ຽວກຼັ ບການບຼັ ນເທີ ງທຸລະກິດແລະ ການໃຫໍ້ ບ ລິ ການ. 

• ການປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບການຂຼັ ດແຍໍ້ ງກ່ຽວກຼັ ບຜົນປະໂຫຍດຂອງລຼັ ດຖະ 
ບານ. 

• ການຮຼັ ບຮອງຂ ໍ້ ມ ນຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍ ແລະ ລາຄາ ຖໍ້ າມີ . 

• ການຈຼັ ດສຼັ ນຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍໃນສຼັ ນຍາທີ່ ເໝາະສົມ. 

• ຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍທີ່ ອະນຸຍາດສ າລຼັ ບສຼັ ນຍາຂອງລຼັ ດຖະບານ. 

• ການປະຕິບຼັ ດຕາມຂ ໍ້ ກ ານົດການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ
. 

ລຶ ບລໍ້ າງສະຖານະການທີ່ ມີ ຄ າຖາມໃດໆກ່ຽວກຼັ ບຫົວຂ ໍ້ ໃດຫນຶ່ ງທີ່

ໄດໍ້ ກ່າວມາໃນພາກນີ ໍ້ ກຼັ ບພະແນກກົດຫມາຍ ເຮໂຄ (HEICO). 
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ການຍົກເວຼັໍ້ ນຫລຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນ 

ການຍົກເວຼັໍ້ ນບົດບຼັ ນຍຼັ ດໃດໆຂອງປະມວນຫລຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນໂດຍທ່ົວໄປແລໍ້ ວແມ່ນບ ່ ອະນຸ 
ຍາດໃຫໍ້ ເຮຼັ ດໄດໍ້ . ໃນສະຖານະການທີ່ ຜິດປົກກະຕິ, ເຮໂຄ (HEICO) 

ອາດເຫຼັ ນວ່າເໝາະສົມທີ່ ຈະອະນຸມຼັ ດຄ າຮໍ້ ອງຂ ຂອງສະມາຊິ ກທີ ມເພ ່ ອຂ ອະນຸມຼັ ດການກະ
ທ າທີ່ ຖໍ້ າບ ່ ດຼັ່ ງນຼັໍ້ ນຈະບ ່ ສອດຄ່ອງກຼັ ບຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງພວກເຮົ າ. 
ການອະນຸມຼັ ດໃດໆສ າລຼັ ບການຍົກເວຼັໍ້ ນຫລຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງພວກເຮົ າຕໍ້ ອງໄດໍ້ ຮຼັ ບການຮໍ້ ອງ
ຂ ລ່ວງໜໍ້ າ ແລະ ອາດຈະໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດຈາກປະທານຮ່ວມ ແລະ 
ຜ ໍ້ ອ ານວຍການໃຫຍ່ຮ່ວມ, CFO, ຫ   ທີ່ ປຶ ກສາທ່ົວໄປຂອງເຮໂຄ (HEICO) ເທົ່ ານຼັໍ້ ນ. 

ຄະນະກ າມະການກວດສອບຄວນໄດໍ້ ຮຼັ ບການແຈໍ້ ງໃຫໍ້ ຊາບກ່ຽວກຼັ ບການຍົກເວຼັໍ້ ນດຼັ່ ງກ່າວ. 

ການຍົກເວຼັໍ້ ນຫລຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນນີ ໍ້ ສ າລຼັ ບສະມາຊິ ກຜ ໍ້ ອ ານວຍການຂອງຄະນະກ າມະການບ ລິ
ຫານ ຫລ  ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ບ ລິ ຫານຂຼັໍ້ ນສ ງຂອງບ ລິ ສຼັ ດອາດຈະໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸມຼັ ດ 
ໂດຍຜ ໍ້ ອ ານວຍການຂອງຄະນະກ າມະການບ ລິ ຫານ ຫລ  ກ າມະການທີ່ ຮຼັ ບຜິດຊອບເທົ່ ານຼັໍ້ ນ 

ແລະ ຕໍ້ ອງເປີ ດເຜີຍໃຫໍ້ ຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນສ່ວນຮ ໍ້ ຢ່າງຮີ ບດ່ວນອີ ງຕາມບຼັ ນຍຼັ ດ ຊາຣບານເນສ ອົກເລ 

(Sarbanes-Oxley Act) ປີ  2002. ເມ ່ ອໄດໍ້ ຮຼັ ບການລະເວຼັໍ້ ນແລໍ້ ວ, 

ຄະນະກ າມະການບ ລິ ຫານ ຫລ  ກ າມະການທີ່ ແຕ່ງຕຼັໍ້ ງຈະຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າການຄວບຄຸມທີ່  
ເໝາະສົມແມ່ນພໍ້ ອມໃນການປົກປໍ້ ອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ ຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນສ່ວນ. 

 

ຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ການເງິ ນອາວຸໂສ  

ແລະ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ອ ່ ນໆ 
 

ເຮໂຄ (HEICO) ໄດໍ້ ຮຼັ ບຮອງເອົ າລະຫຼັ ດຈຼັ ນຍາບຼັ ນສະເພາະສ າລຼັ ບ 
ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ການເງິ ນອາວຸໂສ ແລະ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ຫ ຼັ ກອ ່ ນໆທຼັ ງໝົດທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ 
ກຼັ ບເລ ່ ອງການເງິ ນ ລວມທຼັ ງ CEO ແລະ CFO ຂອງເຮໂຄ (HEICO) 

(ກ ານົດໄວໍ້ ຂໍ້ າງລຸ່ມນີ ໍ້ ໃນພາກແນບທໍ້ າຍ II). ຫ ຼັ ກສິ ນທ ານີ ໍ້ ໄດໍ້ ຖ ກຮຼັ ບຮອງເອົ າເພ ່ ອ 
ຮຼັ ບປະກຼັ ນຄວາມຊ ່ ສຼັ ດຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງຂອງຂຼັໍ້ ນຕອນການບຼັ ນຊີ ທາງດໍ້ ານການເງິ ນ ແລະ 
ການລາຍງານຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 
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ຫລຼັ ກການປະພຶດທາງທຸລະກິດ ໃບຮຼັ ບເງິ ນ ແລະ 
ການຢ ນຢຼັ ນໄດໍ້ ຮຼັ ບຂອງສະມາຊິ ກທີ ມ 

 

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າໄດໍ້ ຮຼັ ບສ າເນົ າຂອງຫ ຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດຂອງ HEICO Corporation ແລະ 
ໄດໍ້ ອ່ານມຼັ ນຢ່າງລະອຽດແລໍ້ ວ. ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າເຂົ ໍ້ າໃຈຄ າແນະນ າ, ການປະຕິບຼັ ດ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທຼັ ງໝົດທີ່ ອໍ້ າງອີ ງຢ ່ ໃນທີ່ ນຼັໍ້ ນ ແລະ ຕົກລົງທີ່ ຈະປະຕິບຼັ ດຕາມພວກມຼັ ນ. 

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າເຂົ ໍ້ າໃຈ ແລະ ເຫຼັ ນດີ ວ່າ ຖໍ້ າວ່າຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າລະເມີ ດແນວທາງ, ການປະຕິບຼັ ດ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃນຫລຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດ ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າອາດຈະຖ ກ 
ລົງໂທດທາງວິ ໄນຕ ່ ການປະພຶດຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າ ແລະ ອາດຈະຖ ກໄລ່ອອກ.  

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າເຂົ ໍ້ າໃຈວ່າບ ລິ ສຼັ ດຂອງພວກເຮົ າສະຫງວນສິ ດໃນການປ່ຽນແປງ, ດຼັ ດແກໍ້  ຫ   

ລຶ ບຂ ໍ້ ມ ນໃດໆ ຫ   ທຼັ ງໝົດທີ່ ມີ ຢ ່ ໃນຫ ຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດນີ ໍ້ ໄດໍ້ ທຸກເວລາຕາມ 
ທີ່ ກ ານົດໂດຍສະພາບການຂອງທຸລະກິດ.  

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າເຂົ ໍ້ າໃຈຕ ່ ມອີ ກວ່າການເຊຼັ ນແບບຟອມໃບຮຼັ ບເງິ ນ ແລະ 
ໃບຮຼັ ບຮ ໍ້ ນີ ໍ້ ບ ່ ໄດໍ້ ມີ ຈຸດປະສົງທີ່ ຈະມອບສິ ດ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ການຈໍ້ າງງານໃດໆ, ຫ   

ເປຼັ ນການຮຼັ ບປະກຼັ ນການຈໍ້ າງງານຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ຫ   ການຈໍ້ າງງານນອກເໜ ອ 
ໄປຈາກຄວາມສະໝຼັ ກໃຈ. 

ລາຍເຊຼັ ນ: ________________________________________________ 

ວຼັ ນທີ :  ____________________ 

ຊ ່ ຈະແຈໍ້ ງ ___________________________________________________ 

ສາຂາ/ສະຖານທີ່ : _______________________________________ 

ພະແນກ/ຜ ໍ້ ຄວບຄຸມ: ____________________________________ 
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ແນບທໍ້ າຍ I 
HEICO Corporation 

ນະໂຍບາຍຕໍ້ ານການສ ໍ້ ໂກງ 

ຄວາມເປຼັ ນມາ 

ນະໂຍບາຍການສ ໍ້ ໂກງຂອງ HEICO Corporation ແມ່ນສໍ້ າງຕຼັໍ້ ງຂຶ ໍ້ ນເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນການພຼັ ດທະນາການຄວບຄຸມທີ່ ຈະຊ່ວຍໃນການກວດສອບ ແລະ ປໍ້ ອງກຼັ ນການສ ໍ້ ໂກງໂດຍ ຫ  ຕ ່  HEICO 

Corporation ແລະ ບ ລິ ສຼັ ດຍ່ອຍຂອງຕົນ (ລວມກຼັ ນຮຽກວ່າ, "ບ ລິ ສຼັ ດ"). ມຼັ ນແມ່ນຄວາມຕຼັໍ້ ງໃຈຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 
ທີ່ ຈະສ່ົງເສີ ມການປະພຶດຂອງອົງກອນທີ່ ສອດຄ່ອງໂດຍການໃຫໍ້ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັ ບຄ ານິ ຍາມ, ພາລະບົດບາດ 

ແລະ ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບ ແລະ ການລາຍງານການສ ໍ້ ໂກງ. 

ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 

ນະໂຍບາຍນີ ໍ້ ໃຊໍ້ ໄດໍ້ ກຼັ ບຄວາມສະໝ າສະເໝີ, ຫ  ສົງໃສວ່າຄວາມສະຫມ ່ າສະເຫມີ , ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບສະມາຊິ ກທີ ມ
ງານເຊຼັ່ ນດຽວກຼັ ນກຼັ ບຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນ, ທີ່ ປຶ ກສາ, ຜ ໍ້ ຂາຍ, ແລະຜ ໍ້ ຮຼັ ບເໝົາ. 

ທຸກໆກິດຈະກ າການສ ບສວນທີ່ ຕໍ້ ອງການຈະຖ ກດ າເນີ ນໂດຍບ ່ ຄ ານຶ ງເຖິງໄລຍະເວລາຂອງການເຮຼັ ດວຽກ, 

ຕ າແຫນ່ງ / ຕ າແໜ່ງ, ຫ  ຄວາມສ າພຼັ ນກຼັ ບບ ລິ ສຼັ ດທີ່ ສົງໃສວ່າເຮຼັ ດຜິດ. 

ຄ ານິ ຍາມ ຂອງ ການສ ໍ້ ໂກງ 

ການສ ໍ້ ໂກງ ແມ່ນການກະທ າ ຫລ  ການລະເວຼັໍ້ ນໃດໜ່ຶງທີ່ ຕຼັໍ້ ງໃຈ ແລະ ຖ ກອອກແບບມາເພ ່ ອຫລອກລວງ 

ຫລ ຕົໍ້ ມຕຸນຜ ໍ້ ອ ່ ນເຊິ່ ງເປຼັ ນຜົນໃຫໍ້ ຜ ໍ້ ເຄາະຮໍ້ າຍທົນທຸກທ ລະມານຈາກການສ ນເສຍແລະ/ ຫລ  

ຜ ໍ້ ເຮຼັ ດຮໍ້ າຍບຼັ ນລຸໃນການໄດໍ້ ຮຼັ ບຜົນປະໂຫຍດ. ຕົໍ້ ມຕຸນສາມາດແຍກປະເພດອອກຄ  
ການລາຍງານການເງີ ນທີ່ ມີ ລຼັ ກສະນະຕົໍ້ ມຕຸນ, ການຍຼັ ກຍອກຊຼັ ບສິ ນ,ແລະການໃຊໍ້ ຈ່າຍເງີ ນບ ່ ສົມຄວນ ຫລ  

ບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸຍາດ. ການຕົໍ້ ມຕຸນສາມາດເກີດຂ ໍ້ ນຈາກ ໜ່ຶງ ຫລ  ຫລາຍໆດຼັ່ ງນີ ໍ້ : 

▪ ການລາຍງານການເງິ ນທີ່ ສ ໍ້ ໂກງ - ການຫມ ນໃຊໍ້ ໂດຍເຈດຕະນາຂອງຂ ໍ້ ມ ນທາງການເງິ ນລວມທຼັ ງການ
ລາຍງານການເງິ ນທີ່ ສາມາດນ າໄປສ ່ ການ: 

 

a) ໄດໍ້ ລາຍງານລາຍຮຼັ ບ ຫລ  ລາຍຈ່າຍຢ່າງບ ່ ເໝາະສົມ; 

b) ໄດໍ້ ສະທໍ້ ອນຈ ານວນເງີ ນໃນໃບດຸນດຽ່ງຢ່າງບ ່ ສົມຄວນ;ລວມທຼັ ງ ເກຼັ ບສ າຮອງໄວໍ້ ; 

c) ໄດໍ້ ປຼັ ບປຸງແລະ ປົກປິ ດການເປີ ດເຜີຍຢ່າງບ ່ ສົມຄວນ; 

d) ປົກປິ ດການຍຼັ ກຍອກຊຼັ ບສິ ນ 

e) ປົກປິ ດໃບຮຼັ ບເງີ ນ,ການໃຊໍ້ ຈ່າຍທີ່ ບ ່ ໄດໍ້ ອະນຸມຼັ ດ, ແລະ 
f) ປົກປິ ດການຊ ໍ້ , ການຈຼັ ດການ ໂດຍບ ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບອະນຸມຼັ ດ / ຫລ  ການໃຊໍ້ ຊຼັ ບສິ ນ. 

 

▪ ການລຼັ ກລອບຊຼັ ບສິ ນ — ການນ າໃຊໍ້ ຫ  ລຼັ ກຊຼັ ບສິ ນທີ່ ມີ ຕົວຕົນ (ເງິ ນສົດ, ລາຍການສິ ນຄໍ້ າ) ແລະ 
ຊຼັ ບສິ ນບ ່ ມີ ຕົວຕົນ (ຜະລິ ດຕະພຼັ ນທີ່ ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ, ຂ ໍ້ ມ ນລ ກຄໍ້ າ) ຊຼັ ບສິ ນທີ່ ສາມາດນ າໄປສ ່ ການ 
ສ ນເສຍຢ່າງຫ ວງຫ າຍຕ ່ ບ ລິ ສຼັ ດ. 

 

▪ ການສ ໍ້ ລາດບຼັ ງຫ ວງ — ການກະທ າຂອງຄວາມບ ່ ສຼັ ດຊ ່ ທີ່ ສາມາດນ າໄປສ ່ ການຈ່າຍສິ ນບົນ ແລະ 
ເງິ ນບ ານານ ກຼັ ບບ ລິ ສຼັ ດ, ສ່ວນບຸກຄົນ, ແລະ / ຫ  ເຈົ ໍ້ າຫນໍ້ າທີ່ ສາທາລະນະ, ການໄດໍ້ ຮຼັ ບສິ ນບົນ ແລະ 
ເງິ ນຄ ນ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ການສ ໍ້ ໂກງໂດຍພາກສ່ວນອ ່ ນໆ. 
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ບົດບາດ/ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບ  

ການບ ລິ ຫານແມ່ນຮຼັ ບຜິດຊອບໃນການກວດກາ ແລະ ປໍ້ ອງກຼັ ນການສ ໍ້ ໂກງ, ການຍຼັ ກຍອກ ແລະ 
ສິ່ ງທີ່ ບ ່ ຖ ກຕໍ້ ອງອ ່ ນໆ. ສະມາຊິ ກທີ ມທຼັ ງໝົດແມ່ນຮຼັ ບຜິດຊອບໃນການລາຍງານຄວາມບ ່ ຈິ ງໃຈທີ່ ໜໍ້ າສົງໄສ ຫລ  

ກິດຈະກ າທີ່ ມີ ລຼັ ກສະນະສ ໍ້ ໂກງຕາມທີ່ ໄດໍ້ ຮ ໍ້ . ຄວາມຜິດປົກກະຕິໃດໆທີ່ ກວດພົບ ຫ   ສົງໄສຕໍ້ ອງໄດໍ້ ລາຍງານທຼັ ນທີ  
ຕ ່ ສາຍດ່ວນທີ່ ບ ່ ລະບຸຊ ່  ແລະ ເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບຂອງພວກເຮົ າ, ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດລະບຽບ 

(ຜ ໍ້ ອ ານວຍການກວດສອບພາຍໃນ), ພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ (HEICO), ຫ   CEO ຂອງພະແນກເຮໂຄ 

(HEICO) Flight Support/ເຮໂຄ (HEICO) Electronic Technologies. 

ການລະເມີ ດທີ່ ລາຍງານຈະຖ ກສ ບສວນຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ລະອຽດຕາມນະໂຍບາຍຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ແລະ ເມ ່ ອໄດໍ້ ຮຼັ ບຄ າແນະນ າ ແລະ ການອະນຸມຼັ ດຈາກພະແນກກົດໝາຍຂອງເຮໂຄ 

(HEICO), ບ ລິ ສຼັ ດອາດຈະລາຍງານການລະເມີ ດທີ່ ຖ ກກ່າວຫາຕ ່ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. 

ສະມາຊິ ກໃນທີ ມມີ ໜໍ້ າທີ່ ຮ່ວມມ ກຼັ ບການສ ບສວນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຜົນຂອງການສ ບສວນ  

ການຢ ນຢຼັ ນທີ່ ເປຼັ ນຜົນບວກຂອງກິດຈະກ າທີ່ ມີ ລຼັ ກສະນະສ ໍ້ ໂກງຈະເປຼັ ນຜົນນ າໄປສ ່ ການສິ ໍ້ ນສຸດສຼັ ນຍາເຮຼັ ດວຽກ, 

ເນ ໍ້ ອງຈາກບ ລິ ສຼັ ດສະໜຼັ ບສະໜ ນນະໂຍບາຍວ່າດໍ້ ວຍ " ຄວາມອົດທົນເປຼັ ນສ ນ" 

ສ າລຼັ ບການກະທ າຜິດດໍ້ ານການສ ໍ້ ໂກງ. 
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ການຢ ນຢຼັ ນໃນການໄດໍ້ ຮຼັ ບນະໂຍບາຍກ່ຽວກຼັ ບການສ ໍ້ ໂກງ 

(ເພ ່ ອໃຫໍ້ ສ າເລຼັ ດທຸກໆປີ ໂດຍສະມາຊິ ກທີ ມງານທຼັ ງໝົດ) 

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າໄດໍ້ ຮຼັ ບແລະໄດໍ້ ອ່ານ ນະໂຍບາຍ ຕໍ້ ານການສ ໍ້ ໂກງຂອງເຮໂຄ (HEICO) ແລະ 
ເຂົ ໍ້ າໃຈການຊີ ໍ້ ນ າທາງໃນນະໂຍບາຍ. ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າເຂົ ໍ້ າໃຈວ່າຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຈະຖ ກຮຽກ 
ຮໍ້ ອງໃນການເຊຼັ ນການຍອມຮຼັ ບໃນການໄດໍ້ ຮຼັ ບນະໂຍບາຍ ຕໍ້ ານການສ ໍ້ ໂກງສະບຼັ ບປະຈຸບຼັ ນໃນທຸກໆປີ ພໍ້ ອມກຼັ ບ 

ການຍອມຮຼັ ບໃນການໄດໍ້ ຮຼັ ບ ຫລຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດທີ່ ຮຽກຮໍ້ ອງໂດຍບ ລິ ສຼັ ດ. 

ຖໍ້ າວ່າຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າມີ ຄ າຖາມໃດໆກ່ຽວກຼັ ບຄວາມໝາຍ ຫລ  ການນ າໃຊໍ້  ນະໂຍບາຍ ຕໍ້ ານການສ ໍ້ ໂກງ, ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຮ ໍ້ , 

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າສາມາດປ ກສາກຼັ ບຜ ໍ້ ຈຼັ ດການ ຫລ  ຜ ໍ້ ຊີ ໍ້ ນ າ, ພະແນກຊຼັ ບພະຍາກອນມະນຸດ, ທີ່ ປຶ ກສາກົດໝາຍ, ຫລ  

ສາຍໂທຮອທ໌ໄລທີ່ ປົກປິ ດຊ ່  ແລະ ຮຼັ ກສາຄວາມລຼັ ບຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າ ຕາມທີ່ ສາມາດປະຕິບຼັ ດໄດໍ້ ນຼັໍ້ ນໄດໍ້ ຮ ໍ້ ວ່າ 
ຄ າຖາມຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າ ຫລ  ການລາຍງານ ຕ ່ ຊຼັ ບພະຍາກອນເຫລົ່ ານີ ໍ້ ຈະຖ ກຮຼັ ກສາເປຼັ ນຄວາມລຼັ ບ. 

 

ໄດໍ້ ລົງນາມແລໍ້ ວ:   

ຊ ່ ພະນຼັ ກງານ:    

ສາຂາ ແລະ ພະແນກ:    

ວຼັ ນທີ :    
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ແນບທໍ້ າຍ II 

 

HEICO CORPORATION 

ຫລຼັ ກສິ ນທ າສ າລຼັ ບເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ການເງີ ນຂຼັໍ້ ນສ ງ ແລະ 
ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ອ ່ ນໆ 

(ສະມາຊິ ກທີ ມງານຜ ໍ້ ທີ່ ຮຽກຮໍ້ ອງໃນການເຮຼັ ດການສອບຖາມນີ ໍ້ ຈະຖ ກແຈໍ້ ງບອກທຸກໆປີ ) 

 

ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບວຽກງານການເງີ ນ ເຊຼັ່ ນ ພະນຼັ ກງານການເງີ ນຂຼັໍ້ ນສ ງແລະພະນຼັ ກງານສ າຄຼັ ນອ ່ ນໆ 

(ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ )ມີ ບົດບາດສ າຄຼັ ນ ແລະ ບົດບາດສ ງໃນການຄຸໍ້ ມຄອງ ແລະ ປົກຄອງວິ ສາຫະກິດ. 

ເປຼັ ນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງທີ ມງານຜ ໍ້ ນ າຂອງ HEICO, ເຈົ ໍ້ າຫນໍ້ າທີ່ ໄດໍ້ ຖ ກມອບໃຫໍ້ ດໍ້ ວຍຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບ 
ແລະສິ ດອ ານາດໃນການປົກປໍ້ ອງ, ດຸ່ນດ່ຽງ, ແລະຮຼັ ກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ໍ້ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂໍ້ ອງທຼັ ງ 
ຫມົດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ລວມທຼັ ງຜ ໍ້ ຖ ຫຸໍ້ ນ, ລ ກຄໍ້ າ, ສະມາຊິ ກທີ ມແລະຜ ໍ້ ສະຫນອງ. ພະນຼັ ກງານປະຕິບຼັ ດຄວາມ 
ຮຼັ ບຜິດຊອບນີ ໍ້ ໂດຍການກ ານົດແລະການປະຕິບຼັ ດນະໂຍບາຍແລະຂຼັໍ້ ນຕອນການຈໍ້ າງງານໃນການດ າເນີ ນ 
ງານຂອງອົງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງທາງດໍ້ ານການເງິ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ແລະໂດຍສະແດງໃຫໍ້ ເຫຼັ ນດຼັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 

 

I. ການປະພຶດທີ່ ຈິ ງໃຈແລະມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນ 
 

ບຼັ ນດາເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ຈະສະແດງແລະສ່ົງເສີ ມມາດຕະຖານສ ງສຸດຂອງການປະພຶດທີ່ ຈິ ງໃຈແລະມີ ສິ ນທ າ
ຈຼັ ນຍາບຼັ ນໂດຍຜ່ານການສໍ້ າງຕຼັໍ້ ງແລະການປະຕິບຼັ ດງານຂອງນະໂຍບາຍແລະລະບຽບການທີ່ ວ່າ: 

 

• ໃຫໍ້ ກ າລຼັ ງໃຈ ແລະ ລາງວຼັ ນຈຼັ ນຍາບຼັ ນດໍ້ ານວິ ຊາຊີ ບໃນທຸກໆແງ່ມຸມຂອງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງການເງີ ນ, 

ໂດຍການກ າຈຼັ ດການຕ ່ ຕໍ້ ານທາງອາລົມແລະອຸປະສຼັ ກຕ່າງໆໃຫໍ້ ກາຍເປຼັ ນພຶດຕິກ າທີ່ ມີ ຄວາມ 
ຮຼັ ບຜິດຊອບ, ເຊຼັ່ ນ ການບີ ບບຼັ ງຄຼັ ບ, ຄວາມຢໍ້ ານການຕອບໂຕໍ້ , ຫລ  

ການເຮຼັ ດໃຫໍ້ ແຕກແຍກຈາກການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງ ການເງີ ນ ຫລ  ບ ລິ ສຼັ ດນຼັໍ້ ນເອງ. 
 

• ຫໍ້ າມ ແລະ ລົບລໍ້ າງການປະກົດຕົວຫ  ການເກີດຄວາມຂຼັ ດແຍ່ງລະຫວ່າງສິ່ ງທີ່ ເປຼັ ນຜົນປະໂຫຍດ 
ອຼັ ນດີ ທີ່ ສຸດຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ສາມາດສ່ົງຜົນໃຫໍ້ ມີ ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວຕ ່ ສະມາຊິ ກຂອງ
ອົງການການເງິ ນ, ລວມທຼັ ງເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ຂອງຕົນ. 

 

• ສະໜອງກົນໄກໃຫໍ້ ສະມາຊິ ກຂອງອົງ
ກອນການເງີ ນເພ ່ ອແຈໍ້ ງການບ ລິ ຫານຂຼັໍ້ ນສ ງບົນການຝ່າຝ ນກົດເກນໃນການປະຕິບຼັ ດ ຈາກ 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ຄຸໍ້ ມຄອງຄວາມຊ ່ ສຼັ ດ ແລະ ພ ດຕິກ າທີ່ ມີ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນ. 
 

• ສາທິດໃຫໍ້ ເຫຼັ ນການສະໜຼັ ບສະໜ ນສ່ວນຕົວຂອງພວກເຂົ າສ າລຼັ ບ ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ລະບຽບການເຊຼັ່ ນນີ ໍ້ ໂດຍຜ່ານ ການສ ່ ສານເປຼັ ນໄລຍະ 
ໄລຍະໃນການເສີ ມສໍ້ າງຄວາມແຂງແຮງໃນມາດຕະຖານທີ່ ມີ ສີ ນທ າເຫລົ່ ານີ ໍ້ ຢ ່ ໃນການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງ 

ການເງີ ນຢ່າງທ່ົວເຖິງ. 
 

II. ບຼັ ນທ ກດໍ້ ານການເງີ ນ ແລະ ການລາຍງານເປຼັ ນໄລຍະ 
 

      ເຈົ ໍ້ າຫນໍ້ າທີ່ ຈະສໍ້ າງ ແລະ ຄຸໍ້ ມຄອງລະບົບການເຮຼັ ດທຸລະກ າ ແລະ ລາຍງານຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ 
ຂຼັໍ້ ນຕອນເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນວ່າ: 
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• ທຸລະກ າທາງທຸລະກິດໄດໍ້ ຖ ກອະນຸຍາດຢ່າງຖ ກຕໍ້ ອງ ແລະ ຄົບຖໍ້ ວນ ແລະ 
ຖ ກບຼັ ນທຶກໄວໍ້ ໃນປຶ ໍ້ ມ ແລະ ບຼັ ນທຶກຂອງບ ລິ ສຼັ ດຕາມຫ ຼັ ກການບຼັ ນຊີ . ໂດຍທ່ົວໄປ 

ຍອມຮຼັ ບໃນສະຫະລຼັ ດ (GAAP) ແລະ ນະໂຍບາຍການເງິ ນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ 
ທີ່ ເປຼັ ນທີ່ ຍອມຮຼັ ບ. 

• ການເກຼັ ບຮຼັ ກສາ ຫລ  ການກ າຈຼັ ດການບຼັ ນທຶກທີ່ ເໝາະສົມຂອງບ ລິ ສຼັ ດຈະອີ ງຕາມ 
ນະໂຍບາຍການເງີ ນທີ່ ສໍ້ າງ ແລະ ການຂ ໍ້ ຮຽກຮໍ້ ອງທາງກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ແລະ 
ຂ ໍ້ ຮຽກຮໍ້ ອງທີ່ ມີ ໜໍ້ າທີ່ ຄວບຄຸມ. 

 

• ການສ ່ ສານ ແລະ ລາຍງານດໍ້ ານການເງີ ນເປຼັ ນໄລຍະ (ທາງພາຍໃນ ແລະ ນອກ) 

ຈະຖ ກສ່ົງໃນແບບເຮຼັ ດໃຫໍ້ ຄວາມຈະແຈໍ້ ງໃນເນ ໍ້ ອຫາ ແລະ ຄວາມໝາຍເຖິງລະດຼັ ບ 
ສ ງສຸດເພ ່ ອທີ່ ຜ ໍ້ ອ່ານ ແລະ ຜ ໍ້ ໃຊໍ້ ຈະຕຼັ ດສິ ນຄວາມສ າຄຼັ ນ ແລະ ຜົນຂອງພວກມຼັ ນ 
ໄດໍ້ ຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ຖ ກຕໍ້ ອງ. 

 

• ກ່ອນທີ່ ຈະຢຼັໍ້ ງຢ ນຄວາມຖ ກຕໍ້ ອງຂອງຂ ໍ້ ມ ນທາງດໍ້ ານການເງິ ນທີ່ ລາຍງານຕ ່ ຫໍ້ ອງການ
ບຼັ ນຊີ ຂອງບ ລິ ສຼັ ດ, ຄວາມພາກພຽນທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນຈະຖ ກປະຕິບຼັ ດເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນ 
ວ່າຂ ໍ້ ກ ານົດການລາຍງານການເງິ ນພາຍໃນໄດໍ້ ບຼັ ນລຸໄດໍ້ ທຼັ ງໝົດ ແລະ ການຫຼັ ນປ່ຽນ 
ຈາກການເຮຼັ ດທຸລະກ າປົກກະຕິຈະຖ ກປຶ ກສາຫາລ  ແລະ ທົບທວນຄ ນກຼັ ບຜ ໍ້ ຄວບຄຸມ 
ຂອງບ ລິ ສຼັ ດ ຫ  ຫົວຫນໍ້ າທາງດໍ້ ານການເງິ ນຂອງເຮໂຄ (HEICO) ກ່ອນທີ່ ຈະສະຫ ຸ ບ 
ລາຍງານການເງິ ນ. 

 

III. ປະຕິບຼັ ດຕາມກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບ ແລະ ຂ ໍ້ ກ ານົດທີ່ ມີ ຜົນບຼັ ງຄຼັ ບໃຊໍ້ ,  

      ບຼັ ນດາເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທີ່ ຈະສໍ້ າງຕຼັໍ້ ງ ແລະຮຼັ ກສາບຼັ ນດາກົນໄກເພ ່ ອ: 

• ໃຫໍ້ ການສຶ ກສາແກ່ສະມາຊິ ກຂອງອົງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງການເງີ ນກ່ຽວກຼັ ບທຸກໆຂ ໍ້ ກ ານົດຂອງ
ລຼັ ດຖະບານກາງ, ລຼັ ດ ຫລ  ຂ ໍ້ ບຼັ ນຍຼັ ດທໍ້ ອງຖ່ິນ ຫລ  ລະບຽບການການບ ລິ ຫານເຊິ່ ງ 
ກະທົບຕ ່ ການປະຕິບຼັ ດງານຂອງອົງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງການເງີ ນແລະເລ ່ ອງທ່ົວໄປຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

 

• ຄວບຄຸມການປະຕິບຼັ ດຕາມຂອງສະມາຊິ ກອົງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງການເງີ ນກ່ຽວກຼັ ບທຸກໆຂ ໍ້ ກ າ
ນົດຂອງລຼັ ດຖະບານກາງ, ລຼັ ດ ຫລ  ຂ ໍ້ ບຼັ ນຍຼັ ດທໍ້ ອງຖ່ິນ ຫລ  ກົດລະບຽບດໍ້ ານ 
ການບ ລິ ຫານ. 

 

• ລະບຸ, ລາຍງານ ແລະ ແກໍ້ ໄຂໃນແບບທີ່ ວ່ອງໄວ ແລະ ແນ່ນອນ, ທຸກຄວາມແຕກ 
ຕ່າງທີ່ ກວດພົບຈາກ ຂ ໍ້ ກ ານົດທີ່ ບຼັ ງຄຼັ ບໃຊໍ້ ຂອງລຼັ ດຖະບານກາງ, ລຼັ ດ ຫລ  

ຂ ໍ້ ບຼັ ນຍຼັ ດທໍ້ ອງຖ່ິນ. 
 

IV. ລາຍງານການລະເມີ ດຈຼັ ນຍາບຼັ ນພາຍໃນ 
 

    ການລະເມີ ດຫ ຼັ ກຈຼັ ນຍາບຼັ ນນີ ໍ້ ຄວນລາຍງານໃຫໍ້ ຫົວໜໍ້ າການເງິ ນ, ພະແນກກົດໝາຍ, 

ພະນຼັ ກງານປະຕິບຼັ ດຕາມ ຫ   ບ ່ ເປີ ດເຜີຍຊ ່ ຜ່ານໂທລະສຼັ ບສາຍດ່ວນຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

ການຝ່າຝ ນເຊຼັ່ ນນີ ໍ້ ຈະຖ ກສ ບສວນຢ່າງຮີ ບດ່ວນ ແລະ ຜົນອາດຈະນ າໄປ 
ສ ່ ການສິ ໍ້ ນສຸດສຼັ ນຍາການເຮຼັ ດວຽກ. 

 

ໃນບົດບາດຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຖານະເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຫນໍ້ າທີ່ ຂອງ_____________________ , ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຮຼັ ບຮອງວ່າຂໍ້ າ 
ພະເຈົ ໍ້ າປະຕິບຼັ ດຕາມ ແລະ ສະໜຼັ ບສະໜ ນຫ ຼັ ກການ ແລະ 
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ຄວາມຮຼັ ບຜິດຊອບຂໍ້ າງເທິງທີ່ ຄວບຄຸມການປະພຶດດໍ້ ານວິ ຊາຊີ ບ ແລະ ຈຼັ ນຍາບຼັ ນຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າ. 
 

ໄດໍ້ ລົງນາມແລໍ້ ວ:    

ຊ ່ ພະນຼັ ກງານ:     

ສາຂາ:   ວຼັ ນທີ :     
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ແນບທໍ້ າຍ III 

ແບບສອບຖາມຄວາມຄຼັ ດແຍ່ງແຫ່ງຜົນປະໂຫຍດ 
 

(ສະມາຊິ ກທີ ມງານຜ ໍ້ ທີ່ ຮຽກຮໍ້ ອງໃນການເຮຼັ ດການສອບຖາມນີ ໍ້ ຈະຖ ກແຈໍ້ ງບອກທຸກໆປີ ) 
 

ກະລຸນາເບິ່ ງຄ ານິ ຍາມຂອງຄ າສຼັ ບທີ່ ຕິດຄຼັ ດມາເພ ່ ອຕອບຄ າຖາມຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 
 

1. ທ່ານ ຫລ  ຜ ໍ້ ຮ່ວມງານຂອງທ່ານໄດໍ້ ຖ ຜົນປະໂຫຍດ, ທາງກົງຫລ ທາງອອໍ້ ມ, ໃນນາມບຸກຄົນ, 

ໜ່ວຍທຸລະກິດ ຫລ  ບ ລິ ສຼັ ດ ທີ່  

(a) ແຂ່ງຂຼັ ນ ຫລ  ອາດຈະຖ ກຄາດຫວຼັ ງໄວໍ້ ທີ່ ຈະແຂ່ງຂຼັ ນກຼັ ບບ ລິ ສຼັ ດຢ່າງມີ ເຫດຜົນບ ່ ? 

         ແມ່ນແລໍ້ ວ __ ບ ່ ແມ່ນ   
 

(b) ສະຫນອງ ຫ  ອາດຄາດວ່າຈະສະຫນອງສິ ນຄໍ້ າຢ່າງມີ ເຫດມີ ຜົນ, ວຼັ ດສະດຸ, ການບ ລິ ການ 

ຫ  ຊຼັ ບສິ ນຂອງປະເພດໃດໜ່ຶງຂອງບ ລິ ສຼັ ດ? 
 

         ແມ່ນແລໍ້ ວ            ບ ່ ແມ່ນ_______  

(c) ບ ລິ ສຼັ ດສະຫນອງຫ   ອາດຄາດວ່າຈະສະຫນອງສິ ນຄໍ້ າຢ່າງມີ ຫດມີ ຜົນ, ອຸປະກອນ, ການບ ລິ
ການ ຫ   ຊຼັ ບສິ ນຂອງປະເພດໃດໜ່ຶງ? 

 

          ແມ່ນແລໍ້ ວ           ບ ່ ແມ່ນ   
 

2. ທ່ານ ຫລ  ຜ ໍ້ ຮ່ວມງານຂອງທ່ານບ ່ ວ່າທາງກົງ ຫລ  ທາງອອໍ້ ມ, ໄດໍ້ ຂາຍ, ໄດໍ້ ຊ ໍ້ , ໄດໍ້ ໃຫໍ້ ເຊົ່ າ ຫລ  

ອະນຸມຼັ ດ ສິ ນຄໍ້ າ, ຊຼັ ບສິ ນ (ຂອງແທໍ້ , ສ່ວນຕົວ, ມີ ຕົວຕົນ ຫລ  ບ ່ ມີ ຕົວຕົນ) ຫລ  ການບ ລິ ການຕ ່  

ຫລ  ຈາກ ບ ລິ ສຼັ ດ ຫລ  ໄດໍ້ ເຂົ ໍ້ າດ າເນີ ນທຸລະກ າການເງີ ນໃດໜ່ຶງກຼັ ບ ບ ລິ ສຼັ ດບ ່ ? 

 

3. ຍາດພ່ີນໍ້ ອງຂອງທ່ານຖ ກຈໍ້ າງໂດຍບ ລິ ສຼັ ດບ ່ ? 

ແມ່ນແລໍ້ ວ  ບ ່ ແມ່ນ ___  

 

 

ແມ່ນແລໍ້ ວ  ບ ່ ແມ່ນ   
 

4.  ທ່ານ ຫລ  ຍາດອໍ້ າຍນໍ້ ອງໃກໍ້ ສິ ດຂອງທ່ານໄດໍ້ ຮຼັ ບການຈ່າຍເງີ ນ, ຫລ  

ໄດໍ້ ສຼັ ນຍາເພ ່ ອຮຼັ ບການຈ່າຍເງີ ນໃນວຼັ ນທີ ຫລຼັ ງຈາກນີ ໍ້ , ຈາກຜ ໍ້ ສະໜອງ ຫລ  ລ ກຄໍ້ າຜ ໍ້ ໃດໜ່ຶງ ຫລ  

ນາຍໜໍ້ າຂອງຜ ໍ້ ສະໜອງ ຫລ  ລ ກຄໍ້ າຂອງບ ລິ ສຼັ ດຜ ໍ້ ໃດໜ່ຶງບ ່ ? 

 ແມ່ນແລໍ້ ວ  ບ ່ ແມ່ນ   
 

ຖໍ້ າວ່າຄ າຕອບຂອງຄ າຖາມເທິງນີ ໍ້ ແມ່ນ ແມ່ນແລໍ້ ວ, ກະລຸນາບອກລາຍຊ ່ ຝ່າຍທີ່ ທ່ານ 
ໄດໍ້ ຮຼັ ບສິ່ ງຂອງຈາກ, ຂຽນລາຍລະອຽດຫຍ ໍ້ ຂອງສິ່ ງຂອງ (ບ ່ ກາຍ 3 ຄ າສຼັ ບ) ແລະ 
ປະເມີ ນມ ນຄ່າຂອງມຼັ ນ. 

 

5. ທ່ານມີ ຄວາມສ າພຼັ ນຫ  ການເຮຼັ ດທຸລະກ າອ ່ ນໆຢ່າງມີ ເຫດມີ ຜົນທີ່ ຖ ວ່າເປຼັ ນການສໍ້ າງຂ ໍ້ ຂຼັ ດແຍ່ງທາງ
ຜົນປະໂຫຍດທີ່ ເປຼັ ນໄປໄດໍ້ ບ ? 

ລາຍເຊຼັ ນຂອງພະນຼັ ກງານ:  ວຼັ ນທີ :  

ຊ ່ ຂຽນຈະແຈໍ້ ງ:    

ສາຂາ:  ຕ າແໜ່ງ:   
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ຄ ານິ ຍາມຂອງຄ າສຼັ ບ 
 

ຜ ໍ້ ຮ່ວມງານ (Associate) 
 

1. ບຸກຄົນ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ, ບ ລິ ສຼັ ດຫ  ອົງການຈຼັ ດຕຼັໍ້ ງທີ່ ພະນຼັ ກງານເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຫນໍ້ າທີ່ ຫ  ຄ ່ ຮ່ວມ 
ງານຫ  ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າທີ່ ໄດໍ້ ປະໂຫຍດຈາກສິ ບສ່ວນຮໍ້ ອຍຫ  ຫ າຍກວ່າຂອງປະເພດຫ ຼັ ກຊຼັ ບທຶນ, ຫ  . 

 

2. ກອງທຶນທຣຼັ ສ ຫ  ອະສຼັ ງຫາຯ ອ ່ ນໆທີ່ ພະນຼັ ກງານມີ ຜົນປະໂຫຍດອຼັ ນໃຫຍ່ຫ ວງ ຫ   

ທີ່ ບຸກຄົນນຼັໍ້ ນເຮຼັ ດໜໍ້ າທີ່ ເປຼັ ນຜ ໍ້ ຄຸໍ້ ມຄອງ ຫ  ໃນຄວາມສາມາດທີ່ ຄໍ້ າຍຄ ກຼັ ນ, ຫ   
 

3. ລ ກຊາຍ, ລ ກສາວ, ອໍ້ າຍ, ເອ ໍ້ ອຍນໍ້ ອງ, ຫ  ພ ່ ແມ່ຂອງພະນຼັ ກງານຫ  ຜົວຫ  ເມຍຂອງລາວ, 

ຜົວຫ  ເມຍຂອງພະນຼັ ກງານ, ແລະຍາດພ່ີນໍ້ ອງຂອງພະນຼັ ກງານຫ  ຜົວຫ  ເມຍຂອງລາວທີ່  
ມີ ເຮ ອນດຽວກຼັ ນກຼັ ບພະນຼັ ກງານ. 

 

ຄ າວ່າ "ຜ ໍ້ ຮ່ວມງານ (Associate)" ບ ່ ໄດໍ້ ລວມເອົ າທະນາຄານ, ບ ລິ ສຼັ ດທີ່ ເຊ ່ ອຖ ໄດໍ້ ຫ  ບ ລິ ສຼັ ດ 
ປະກຼັ ນໄພ ຫ  ອ ່ ນໆເຊຼັ່ ນສະຖາບຼັ ນການເງິ ນພາຍໃຕໍ້ ການຊີ ໍ້ ນ າຂອງລຼັ ດ ຫ  ລຼັ ດຖະບານກາງ. 

 

ບ ລິ ສຼັ ດ 
 

ຄ າວ່າ "ບ ລິ ສຼັ ດ" ຫມາຍເຖິງ HEICO Corporation ແລະ ພຼັ ນທະມິດ, ພະແນກ ແລະ 
ສາຂາຂອງບ ລິ ສຼັ ດ. 

 

ຍາດອໍ້ າຍນໍ້ ອງໃກໍ້ ຊິ ດ 
 

ພ ່ ແມ່, ລ ກ, ອໍ້ າຍ ຫ   ເອ ໍ້ ອຍນໍ້ ອງ (ລວມທຼັ ງອໍ້ າຍເອ ໍ້ ອຍນໍ້ ອງແທໍ້ , ອໍ້ າຍເອ ໍ້ ອຍນໍ້ ອງບຸນທ າ, 
ອໍ້ າຍເອ ໍ້ ອຍນໍ້ ອງບ ່ ຮ່ວມພ ່ ແມ່ດຽວ ແລະ ອໍ້ າຍເອ ໍ້ ອຍນໍ້ ອງຕ່າງແມ່ ຫ   ພ ່ ). 

 

ຜົນປະໂຫຍດ 
 

ພະນຼັ ກງານຈະຖ ກຖ ວ່າຖ ຄອງ "ຜົນປະໂຫຍດ" ໃນບຸກຄົນ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ ຫ   ບ ລິ ສຼັ ດ, ຖໍ້ າວ່າລາວ ຫ   

ຜ ໍ້ ຮ່ວມງານໃດໜ່ຶງຂອງລາວ: 
 

1. ເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ, ໂດຍກົງຫ  ທາງອໍ້ ອມ, ຜົນປະໂຫຍດໃນທຸລະກິດຫ  ຊຼັ ບສິ ນຂອງ 
ບຸກຄົນດຼັ່ ງກ່າວ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ ຫ  ບ ລິ ສຼັ ດ, ຫ   

 

2. ສະໜອງສິ ນຄໍ້ າ, ວຼັ ດສະດຸ, ການບ ລິ ການ ຫ   ຊຼັ ບສິ ນຂອງບຸກຄົນດຼັ່ ງກ່າວ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ ຫ   

ບ ລິ ສຼັ ດ, ຫ   
 

3. ເປຼັ ນຜ ໍ້ ກ ໍ້ ຢ ມ ຫ  ເຈົ ໍ້ າໜີໍ້  (ນອກເໜ ອໄປຈາກຜ ໍ້ ຝາກເງິ ນໃນສະຖາບຼັ ນທະນາຄານ 
ຕາມກົດໝາຍ), ພະນຼັ ກງານ, ຕົວແທນ, ຜ ໍ້ ຕາງຫນໍ້ າ, ພະນຼັ ກງານ, ຜ ໍ້ ອ ານວຍການ, 

ຫ  ທີ່ ປຶ ກສາຂອງບຸກຄົນ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ ຫ  ບ ລິ ສຼັ ດດຼັ່ ງກ່າວ. 
 

ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ສ າລຼັ ບເຫດຜົນປະຕິບຼັ ດ, ບຸກຄົນຈະບ ່ ຖ ກຖ ວ່າມີ  "ຜົນປະໂຫຍດ": 
 

1. ໃນບ ລິ ສຼັ ດໂດຍການເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງຫ ຼັ ກຊຼັ ບຫນໍ້ ອຍກວ່າ 1% ຂອງປະເພດຫ ຼັ ກຊຼັ ບທີ່ ອອກໂດຍ 
ບ ລິ ສຼັ ດດຼັ່ ງກ່າວຖໍ້ າບ ລິ ສຼັ ດດຼັ່ ງກ່າວເປຼັ ນບ ລິ ສຼັ ດສາທາລະນະ, 
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ແລະຖໍ້ າຫ ຼັ ກຊຼັ ບຖ ກຈົດທະບຽນຢ ່ ໃນຕະຫ າດຫ ຼັ ກຊຼັ ບທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບການຍອມຮຼັ ບຫ  ຖໍ້ າມຼັ ນຖ ກຊ ໍ້  
ຂາຍນອກຕະຫລາດຫລຼັ ກຊຼັ ບ. ແລະຖ ກອໍ້ າງອີ ງຢ່າງເປຼັ ນປະຈ າໃນລາຍຊ ່ ທີ່ ພິມ 
ເຜີຍແຜ່ໂດຍ The Wall Street Journal ເວຼັໍ້ ນເສຍແຕ່ວ່າບຸກຄົນທີ່ ໄດໍ້ ຮຼັ ບຫ ຼັ ກຊຼັ ບ 
ດຼັ່ ງກ່າວມາໂດຍຮ ໍ້ ວ່າການເຈລະຈາໄດໍ້ ຖ ກພິຈາລະນາ ຫ  ຢ ່ ໃນຄວາມຄ ບຫນໍ້ າ 
ລະຫວ່າງບ ລິ ສຼັ ດ ແລະ ບ ລິ ສຼັ ດ (corporation) ດຼັ່ ງກ່າວ, ເຊິ່ ງບ ລິ ສຼັ ດ (corporation) 

ດຼັ່ ງກ່າວອາດຈະກາຍເປຼັ ນຜ ໍ້ ສະຫນອງ ຫ   ອາດຈະຖ ກສະຫນອງໂດຍບ ລິ ສຼັ ດ. ຫ  ບ ລິ ສຼັ ດອາດ
ຈະໄດໍ້ ມາທຶນ ຫ  ຕ າແຫນ່ງທາງການເງິ ນໃນຫ  ກ່ຽວກຼັ ບການບ ລິ ສຼັ ດ(corporation) ດຼັ່ ງ
ກ່າວ, ຫ   

 

2. ໃນບຸກຄົນ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ ຫ  ບ ລິ ສຼັ ດຖໍ້ າຫາກວ່າຜົນປະໂຫຍດປະກອບດໍ້ ວຍພຽງແຕ່ການຈໍ້  
າງງານໂດຍບຸກຄົນດຼັ່ ງກ່າວ, ຫໍ້ າງຮໍ້ ານ ຫ  ບ ລິ ສຼັ ດຂອງສະມາຄົມໃນຕ າແຫນ່ງ ສະໝຽນ 

ຫ  ອ ່ ນໆທີ່ ບ ່ ແມ່ນການຄຸໍ້ ມຄອງ. 
 

ຄວາມສ າພຼັ ນ ຫລ  ການທຸລະກ າອ ່ ນໆ 
 

ຄ າສຼັ ບນີ ໍ້ ຈະລວມຢ ່ ໃນ, ແຕ່ບ ່ ໄດໍ້ ຈ າກຼັ ດການຊ ໍ້ ຂາຍຫລຼັ ກຊຼັ ບໃນ HEICO Corporation, ການຊ ໍ້  

ຫລຼັ ກຊຼັ ບໃນບ ລິ ສຼັ ດໜ່ຶງທີ່ ຫາລ ການການຊ ໍ້ ກິດຈະການໂດຍ HEICO Corporation, 

ການໄດໍ້ ມາຂອງຜົນປະໂຫດທາງຊຼັ ບສິ ນ ໃຫໍ້ ກຼັ ບ HEICO Corporation 

ແລະການຍອມຮຼັ ບຂອງຂຼັ ວນ, ການບຼັ ນເທີ ງ, ຫລ  ສິ ດທິພິເສດອ ່ ນໆທີ່ ຫລວງຫລາຍ. 
 

ການຈ່າຍເງີ ນ 
 

ການໃຫໍ້ ສິ່ ງທີ່ ມີ ຄ່າ, ລວມທຼັ ງ, ແຕ່ບ ່ ຈ າກຼັ ດ, ເງິ ນສົດ, ຄາບອາຫານ ຫ  ອາຫານ, ຫ ຼັ ກຊຼັ ບ, 

ເຄ ່ ອງມ ທາງດໍ້ ານການເງິ ນ, ພຼັ ນທະບຼັ ດ, ສິ ນຄໍ້ າ, ການນ າໃຊໍ້ ອະສຼັ ງຫາລິ ມະສຼັ ບ, ການນ າໃຊໍ້ ລົດຍົນ, 

ການນ າໃຊໍ້ ເຮ ອບິ ນ, ການນ າໃຊໍ້ ຜະລິ ດຕະພຼັ ນອ ່ ນໆ, ການເດີ ນທາງ ແລະ 
ຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກຼັ ບການເດີ ນທາງ, ການຊ າລະໃບບິ ນຄ່າຫ  ຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍໃນ 
ນາມຂອງພະນຼັ ກງານ ຫ  ພ່ີນໍ້ ອງທຼັ ນທີ ທຼັ ນໃດໃນຈ ານວນທີ່ ຫ າຍກ່ວາ $ 100 ລ ກຄໍ້ າ 
ຫ  ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. ໃນຮອບ 12 ເດ ອນທີ່ ຜ່ານມາ ຫ  ຖໍ້ າວ່າທ່ານວາງ 
ແຜນທີ່ ຈະໄດໍ້ ຮຼັ ບອຼັ ນດຽວກຼັ ນໃນລະຫວ່າງ 12 ເດ ອນ. ທຸກໆຄົນ ຫລ  ທຸລະກິດທີ່ ຖ ກເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ 

ຫລ  ບ ລິ ຫານໂດຍ ຜ ໍ້ ສະໜອງ ຫລ  ລ ກຄໍ້ າ ຫລ  ທີ່ ຢ ່ ພາຍໃຕໍ້ ການຄວບຄຸມທ່ົວໄປຂອງຝ່າຍ 
ທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ (ຍົກຕົວຢ່າງ ເວຼັໍ້ ນແຕ່, ຖໍ້ າຜ ໍ້ ສະໜອງ xyz ແລະQRS ທຼັ ງສອງແມ່ນບ ລິ ສຼັ ດ ABC, 

XYZ, QRS ແລະ ຝ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງເປຼັ ນເຈົ ໍ້ າຂອງ ແລະ ທ່ານຄວນເປີ ດໂປງທຸກ 
ໆການຈ່າຍເງີ ນທີ່ ເກີນຈ ານວນ 100 ໂດລາ ສ າລຼັ ບ XZY ແລະ QRS ໃນຈ ານວນທຼັ ງໝົດ, 

ເນ ່ ອງຈາກພວກເຂົ າບ ່ ຖ ວ່າແມ່ນຝ່າຍທີ່ ແຍກກຼັ ນ). ຂອງຂຼັ ວນທີ່ ມີ ມ ນຄ່າສ ງກວ່າ $100 

ບ ່ ຖ ວ່າລະເມີ ດນະໂຍບາຍ ບ ລິ ສຼັ ດ ແຕ່ຖໍ້ າວ່າບ ່ ດ າເນີ ນການເປີ ດເຜີຍ ມຼັ ນກ ່ ນຼັ ບເຊຼັ່ ນກຼັ ນ. 
 

  



 

 

 

ແນບທໍ້ າຍ IV  

 

ຫລຼັ ກສິ ນທ າ ແລະ ມາດຕະຖານສ າລຼັ ບການປະພຶດໃນການທຸລະກ າ 

ກຼັ ບລຼັ ດຖະບານ 

(ສະມາຊິ ກທີ ມງານຜ ໍ້ ທີ່ ຮຽກຮໍ້ ອງໃນການເຮຼັ ດການສອບຖາມນີ ໍ້ ຈະຖ ກແຈໍ້ ງບອກທຸກໆປີ ) 

 

ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຂ ຢ ນຢຼັ ນວ່າຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າໄດໍ້ ອ່ານ (ຫ   ອ່ານຄ ນ) ການເຮຼັ ດທຸລະກ າ ແລະ ການພົວພຼັ ນກຼັ ບລຼັ ດຖະບານ 

ໃນໜໍ້ າທີ  27 ຂອງຫ ຼັ ກປະພຶດທາງທຸລະກິດຂອງ HEICO Corporation. 
 

ນອກນຼັໍ້ ນ, ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຂ ຢຼັໍ້ ງຢ ນໃນຖານະເປຼັ ນລ ກຈໍ້ າງ ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຮຼັ ບຜິດຊອບພຽງຜ ໍ້ ດຽວ 
ສ າລຼັ ບການປະຕິບຼັ ດຕາມຫລຼັ ກປະພຶດ ແລະ ມາດຕະຖານເຫລົ່ ານີ ໍ້  ແລະ ຮຼັ ບຜິດຊອບໃນການ 
ລາຍງານການຝ່າຝ ນໃຫໍ້ ກຼັ ບຜ ໍ້ ຊີ ໍ້ ນ າຂອງຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າ. 

 

ນອກຈາກນຼັໍ້ ນ, ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຮຼັ ບຮ ໍ້ ວ່າໃນຖານະເປຼັ ນຜ ໍ້ ຈຼັ ດການ/ຫລ  ຜ ໍ້ ຊີ ໍ້ ນ າ, 
ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າຮຼັ ບຜິດຊອບໃນການລົງມ ກະທ າສິ່ ງທີ່ ມີ ເຫດຜົນນຼັໍ້ ນ 

ເຊິ່ ງແມ່ນຈ າເປຼັ ນໃນການຊີ ໍ້ ນ າພະນຼັ ກງານລ ກຈໍ້ າງໃນການລາຍງານຕ ່ ຂໍ້ າພະເຈົ ໍ້ າ 
ເພ ່ ອຮຼັ ບປະກຼັ ນການປະຕິບຼັ ດຕາມຫລຼັ ກປະພຶດ ແລະມາດຕະຖານເຫລົ່ ານີ ໍ້ . 

 

ລາຍເຊຼັ ນຂອງພະນຼັ ກງານ:  ວຼັ ນທີ :  

ຊ ່ ຂຽນຈະແຈໍ້ ງ:    

ສາຂາ:  ຕ າແໜ່ງ:   

 
 


