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िमारे सि-अध्यक्ष ंऔर सि-सीईओ का संदेश 

HEICO में, हम अपना व्यवसाय पूरी ईमानदारी, सत्यननष्ठा और नैनिक व्यवहार के साथ 

संचानिि करिे हैं। ये मानक वह आधारनििा हैं जो हमें बेहिरीन गुणवत्ता वािे उत्पाद 

बनाने, उतृ्कष्ट सेवाएँ प्रदान करने, बेजोड़ ग्राहक सेवा देने और अपने हर कायय में शे्रष्ठ 

प्रदियन करने में सक्षम बनािी हैं।  

यह 'व्यावसानयक आचार संनहिा' आवश्यकिाओ ंका कोई संपूणय संग्रह नही ंहै, बल्कि 

यह उन महत्वपूणय मानको ंका एक संनक्षप्त मागयदियक है, नजन पर हमारी व्यावसानयक 

नैनिकिा और पेिेवर सत्यननष्ठा आधाररि है। ये मानक HEICO के सभी टीम सदस्ो ंपर 

िागू होिे हैं, नजनमें हमारी सभी सहायक कंपननयो ंके सदस् भी िानमि हैं। इसके 

अनिररक्त, नवनिष्ट नजमे्मदाररयो ंके के्षत्ो ंऔर स्थान के आधार पर अन्य ल्कस्थनियो ंऔर 

व्यल्कक्तयो ंपर अनधक नवसृ्ति नीनियां िागू होिी हैं।  

 

 

इस व्यावसानयक आचार संनहिा को पढ़ने के बाद, हम 

आपको प्रोत्सानहि करिे हैं नक आप इसके कंटेंट पर दूसरो ंके 

साथ चचाय करें  और यनद कोई बाि स्पष्ट न हो िो प्रश्न पूछें । 

यनद आपको नकसी ऐसे काययक्रम या िेन-देन के बारे में पिा 

चििा है जो इस 'व्यावसानयक आचार संनहिा', हमारी नकसी 

अन्य नीनि, या िागू कानूनो ंका उलं्लघन करिा है, िो यह 

आपकी ऩिमे्मदारी है नक आप ऐसी जानकारी िुरंि अपने 

मैनेजर, मानव संसाधन नवभाग, अपनी सहायक कंपनी के 

अध्यक्ष, अनुपािन अनधकारी (आंिररक ऑनिट ननदेिक), 

HEICO के कानूनी नवभाग, या इस उदे्दश्य के निए स्थानपि 

हमारी गुमनाम और गोपनीय हॉटिाइन को सूनचि करें।  

इस प्रयास में आपका सहयोग अतं्यि महत्वपूणय है िानक यह 

सुनननिि नकया जा सके नक HEICO सबसे ईमानदार और 

नैनिक िरीके से अपना व्यवसाय करना जारी रखे। 

 

 एररक ए. मेंिेिसन     नवक्टर एच. मेंिेिसन 

सह-अध्यक्ष                 सह-अध्यक्ष 

सह-मुख्य काययकारी अनधकारी   सह-मुख्य काययकारी अनधकारी 
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उदे्दश्य, काियके्त्र और यदशा-यनदेश 

HEICO की व्यावसानयक आचार संनहिा (हमारी "संनहिा") हमारी नीनियो ंको सुदृढ़ करने और 

इस बाि का मागयदियन करने के निए बनाई गई है नक हम अपने व्यवसाय को ईमानदारी के साथ 

कैसे संचानिि करिे हैं। HEICO Corporation और हमारी सहायक कंपननयो ं(सामूनहक रूप 

से, “HEICO” या “कंपनी”) में हममें से हर एक व्यल्कक्त—नजसमें हमारे सभी अनधकारी, ननदेिक, 

कमयचारी और ठेकेदार (सामूनहक रूप से “टीम सदस्”) िानमि हैं—से यह अपेक्षा की जािी है 

नक वे हमारी आचार संनहिा (Code) और अन्य नीनियो ंको समझें और उनका पािन करें , िथा 

सभी िागू कानूनो ंका अनुपािन करें ; चाहे उनका पद या स्थान कुछ भी हो।  

हमारी आचार संनहिा हमारे व्यवसाय के संचािन के निए मुख्य मागयदियक नसद्धांि प्रदान करिी 

है। हमारी आचार संनहिा का उपयोग व्यवसाय संचािन के दौरान सामने आने वािे नैनिक और 

कानूनी मुद्दो ंको पहचानने और उनका समाधान करने में नकया जाना चानहए। यह संनहिा 

नववेकपूणय ननणयय और व्यल्कक्तगि ईमानदारी के ननरंिर प्रयोग का नवकल्प नही ंहै। हमारे व्यवसाय 

पर िागू होने वािे सभी कानूनो ंऔर ननयमो ंके नविेषज्ञ हम नही ंहो सकिे, िेनकन हमसे यह 

अपेक्षा की जािी है नक हम उनके बारे में जागरूक रहें, यह समझें नक वे हमारे दैननक कामो ंपर 

कैसे िागू होिे हैं, और जब भी हमें कोई अनननिििा हो, िो अपने कायय-प्रणािी पर सवाि उठाएँ।  

नविेष रूप से, जब नकसी भी काययप्रणािी या नैनिक दुनवधा पर नवचार करिे समय हमेिा 

ननम्ननिल्कखि प्रश्नो ंपर नवचार करें : 

 

 

 

 

 

 

 

यनद इनमें से नकसी भी प्रश्न का उत्तर "नही"ं है, िो आपको अपने 

कायय या ननणयय पर पुननवयचार करना चानहए। यनद आपको अभी भी 

कोई िंका है, िो अपने प्रबंधक, HEICO की सहायक कंपनी के 

अध्यक्ष, मानव संसाधन नवभाग, अनुपािन अनधकारी, या HEICO के 

कानूनी नवभाग से मागयदियन िें। िेनकन अपनी ईमानदारी से कभी 

समझौिा न करें।  

HEICO में, कंपनी के ननरंिर नवकास, अनुपािन और समग्र 

सफििा के निए हमारे आचार संनहिा का आपका अनुपािन 

आवश्यक है। हािांनक हमारी आचार संनहिा कंपनी की ओर से कोई 

संनवदात्मक प्रनिबद्धिा नही ंहै और न ही यह नकसी टीम सदस् की 

'इच्छाधीन रो़िगार' (at-will employment) ल्कस्थनि में कोई 

बदिाव करिी है, नफर भी यह आपमें से प्रते्यक पर महत्वपूणय 

दानयत्व िाििी है। हमारी आचार संनहिा की सामग्री को पढ़ने और 

समझने के निए अनग्रम धन्यवाद। हम आपको प्रोत्सानहि करिे हैं 

और आपसे अपेक्षा करिे हैं नक आप अपने सभी कायय गनिनवनधयो ं

के दौरान इसके मानको ंका पािन करें। 

हमारे आचार संनहिा को बेहिर बनाने में मदद करने वािे नकसी भी 

सुझाव या नटप्पणी के निए, कृपया अपने सुपरवाइ़िर, अनुपािन 

अनधकारी या HEICO कानूनी नवभाग को ईमेि करें। 

  

    क्या यह कानूनी और नैनिक है?     अगर यह कारयवाई या ननणयय समाचारो,ं 

इंटरनेट या सोिि मीनिया पर सावयजननक हो जाए िो 

क्या मुझे सहज महसूस होगा? 
   क्या यह कंपनी की नीनियो ंके अनुरूप है? 

   क्या इससे मेरी या कंपनी की प्रनिष्ठा की रक्षा 

होिी है या वह सुरनक्षि रहिी है? 

    क्या मुझे अपने प्रबंधक, ग्राहको,ं पररवार या 

दोस्तो ंके साथ अपने कायय या ननणयय पर चचाय करने में 

सहज महसूस होगा? 

 

क्या यह दूसरो ंके जीवन, स्वास्थ्य, कल्याण या प्रनिष्ठा के निए सुरनक्षि है? 
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टीम के सदस्ष ंकष क्या करना चायिए 

HEICO टीम के सदस् होने का एक मूिभूि नहस्सा इन नीनियो ंका सम्मान करना और उनका 

पािन करना है। HEICO की कई नीनियां कानूनी और ननयामक आवश्यकिाओ ंको दिायिी हैं, 

और नीनि उलं्लघन HEICO और उसके टीम सदस्ो ंके निए महत्वपूणय दानयत्व उत्पन्न कर 

सकिा है। दानयत्व के पररणामस्वरूप न केवि आनथयक नुकसान हो सकिा है, बल्कि यह हमारे 

व्यवसाय को जारी रखने की क्षमिा को भी खिरे में िाि सकिा है और हमारे टीम सदस्ो ंको 

जुमायने, दंि और कारावास के जोल्कखम में िाि सकिा है।  

आप हमारे आचार संनहिा के उलं्लघन के बारे में प्रश्न पूछने, मागयदियन प्राप्त करने और वास्तनवक 

या संनदग्ध उलं्लघनो ंकी ररपोटय करने के निए नजमे्मदार हैं। यनद आपके पास हमारी आचार 

संनहिा के बारे में कोई प्रश्न हैं जो आपकी भूनमका पर िागू होिी है या काययस्थि पर कानूनी या 

नैनिक मुदे्द उठने पर मागयदियन की आवश्यकिा होिी है, िो आपको अपने प्रबंधक, मानव 

संसाधन, अनुपािन अनधकारी, HEICO कानूनी नवभाग या हमारी गुमनाम और गोपनीय 

हॉटिाइन, द नटेवर्क  से 1-(888) 270-5942 पर बाि करनी चानहए।  

सामान्य यिमे्मदाररिां: 

हमारे कोि की बुननयादी समझ प्राप्त करें। 

जानें और समझें नक हमारी आचार संनहिा कंपनी में आपकी भूनमका को कैसे प्रभानवि करिी है 

और इसके उलं्लघन से कैसे बचा जा सकिा है। 

कंपनी की सभी नीनियो ंके बारे में जानकारी प्राप्त करें , नजनमें आपकी व्यावसानयक इकाई और 

कायय से संबंनधि नवनिष्ट नीनियां भी िानमि हैं। 

हमारे आचार संनहिा, HEICO की नीनियो ंऔर िागू कानूनो ंका पािन करें। 

हमारे आचार संनहिा, अन्य HEICO नीनियो ंऔर िागू कानूनो ंके वास्तनवक या यथोनचि रूप से 

संनदग्ध उलं्लघनो ंको िुरंि ररपोटय करें।  

उलं्लघनो ंकी नकसी भी जांच में पूणय और ईमानदारी से सहयोग करें। 

हमारी जांच में पूरी िरह से सहयोग न करना या ऐसी जांच में बयान 

या अन्य जानकारी प्रदान करिे समय पूरी िरह से सच न बोिना, 

बखायस्तगी सनहि अनुिासनात्मक कारयवाई का आधार है।   

अनुपालन न करने के पररणाम 

जो टीम सदस् हमारी आचार संनहिा के िहि अपनी नजमे्मदाररयो ं

को पूरा नही ंकरिे हैं, उनके ल्कखिाफ बखायस्तगी सनहि 

अनुिासनात्मक कारयवाई की जा सकिी है। इसके अनिररक्त, कुछ 

पररल्कस्थनियो ंमें, दोषी व्यल्कक्त(यो)ं पर ननयामक अनधकाररयो ंद्वारा 

नागररक और/या आपरानधक जांच, अनभयोजन और जुमायना या 

अन्य दंि िगाए जा सकिे हैं। ननम्ननिल्कखि आचरण के उदाहरणो ंके 

पररणामस्वरूप अनुिासनात्मक कारयवाई या यहाँ िक नक नौकरी से 

बखायस्तगी भी हो सकिी है: 

• इस आचार संनहिा, नकसी अन्य HEICO नीनि या नकसी 

भी कानून का उलं्लघन करना या नकसी अन्य टीम सदस् 

को ऐसा करने का ननदेि देना। 

• इस संनहिा का उलं्लघन करने वािी नकसी भी कारयवाई या 

ननणयय को अनधकृि करना। 

• हमारे आचार संनहिा या नकसी अन्य HEICO नीनि या 

नकसी भी कानून के ज्ञाि या यथोनचि रूप से संनदग्ध 

उलं्लघन की िुरंि ररपोटय करने में नवफि रहना। 

• संभानवि उलं्लघनो ंकी HEICO जांच में पूरी िरह और 

ईमानदारी से सहयोग करने में नवफि रहना। 

• एक नेिा के रूप में HEICO के आचार संनहिा, नीनियो ं

और प्रनक्रयाओ ंिथा िागू कानूनो ंके अनुपािन को िगन 

से सुनननिि करने में नवफि रहना। 

• नीचे दी गई प्रनििोध-नवरोधी नीनि में ननधायररि उलं्लघनो ं

की ररपोटय करने के निए नकसी अन्य टीम सदस् के 

ल्कखिाफ प्रनििोध िेना। 
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ररपषयटिंग प्रयििा 

ईमानदारी और सत्यननष्ठा ही वो आधारनििा है नजस पर HEICO ने अपना व्यवसाय खड़ा नकया 

है। हमारे कथन और कायों में पूणय सामंजस् हमारे टीम सदस्ो,ं ग्राहको ंऔर व्यावसानयक 

भागीदारो ंके साथ नवश्वास बनाने के निए आवश्यक है। सभी कायों को ईमानदारी से संचानिि 

करना HEICO की सफििा को आगे बढ़ाने के निए आवश्यक है। 

HEICO हमारे आचार संनहिा, नीनियो ंऔर संनदग्ध अकाउंनटंग या ऑनिनटंग मामिो ंके बारे में 

नचंिा व्यक्त करने के निए कई माध्यम प्रदान करिा है। एक टीम सदस् के रूप में, आप सबसे 

पहिे अपने मैनेजर से संपकय  करने की कोनिि कर सकिे हैं। यनद आप इससे संिुष्ट नही ंहैं, या 

यनद आपको िगिा है नक आपकी नचंिाओ ंका पयायप्त रूप से समाधान नही ंनकया गया है, िो 

आपको इसकी सूचना मानव संसाधन नवभाग, अनुपािन अनधकारी या HEICO के कानूनी नवभाग 

को देनी चानहए। यनद ये नवकल्प आपके निए कारगर नही ंहैं, िो आप अकाउंनटंग, ऑनिनटंग और 

आंिररक ननयंत्णो ंसे संबंनधि नचंिाओ ंया उलं्लघनो ंकी ररपोटय हमारी गुमनाम और गोपनीय 

हेल्पिाइन पर कर सकिे हैं— जो 24 घंटे, 7 नदन उपिब्ध है— आप दुननया में कही ंभी हो।ं 

इसका उत्तर एक स्विंत् िृिीय-पक्ष प्रदािा द्वारा नदया जािा है जो हमारी टीम के सदस्ो ंकी सभी 

भाषाओ ंको ध्यान में रखिा है। HEICO की हेल्पिाइन, 'द नेटवकय ', पर संयुक्त राज्य अमेररका 

और कनािा से टोि-फ्री नंबर 1-888-270-5942 पर संपकय  नकया जा सकिा है। नजन अन्य 

देिो ंमें HEICO का पररचािन होिा है, उनके स्थानीय टोि-फ्री नंबर कंपनी की वेबसाइट पर 

उपिब्ध हैं।  

िमारी नीयत 

कंपनी "खुिी द्वार नीनि" का पािन करिी है और टीम के सदस्ो ंको प्रश्न या नचंिाएं उठाने के 

निए प्रोत्सानहि करिी है।  

ररपोटय नकए गए उलं्लघनो ंकी िागू कानून के अनुरूप िुरंि और पूरी िरह से जांच की जाएगी 

और HEICO के कानूनी नवभाग की सिाह और अनुमोदन पर, कंपनी कनथि उलं्लघनो ंकी ररपोटय 

उनचि अनधकाररयो ंको दे सकिी है। संनदग्ध अकाउंनटंग, आंिररक ननयंत्ण या ऑनिनटंग से 

संबंनधि सभी निकायिो ंकी सूचना कंपनी द्वारा प्राप्त होने के बाद 

प्रिासननक रूप से यथािीघ्र कंपनी के ननदेिक मंिि की 

नवत्त/ऑनिट सनमनि को दी जाएगी। 

टीम के सदस्ो ंका यह कियव्य है नक वे कंपनी की जांच में सहयोग 

करें। कंपनी की जांच में पूरी िरह से सहयोग न करना या ऐसी जांच 

में बयान या जानकारी देिे समय पूरी िरह से सच न बोिना, 

बखायस्तगी सनहि अनुिासनात्मक कारयवाई का आधार हो सकिा है।  

इस संनहिा या नकसी अन्य HEICO नीनि में ऐसा कुछ भी नही ंहै जो 

आपको संभानवि प्रनिभूनि कानून उलं्लघनो ंकी ररपोटय सीधे नकसी 

भी सरकारी एजेंसी या ननयामक को करने से रोकिा या प्रनिबंनधि 

करिा हो, नजसमें अमेररकी प्रनिभूनि और नवननमय आयोग भी 

िानमि है। 

आपकी भूयमका 

यनद आपको नकसी ऐसी ल्कस्थनि की जानकारी नमििी है नजसमें 

आपको हमारे आचार संनहिा, हमारी नीनियो ंया नकसी भी िागू 

कानून या ननयम के उलं्लघन का उनचि संदेह हो, िो इसकी सूचना 

हमें देना आपकी नजमे्मदारी है। कानून, हमारी नीनि और कंपनी 

द्वारा गहन जांच करने की आवश्यकिा को ध्यान में रखिे हुए, 

HEICO सभी ररपोटों को यथासंभव गोपनीय रखेगा। टीम के सदस् 

संनदग्ध अकाउंनटंग या ऑनिनटंग मामिो ंके निए गुमनाम, गोपनीय 

ररपोनटिंग का नवकल्प चुन सकिे हैं। 

आप अपनी पहचान बिाकर या गुमनाम रहकर भी ररपोटय दजय करा 

सकिे(िी) हैं। हािांनक, यूरोप में, कुछ सीनमि पररल्कस्थनियो ंमें 

गुमनाम ररपोनटिंग को सीनमि करने वािे ननयमो ंका पािन करने के 

निए नवनिष्ट प्रनक्रयाएं िागू की गई हैं।  
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यनद 'द नेटवकय ' पर कॉि करने वािे गुमनाम रहना चाहिे हैं, िो उन्हें एक संख्यात्मक कोि नदया 

जाएगा िानक वे वापस कॉि करके आगे की जानकारी मांग सकें । कॉि करने वािो ंको कॉि के 

दौरान मागयदियन नदया जाएगा और साक्षात्कार नविेषज्ञ द्वारा उनचि प्रश्न पूछे जाएंगे। यह महत्वपूणय 

है नक कॉि करने वािे िोग यथासंभव अनधक से अनधक जानकारी प्रदान करें। कॉि करने वािो ं

को एक िारीख दी जाएगी नजस पर वे दोबारा कॉि करके फॉिो-अप ररपोटय प्राप्त कर सकिे हैं। 

कॉि समाप्त होने के बाद, एक ररपोटय िैयार की जाएगी और इन प्रनक्रयाओ ंके प्रिासन के निए 

नजमे्मदार अनुपािन अनधकारी को भेजी जाएगी। कॉि करने वािो ंसे अनुरोध है नक वे आगे की 

जानकारी के निए दोबारा कॉि करें , क्योनंक यनद अनधक जानकारी की आवश्यकिा होिी है, िो 

यह उनके निए उन नववरणो ंको प्रदान करने का अवसर होगा। 

कोई भी निकायि अटकिो ंपर आधाररि होने के बजाय िथ्यात्मक होनी चानहए और मामिे की 

प्रकृनि, सीमा और िात्कानिकिा का उनचि आकिन करने के निए यथासंभव नवनिष्ट जानकारी 

िानमि होनी चानहए। निकायि में यथासंभव ननम्ननिल्कखि बािें िानमि होनी चानहए: 

i. कनथि घटना, मामिा या मुद्दा; 

ii. इसमें िानमि प्रते्यक व्यल्कक्त का नाम; 

iii. यनद निकायि नकसी नवनिष्ट घटना या घटनाओ ंसे संबंनधि है;  

iv. प्रते्यक काययक्रम की अनुमाननि निनथ और स्थान; और 

v. निकायि के समथयन में कोई भी अनिररक्त जानकारी, दस्तावेज या अन्य साक्ष्य।  
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प्रयतशषध-यवरषधी नीयत 

HEICO सद्भावनापूवयक प्रश्न या नचंिाएँ उठाने, वास्तनवक या संनदग्ध गिि कामो ंकी ररपोटय करने, 

इस संनहिा, अन्य HEICO नीनियो ंया िागू कानून के नकसी भी उलं्लघन में भाग िेने से इनकार 

करने, या नकसी जांच में भाग िेने के निए नकसी भी प्रकार की प्रनििोधात्मक कारयवाई को पूरी 

िरह से प्रनिबंनधि करिा है और बदायश्त नही ंकरेगा। आप ऊपर "ररपोनटिंग प्रनक्रया" के अंिगयि 

नदए गए चरणो ंका पािन करके ररपोटय दजय कर सकिे(िी) हैं।  

HEICO अपने व्यावसानयक िौर-िरीको ंपर खुिी चचाय के निए अनुकूि काययस्थि प्रदान करने के 

निए प्रनिबद्ध है। कंपनी की नीनि यह सुनननिि करना है नक वह उन सभी िागू कानूनो ंका पािन 

करे जो टीम के सदस्ो ंको उनके ननयोक्ता द्वारा गैरकानूनी भेदभाव या प्रनििोध से बचािे हैं, यनद 

वे कानूनी रूप से उलं्लघनो ंके बारे में जानकारी देिे हैं या उसका खुिासा करिे हैं। कंपनी की 

नीनि के अनुसार, नकसी भी टीम सदस् को उसके द्वारा नकए गए नकसी भी कायय के 

पररणामस्वरूप अनुिासनात्मक या प्रनििोधात्मक कारयवाई का सामना नही ंकरना पडे़गा: 

• नकसी सरकारी या कानून प्रवियन एजेंसी को जानकारी का खुिासा करना, जहाँ टीम सदस् 

के पास यह मानने का उनचि कारण हो नक जानकारी संघीय या राज्य कानून या नवननयमन के 

उलं्लघन या संभानवि उलं्लघन का खुिासा करिी है; या 

• जानकारी प्रदान करना, जानकारी उपिब्ध कराना, फाइि करना, फाइि करवाना, गवाही 

देना, दायर की गई या दायर होने वािी काययवाही में भाग िेना या नकसी भी ऐसे आचरण के संबंध 

में जांच या काययवाही में सहायिा करना नजसके बारे में टीम सदस् को यथोनचि रूप से नवश्वास हो 

नक इसमें इस संनहिा का उलं्लघन, संनदग्ध अकाउंनटंग, आंिररक ननयंत्ण या ऑनिनटंग, या अन्य 

HEICO नीनि और/या िागू कानूनो ंका उलं्लघन िानमि है। 

हािांनक, इस नीनि के िहि नमिने वािी सुरक्षा िब समाप्त हो जािी है जब कोई टीम सदस् ऐसी 

ररपोटय दजय करिा है या ऐसे सबूि प्रदान करिा है नजसके बारे में वह जानिा है नक वह झठूी है या 

जानकारी की सत्यिा और सटीकिा के बारे में उनचि नवश्वास के नबना ऐसा करिा है। 
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उत्पीड़न और भेदभाव यवरषधी 

कंपनी का मानना है नक प्रते्यक टीम सदस् को नकसी भी प्रकार के उत्पीड़न और भेदभाव से 

मुक्त वािावरण में काम करने में सक्षम होना चानहए।  

हमें अनुनचि ररपोनटिंग संबंधो ंसे बचना चानहए। इससे कंपनी के निए संभानवि कानूनी जोल्कखम 

उत्पन्न हो सकिा है और इसमें िानमि िोगो ंके सहकनमययो ंके बीच पक्षपाि और िरजीही 

व्यवहार की धारणा बन सकिी है, नजससे अननवायय रूप से एक अस्वस्थ काययस्थि वािावरण का 

ननमायण होिा है। 

िमारी नीयत 

हम अपने काययस्थि पर नकसी भी प्रकार के उत्पीड़न या संरनक्षि ल्कस्थनि के आधार पर भेदभाव 

को बदायश्त नही ंकरिे हैं, चाहे वह टीम के सदस्, एजेंट, ठेकेदार, ग्राहक या सप्लायर द्वारा नकया 

गया हो।  

HEICO नकसी व्यल्कक्त की संगठन बनाने की स्विंत्िा का सम्मान करिा है और अपने सहयोनगयो ं

को अपनी पसंद के नकसी भी व्यल्कक्त के साथ स्विंत् रूप से जुड़ने की अनुमनि देिा है। 

नकसी व्यल्कक्त की 'सुरनक्षि ल्कस्थनि' (Protected Status) के आधार पर प्रनिबंनधि आचरण के 

उदाहरणो ंमें िानमि हैं: धमनकयाँ देना, िराना-धमकाना, बुिी करना, अपमानजनक नटप्पनणयाँ 

करना, नकसी व्यल्कक्त की सुरनक्षि ल्कस्थनि के आधार पर िाने मारना, सुरनक्षि ल्कस्थनि के कारण कुछ 

व्यल्कक्तयो ंके साथ काम करने या सहयोग करने से इनकार करना, ितु्िापूणय कायय करना, और 

काययस्थि पर अपमानजनक या ितु्िापूणय निल्कखि या ग्राऩिक सामग्री पोस्ट करना या प्रसाररि 

करना। यौन उत्पीड़न गैरकानूनी है और इसे बदायश्त नही ंनकया जाएगा। 

“संरनक्षि दजाय” मििब नस्ल, रंग, पंथ, धमय, राष्टर ीय या जािीय मूि, वंि, निंग, गभायवस्था, यौन 

अनभनवन्यास, निंग पहचान या अनभव्यल्कक्त, आनुवंनिक जानकारी, आयु, नवकिांगिा, वैवानहक 

ल्कस्थनि, सैन्य या पूवय सैननक ल्कस्थनि, या अन्य शे्रनणयां, नविेषिाएं या आधार जो िागू कानून, इस 

संनहिा या हमारी नीनियो ंद्वारा संरनक्षि हैं। 

आपकी भूयमका 

यनद आप नकसी भी व्यल्कक्त द्वारा नकसी भी प्रकार के उत्पीड़न या 

भेदभाव को देखिे हैं, उसका उनचि संदेह करिे हैं, या उसका 

अनुभव करिे हैं, िो इसकी सूचना िुरंि अपने मैनेजर, मानव 

संसाधन या अनुपािन अनधकारी को दें। कोई भी टीम सदस्, नजसे 

ऐसे नकसी आचरण के बारे में पिा चििा है जो भेदभाव या उत्पीड़न 

की शे्रणी में आ सकिा है, और जो इस मामिे की ररपोटय करने या 

ऐसे आचरण से ननपटने के निए उनचि कारयवाई करने में नवफि 

रहिा है, उसके ल्कखिाफ अनुिासनात्मक कारयवाई की जा सकिी है।  
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समान अवसर 

HEICO में, हम एक समावेिी संगठन को अपनािे और प्रोत्सानहि करिे हैं। इससे हमें ग्राहको ंकी 

सेवा करने और अपने व्यावसानयक भागीदारो ंके साथ मजबूि संबंध बनाने में मदद नमििी है। 

हम एक ऐसा नवश्वासपूणय वािावरण नवकनसि करिे हैं जहाँ सभी िोगो ंका स्वागि नकया जािा है, 

और हम इस प्रनिबद्धिा को अपने समुदायो ंिक भी बढ़ािे हैं।  

हमारी टीम में कई अिग-अिग संसृ्कनियो,ं धमों और देिो ंके िोग िानमि हैं। हमें अपने 

काययस्थि की नवनवधिा पर, और इस बाि पर भी गवय है नक हमारे सदस्, सप्लायर और अन्य 

व्यावसानयक भागीदार नवनभन्न पृष्ठभूनमयो ंसे आिे हैं। हम एक ऐसा वािावरण बनाने के निए 

प्रनिबद्ध हैं जो सम्मान को बढ़ावा देिा है और नकसी भी प्रकार के उत्पीड़न या भेदभाव से मुल्कक्त 

सुनननिि करिा है। 

िमारी नीयत 

HEICO की नीनि यह है नक वह अपने सभी मौजूदा और संभानवि टीम सदस्ो ंके निए रो़िगार 

के समान अवसरो ंको बढ़ावा दे और उन्हें सुनननिि करे—नफर चाहे उनका कोई भी ऐसा कानूनी 

रूप से मान्यिा प्राप्त दजाय हो, नजसे राज्य या संघीय भेदभाव-नवरोधी कानूनो ंके िहि संरक्षण 

प्राप्त हो। यह नीनि भिी, नवज्ञापन और रोजगार के निए प्रारंनभक चयन से संबंनधि सभी मामिो ं

को ननयंनत्ि करिी है। यह रोजगार के अन्य सभी पहिुओ ंपर भी िागू होगा, नजसमें मुआवजे, 

पदोन्ननि, पदावननि, स्थानांिरण, छटनी, बखायस्तगी, अवकाि और प्रनिक्षण के अवसर िानमि हैं, 

िेनकन इन्ही ंिक सीनमि नही ंहैं।  

HEICO रोजगार संबंधी सभी ननणयय योग्यिा के आधार पर िेिा है, नजसमें निक्षा, नौकरी संबंधी 

योग्यिाएं, कौिि और उपिल्कब्धयां िानमि हैं। 

HEICO आपके संरनक्षि दजे पर नवचार नकए नबना रोजगार संबंधी ननणयय िेिा है। 

HEICO नकसी भी प्रकार के भेदभाव या उत्पीड़न को बदायश्त नही ंकरिा है, नजसमें यौन उत्पीड़न, 

धमकाना या नकसी भी संरनक्षि ल्कस्थनि के आधार पर उत्पीड़न िानमि है। 

 

 

HEICO, नदव्यांग योग्य व्यल्कक्तयो ंको समान अवसर और उनचि 

सुनवधाएँ, िथा कानून के िहि मान्यिा प्राप्त अन्य सभी सुरक्षाएँ 

प्रदान करने के निए प्रनिबद्ध है। 

आपकी भूयमका 

उत्पीड़न या बदमािी भरे व्यवहार की ररपोटय करने वािे व्यल्कक्त के 

ल्कखिाफ जवाबी कारयवाई न करें। जैसा नक ऊपर दी गई 'प्रनििोध-

नवरोधी नीनि' में बिाया गया है, ऐसा करने वािो ंके ल्कखिाफ 

अनुिासनात्मक कारयवाई की जा सकिी है—नजसमें नौकरी से 

ननकािना भी िानमि हो सकिा है। 
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पिायवरण, स्वास्थ्य और सुरक्ा 

HEICO अपने कमयचाररयो ंऔर पयायवरण के स्वास्थ्य और सुरक्षा की रक्षा के निए प्रनिबद्ध है, जो 

HEICO में हम सभी की नजमे्मदारी है। हमारा िक्ष्य उन समुदायो ंपर सकारात्मक प्रभाव िािना 

है जहाँ हम काम करिे हैं और अपने पयायवरण की रक्षा और संरक्षण में योगदान देना है। HEICO 

में हमारे निए सुरक्षा और व्यावसानयक सुरक्षा सवोच्च प्राथनमकिा है।  

िमारी नीयत 

HEICO अपने संचािन पर िागू होने वािे पयायवरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा (EHS) कानूनो ंका 

अनुपािन करिा है और नकसी भी नई गनिनवनध के EHS जोल्कखमो ंका आकिन करिा है। 

हम अपनी टीम के सदस्ो,ं व्यावसानयक भागीदारो ंऔर ग्राहको ंके बीच ऊजाय बचाने, काग़ि का 

संरक्षण करने, प्राकृनिक संसाधनो ंको सुरनक्षि रखने, कचरा कम करने, अत्यनधक पैकेनजंग को 

खत्म करने और पयायवरण-अनुकूि समाधानो ंको बढ़ावा देने जैसी पयायवरणीय पहिो ंको 

प्रोत्सानहि करिे हैं और उनमें सनक्रय रूप से भाग िेिे हैं। 

HEICO एक सुरनक्षि कायय वािावरण प्रदान करने के निए प्रनिबद्ध है, नजसमें एक सुरनक्षि और 

स्वस्थ काययस्थि सुनननिि करने के निए आवश्यक प्रनिक्षण, उपकरण और अन्य साधन उपिब्ध 

कराना, िथा व्यावसानयक जोल्कखमो ंको रोकने या कम करने के निए आवश्यक सभी उपाय 

अपनाना िानमि है। 

HEICO नागररक सुरक्षा ननयमो ंका अनुपािन करिा है और टीम के सदस्ो ंको आपाि ल्कस्थनियो ं

से ननपटने के िरीके के बारे में प्रनिनक्षि करिा है। 

आपकी भूयमका 

कायय से संबंनधि सभी चोटो ंया बीमाररयो ंऔर सभी अस्वस्थ या असुरनक्षि कायय ल्कस्थनियो ंकी 

सूचना िुरंि अपने प्रबंधक, मानव संसाधन नवभाग या अनुपािन अनधकारी को दें। 

जोल्कखम भरी ल्कस्थनियो ंपर सवाि उठाएं, नजनमें असुरनक्षि या 

अनुनचि संचािन, दुघयटना के बाि-बाि बचना या अन्य खिरे 

िानमि हैं। काम जारी रखने से पहिे सुधारात्मक कारयवाई पर जोर 

दें। संभानवि खिरो ंमें ननम्ननिल्कखि िानमि हैं: 

• परनमट प्राप्त करने या उनका अनुपािन करने में 

नवफििा। 

• सुरनक्षि कायय पद्धनियो ंसे नवचिन – भिे ही नवचिन 

"ननयनमि" हो गए हो।ं 

• सुरक्षा या आपािकािीन िैयाररयो ंमें चूक। 

• पयायप्त साधन, गानििंग, सुरक्षा उपकरण या प्रनिक्षण बनाए 

रखने या उपिब्ध कराने में नवफििा। 

• असुरनक्षि वाहन संचािन। 

• अपनिष्ट या खिरनाक पदाथों का अनुनचि िरीके से 

पररवहन। 

• असुरनक्षि नवके्रिा या ग्राहक स्थि। 

HEICO पररसर में रहिे हुए, या काम से जुडे़ कायय करिे समय, 

अवैध निीिे पदाथों का उपयोग, कब्जा, नविरण या नबक्री न करें ; न 

ही उनके प्रभाव में रहें या निे की हािि में हो।ं 
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मानव अयधकार: तस्करी, िबरन श्रम और यववायदत खयनिष ंका 

मुकाबला करना 

HEICO सभी िोगो ंके साथ ननष्पक्ष, समान और समावेिी व्यवहार करने के निए प्रनिबद्ध है। हम 

दुननया भर में जहाँ भी काम करिे हैं, वहाँ िोगो ंकी सेवा करने और अच्छाई की िल्कक्त बनने के 

निए प्रयासरि रहिे हैं। HEICO अपनी आपूनिय शंृ्रखिा में जबरन श्रम से िड़ने के निए प्रनिबद्ध है, 

चाहे वह मानव िस्करी, बंधुआ मजदूरी, जेि श्रम या नकसी अन्य रूप में हो।  

इसके अिावा, HEICO "संघषय खननजो"ं (संघषय के्षत् से ननकािे गए और िड़ाई को जारी रखने के 

निए बेचे गए प्राकृनिक संसाधन) के व्यापार को ननयंनत्ि करने वािे अमेररकी कानूनो ंके मानवीय 

िक्ष्यो ंका समथयन करिा है। HEICO की नजमे्मदार खननज स्रोि नीनि HEICO की वेबसाइट पर 

उपिब्ध है। 

िमारी नीयत 

HEICO उन सभी देिो ंमें रोजगार कानूनो ंका अनुपािन करिा है नजनमें हम पररचािन करिे हैं, 

नजसमें नू्यनिम मजदूरी, ओवरटाइम और अनधकिम घंटे के ननयम िानमि हैं। 

HEICO का मानना है नक रोजगार का चुनाव से्वच्छा से होना चानहए और यह मानव िस्करी और 

जबरन, बंधुआ या अनैल्कच्छक श्रम को प्रनिबंनधि करिा है। 

हम बच्चो ंके िोषण या बाि श्रम को बदायश्त नही ंकरिे हैं। 

हम बच्चो ंको काम पर रखने या जबरन श्रम करवाने पर रोक िगािे हैं; इसमें कानूनी िौर पर िय 

नू्यनिम उम्र की ििों का पािन सुनननिि करना, प्रनिस्पधी वेिन देना और कानून के अनुसार 

काम के घंटे िय करना िानमि है।  

HEICO जानबूझकर ऐसे व्यापाररक साझेदारो ंके साथ काम नही ंकरिा है जो जबरन श्रम का 

उपयोग करिे हैं या मानव िस्करी या गुिामी में िानमि हैं। 

HEICO अपनी नजमे्मदार खननज स्रोि नीनि के अनुरूप, हमारे 

उत्पादो ंमें नववानदि खननजो ंकी उपल्कस्थनि की ननगरानी करिा है। 

HEICO जानबूझकर और अनुनचि िरीके से अपने उत्पादो ंमें उन 

नववानदि खननजो ंका उपयोग नही ंकरिा है, नजन्हें उनचि मूि देि 

की जांच करने के बाद कांगो िोकिांनत्क गणराज्य या उसके 

आसपास के देिो ंसे प्राप्त नकया गया हो, और जानबूझकर ऐसे 

व्यापाररक भागीदारो ंके साथ व्यापार नही ंकरिा है नजनकी प्रथाएं 

इस नीनि के नवपरीि हो।ं 

आपकी भूयमका 

यनद आपको ननम्ननिल्कखि िक्षण नदखाई दें  िो अपने प्रबंधक या 

अनुपािन अनधकारी से बाि करें :  

• सप्लायर फेनसनिटी़ि में असुरनक्षि ल्कस्थनियां; 

• सप्लायर के ऐसे कमयचारी जो नाबानिग प्रिीि होिे हैं या 

नजन पर दबाव िािा जा रहा है; या 

• सप्लायर फेनसनिटी़ि में पयायवरणीय मानको ंकी स्पष्ट 

अवहेिना। 
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यितष ंका टकराव 

टीम के सदस्ो ंसे यह अपेक्षा की जािी है नक वे कंपनी के नहिो ंके निए अपना सवयशे्रष्ठ प्रयास करें  

और उच्चिम नैनिक मानको ंके साथ व्यवसाय करें। ऐसे व्यावसानयक िेन-देन नजनसे कंपनी के 

नहिो ंऔर नकसी टीम सदस् के नहिो ंके बीच टकराव उत्पन्न होिा प्रिीि होिा है, अस्वीकायय हो 

सकिे हैं और उनका खुिासा नकया जाना चानहए। नहिो ंका संभानवि या वास्तनवक टकराव िब 

होिा है, जब कोई टीम सदस् ऐसी ल्कस्थनि में हो नक वह नकसी ननणयय को प्रभानवि कर सके या 

कोई ऐसा कदम उठा सके, नजसके पररणामस्वरूप कंपनी के व्यावसानयक िेन-देन से उस टीम 

सदस् को या उसके नकसी ननकट संबंधी (जैसे—जीवनसाथी या करीबी साथी, बचे्च, मािा-नपिा, 

भाई-बहन) को कोई व्यल्कक्तगि िाभ प्राप्त हो।  

हािांनक नहिो ंके टकराव को जन्म देने वािी हर कारयवाई को नननदयष्ट करना संभव नही ंहै, हमारी 

नीनि उन कारयवाइयो ंको ननधायररि करिी है जो सबसे अनधक बार समस्ाएं पैदा करिी हैं। यनद 

आपके मन में कोई प्रश्न है नक कोई कारयवाई या प्रस्तानवि आचरण नहिो ंका टकराव पैदा करेगा 

या नही,ं िो आपको िुरंि अपने सुपरवाइ़िर, अनुपािन अनधकारी या HEICO के कानूनी नवभाग 

से पूछना चानहए। 

िमारी नीयत 

HEICO अपने टीम सदस्ो ंऔर उनके ननकटिम पररवार के सदस्ो ंको, कंपनी के नकसी वररष्ठ 

अनधकारी से पूवय अनुमनि निए नबना, नकसी आपूनियकिाय, ग्राहक या प्रनिस्पधी में कोई महत्वपूणय 

नहि रखने या उसका स्वानमत्व रखने से प्रनिबंनधि करिा है; नसवाय उन मामिो ंके जहाँ स्वानमत्व 

में नकसी ऐसी सावयजननक स्वानमत्व वािी कंपनी की प्रनिभूनियो ंकी छोटी मात्ा िानमि हो, 

नजसका खुिे बा़िार में कारोबार होिा हो। 

HEICO अपने नकसी भी कमयचारी को वास्तनवक या संभानवि सप्लायरो,ं ग्राहको ंया प्रनिस्पनधययो ंके 

साथ एक ही समय में रोजगार स्वीकार करने से प्रनिबंनधि करिा है। 

HEICO अपने टीम सदस्ो ंको सिाह या परामिय सेवाएं प्रदान करने या अनुसंधान सेवाओ ंमें 

भाग िेने से प्रनिबंनधि करिा है, चाहे वह कायय या अनुसंधान सिुि हो या ननिः िुि, जब िक 

नक कंपनी के नकसी वररष्ठ अनधकारी द्वारा पहिे से निल्कखि में नविेष अनुमनि न दी गई हो। 

HEICO अपने टीम सदस्ो ंको कंपनी की संपनत्त, जानकारी, या 

अपने पद का उपयोग ननजी िाभ के निए करने से, अथवा कंपनी 

की संपनत्त, जानकारी, या पद के माध्यम से प्राप्त होने वािे ननजी 

अवसरो ंका िाभ उठाने से प्रनिबंनधि करिा है; बििे नक कंपनी के 

नकसी वररष्ठ अनधकारी द्वारा निल्कखि रूप में, पहिे से ही नविेष 

अनुमनि न दी गई हो। 

आपकी भूयमका 

नकसी भी संभानवि टकराव की जानकारी अपने सुपरवाइजर, अनुपािन 

अनधकारी या HEICO के कानूनी नवभाग को दें  िानक कंपनी संभानवि 

नहिो ंके टकराव का आकिन कर सके और उन्हें होने से रोक सके। 

कंपनी की नकसी भी नीनि या नकसी टीम सदस् या नकसी िीसरे पक्ष 

और कंपनी के बीच हुए नकसी भी समझौिे (मौल्कखक या निल्कखि रूप 

में) द्वारा नननषद्ध नकसी भी गनिनवनध में िानमि न हो।ं 

आपको कंपनी की ओर से नमत्ो ंऔर पररवार के सदस्ो ंके साथ नकसी 

भी प्रकार के अघोनषि और अननधकृि व्यवसाय में संिग्न होने से 

हिोत्सानहि नकया जािा है, क्योनंक इस प्रकार के व्यावसानयक संबंध 

नहिो ंके टकराव या टकराव की आिंका का कारण बन सकिे हैं। 

यनद HEICO के बाहर कोई भी व्यवसाय आपके प्रदियन या कंपनी के 

प्रनि आपकी नजमे्मदाररयो ंमें बाधा िाििा है या कंपनी के साथ नकसी 

भी समझौिे का उलं्लघन करिा है, िो आपको उसमें िानमि नही ं

होना चानहए। 

संभानवि और मौजूदा ग्राहको,ं सप्लायरो ंया प्रनिस्पनधययो ंसे कोई भी 

उपहार, भोजन, मनोरंजन या अन्य िाभ न िो माँगें और न ही स्वीकार 

करें ; नसवाय इसके नक वे उपहार नाममात् के मूल्य के हो ं($100 से 

कम, या स्थानीय रीनि-ररवाजो ंके अनुसार इससे भी कम) और भोजन 
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व मनोरंजन कभी-कभार ही हो—ंन िो बहुि खचीिे, न ही ़िरूरि से ज़्यादा, और न ही ऐसे हो ं

नजनसे नकसी भी िरह की अनुनचििा का आभास हो। 

आप संभानवि और मौजूदा ग्राहको ंका मनोरंजन कर सकिे हैं, बििे इसके निए आपको पहिे 

मैनेजमेंट से मं़ूिरी नमि गई हो; साथ ही, यह मनोरंजन मान्य व्यावसानयक िरीको ंके अनुरूप हो, 

नकसी भी कानून या आम िौर पर मान्य नैनिक मानको ंका उलं्लघन न करिा हो, और इस मनोरंजन 

के सावयजननक रूप से सामने आने पर कंपनी को नकसी भी िरह की िनमिंदगी का सामना न करना 

पडे़। 

आपको अपने नौकरी संबंधी कियव्यो ंका ननवयहन करिे समय या कंपनी की ओर से नकसी अन्य 

प्रकार से कायय करिे समय कंपनी के वैध नहिो ंको आगे बढ़ाना और बढ़ावा देना चानहए।  
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धषखाधड़ी, ररश्वतखषरी यवरषधी और भ्रष्टाचार 

HEICO ने धोखाधड़ी का पिा िगाने और HEICO के ल्कखिाफ या HEICO द्वारा की जाने वािी 

धोखाधड़ी को रोकने में सहायिा करने वािे ननयंत्णो ंके नवकास को सुनवधाजनक बनाने के निए 

अपनी धोखाधड़ी नीनि स्थानपि की है। "धोखाधड़ी" नकसी भी जानबूझकर नकए गए कायय या चूक 

को कहिे हैं नजसका उदे्दश्य दूसरो ंको धोखा देना होिा है, नजसके पररणामस्वरूप पीनड़ि को 

नुकसान होिा है और/या अपराधी को िाभ प्राप्त होिा है। धोखाधड़ी का पिा न चिने या उसका 

समाधान न होने पर कंपनी को आनथयक और अन्य प्रकार की हाननयाँ और देनदाररयाँ हो सकिी 

हैं। अनधक जानकारी के निए, HEICO की धोखाधड़ी नीनि देखें (जो हमारी वेबसाइट पर उपिब्ध 

है)।  

कंपनी ने ररश्विखोरी और भ्रष्टाचार नवरोधी नीनि अपनाई है जो सरकारी अनधकाररयो ंया अन्य 

िोगो ंद्वारा भ्रष्टाचार और/या ररश्विखोरी को रोकिी है।  ररश्विखोरी िब होिी है जब कोई व्यल्कक्त 

नकसी व्यावसानयक िेन-देन को अनुनचि रूप से प्रभानवि करने के निए भुगिान, उपहार, एहसान 

या नकसी भी मूल्यवान वसु्त की पेिकि करिा है, भुगिान करिा है, मांगिा है या स्वीकार करिा 

है। ररश्विखोरी में सरकारी अनधकारी या व्यावसानयक पक्ष िानमि हो सकिे हैं। अमेररका और 

यूनाइटेि नकंगिम सनहि दुननया भर के देिो ंमें ऐसे नवनिष्ट कानून हैं, नजनके िहि ररश्विखोरी 

और भ्रष्टाचार के निए आप और HEICO, दीवानी और/या आपरानधक दानयत्व के दायरे में आ 

सकिे हैं। ररश्वि का भुगिान नकसी कंपनी द्वारा सीधे िौर पर नकया जाना या उसका वादा नकया 

जाना ़िरूरी नही ंहै; बल्कि इसे कंपनी की ओर से काम करने वािे नकसी िीसरे पक्ष द्वारा भी 

नदया जा सकिा है। ऐसा होने पर, कंपनी सीधे िौर पर उस गनिनवनध को अनधकृि न करने के 

बावजूद भी ररश्विखोरी के निए जवाबदेह मानी जाएगी। HEICO और उसकी ओर से कायय करने 

वािे िोग अनुनचि भुगिान करने के निए उत्तरदायी ठहराए जा सकिे हैं, भिे ही HEICO ने इसे 

स्पष्ट रूप से अनधकृि न नकया हो।  

ररश्वि-रोधी और भ्रष्टाचार-रोधी ननयमो ंके िहि कंपनी के निए यह भी आवश्यक है नक वह अपनी 

िेखा-पुस्तको ंऔर अनभिेखो ंको उनचि नवस्तार के साथ इस प्रकार बनाए रखे, नजससे वे कंपनी 

के िेन-देन और पररसंपनत्तयो ंके ननपटान को यथाथय और ननष्पक्ष रूप से दिाय सकें । 

िमारी नीयत 

HEICO नकसी भी ऐसे आचरण में संिग्न होने पर रोक िगािा है जो 

धोखाधड़ी की शे्रणी में आिा हो।  

HEICO नकसी भी प्रकार की ररश्वि देने या िेने पर रोक िगािा है। 

HEICO उन िीसरे पक्षो ंकी पृष्ठभूनम, प्रनिष्ठा, अनुभव और क्षमिाओ ं

की पूरी जाँच और समीक्षा करिा है नजन्हें हम अपने साथ जोड़िे 

हैं—नजनमें कोई भी सिाहकार, िॉनबस्ट, ठेकेदार और/या एजेंट 

िानमि हैं—िानक यह सुनननिि नकया जा सके नक वे िागू कानूनो ं

का पूरी िरह से पािन करें  और उच्चिम नैनिक मानको ंको बनाए 

रखें। 

HEICO अपने िेन-देन और नवत्तीय पररणामो ंको सटीक रूप से 

दिायने और ननष्पक्ष रूप से ररपोटय करने के निए सटीक बही-खािे 

और ररकॉिय रखिा है। 

आपकी भूयमका 

यनद आपके पास यह मानने का कोई कारण है, या आपको कोई 

ऐसी अननयनमििा नदखाई देिी है, जो कंपनी के नवरुद्ध या उसके 

भीिर नकसी धोखाधड़ी या भ्रष्टाचार का रूप िे सकिी है, िो 

आपको इस संदेह या अननयनमििा की सूचना अनुपािन अनधकारी, 

HEICO के कानूनी नवभाग या HEICO के नकसी भी सह-सीईओ 

को देनी चानहए अथवा आप हमारी गुमनाम और गोपनीय हॉटिाइन, 

'द नेटवर्क ' पर 1-(888) 270-5942 पर कॉि कर सकिे(िी) हैं।  

आप अपनी HEICO सहायक कंपनी के अध्यक्ष, HEICO के सह-

सीईओ, HEICO के CFO, या HEICO के कानूनी नवभाग की पूवय 
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निल्कखि स्वीकृनि के नबना HEICO के फंि या एसेटडस का उपयोग दान-पुण्य के निए नही ंकर 

सकिे(िी) हैं।  

आपको ऐसे व्यवहार के बारे में गंभीरिा से सोचना चानहए जो चि रहे ररश्विखोरी या भ्रष्टाचार का 

संकेि दे सकिा है। ररश्विखोरी और भ्रष्टाचार के कुछ सामान्य "चेिावनी संकेि" इस प्रकार हैं: 

• अनैनिक आचरण से संबंनधि अफवाहें। 

• ग्राहक के बजाय नकसी िीसरे पक्ष को भुगिान करने का अनुरोध। 

• ररश्विखोरी के इनिहास वािे देि में व्यापार करना। 

• प्रदान की गई सेवाओ ंके निए असामान्य रूप से बड़ी भुगिान मांगें, या उनचि बा़िार 

मूल्य से अनधक। 

• एजेंट के पास प्रदान की जाने वािी सेवाओ ंको पूरा करने के निए पयायप्त कमयचारी नही ं

हैं। 

• राजनीनिक चंदे के निए अनुरोध। 

• आवश्यक खुिासो ंमें अधूरी या गिि जानकारी। 

• अनावश्यक िृिीय पक्ष या एकानधक मध्यस्थ। 

• नकसी िीसरे देि या िीसरे पक्ष के माध्यम से भुगिान के निए अनुरोध। 

• नकद भुगिान की मांग। 

• एजेंट के प्रमुख सरकारी अनधकाररयो ंसे पाररवाररक संबंध हैं। 

• खचों की प्रनिपूनिय के निए अनुरोध जो ठीक से (या नबिुि भी) दस्तावेनजि नही ंहैं। 

• अनुपािन दानयत्वो ंको प्रमानणि करने से इनकार। 
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ररकॉर्डयस व अकाउंयटंग पद्धयतिााँ 

सटीक बही-खािे और ररकॉिय रखना, और उन्हें आवश्यकिानुसार सुरनक्षि रखना, हमारे दैननक 

व्यवसाय का एक महत्वपूणय नहस्सा है। इसके अिावा, नवनभन्न कानूनो ंके िहि हमें कुछ 

व्यावसानयक ररकॉिय , नजनमें इिेक्टर ॉननक ररकॉिय भी िानमि हैं, नवनिष्ट समयावनध के निए रखने 

की आवश्यकिा होिी है। व्यावसानयक ररकॉिय को नकिने समय िक रखना है और नकिने समय 

िक नष्ट करना है, इस बारे में नवनिष्ट जानकारी के निए अपने प्रबंधक, मानव संसाधन नवभाग या 

अनुपािन अनधकारी से पूछें । आपसे यह अपेक्षा की जािी है नक आप नकसी भी व्यावसानयक 

ररकॉिय को अपने पास सुरनक्षि रखें और उन्हें नििीट न करें—भिे ही वे आपके व्यल्कक्तगि या 

व्यावसानयक निवाइस या खािो ंपर बनाए गए हो ंऔर/या संग्रहीि हो—ंजब िक नक िागू कानून 

और HEICO की दस्तावे़ि-सुरक्षा नीनियो ंद्वारा इसकी स्पष्ट रूप से अनुमनि न दी गई हो; ये 

नीनियां कंपनी में आपकी भूनमका और नजमे्मदाररयो ंको ननयंनत्ि करिी हैं। 

HEICO की अपने िेयरधारको ंऔर अन्य नहिधारको ंके प्रनि ऩिमे्मदाररयाँ, साथ ही ननगमो ंको 

ननयंनत्ि करने वािे कानूनो ंके िहि उसके दानयत्व, यह अननवायय करिे हैं नक सभी िेन-देन 

कंपनी की पुस्तको ंऔर अनभिेखो ंमें, आम िौर पर स्वीकायय िेखांकन नसद्धांिो ंके अनुसार, पूरी 

िरह और सटीक रूप से दजय नकए जाएँ। 

िमारी नीयत 

हम कंपनी के ररकॉिडयस के प्रबंधन और संरक्षण से संबंनधि सभी कंपनी नीनियो ंऔर िागू कानूनो ं

का अनुपािन करें गे। 

हम अपने सभी नहिधारको ंके निए समय पर, सटीक और संपूणय नवत्तीय ररपोटय िैयार करें गे। 

आपकी भूयमका 

सभी व्यावसानयक ररकॉिडयस को सुरनक्षि रखें, और जब कोई मुकदमा, समन, ऑनिट या जाँच 

िंनबि हो या अपेनक्षि हो, िो संबंनधि ररकॉिडयस उपिब्ध कराने के अनुरोधो ंका पािन करें। 

सभी ररकॉिडयस को ननष्पक्ष और सटीक रूप से बनाए रखें िानक वे 

संबंनधि िेन-देन या घटनाओ ंको सही ढंग से दिाय सकें । 

यह सुनननिि करें  नक गोपनीय जानकारी वािे ररकॉिडयस को िागू 

कानूनो,ं साथ ही कंपनी की नीनियो ंऔर काययप्रणानियो ंके अनुसार 

ही सुरनक्षि रखा जाए और उनका ननपटान नकया जाए। 

यह सुनननिि करें  नक सभी ररकॉिय कंपनी की एसेटडस, देनदाररयो,ं 

राजस्व और व्यय को उनचि नववरण के साथ ननष्पक्ष और सटीक रूप 

से दिायिे हो।ं 

कंपनी के बही-खािो ंऔर ररकॉिडयस में झठूी या भ्रामक प्रनवनष्टयाँ न 

करें। 

यह सुनननिि करें  नक सभी ननयायि ररकॉिय पठनीय और पुनिः  प्राप्त 

करने योग्य हो।ं ये दस्तावेज मूि प्रनियां या ऐसी प्रनिनिनपयां होनी 

चानहए जो सुपाठ्यिा और पठनीयिा के मानको ंको पूरा करिी हो।ं 

नकसी भी असामान्य व्यावसानयक िेनदेन और अकाउंनटंग संबंधी 

जानकारी की सूचना िुरंि कॉपोरेट कंटर ोिर या HEICO के मुख्य 

नवत्तीय अनधकारी को दें। 

यह सुनननिि करें  नक िेन-देन का समथयन करने वािे सभी दस्तावे़ि 

िेन-देन की प्रकृनि का पूणय और सटीक नववरण देिे हो,ं और यह भी 

सुनननिि करें  नक उन्हें समय पर संसानधि नकया जाए। 

कंपनी की आंिररक अकाउंनटंग ननयंत्ण प्रणािी का अनुपािन करें। 

अनुबंध की आवश्यकिाओ ंऔर आंिररक नीनियो ंएवं प्रनक्रयाओ ंके 

अनुसार अपने द्वारा काम नकए गए घंटो ंको उनचि खािे या काययक्रम में 

दजय करें। 
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अकाउंनटंग प्रनक्रयाओ ंका पािन करें  िानक प्रनवनष्टयाँ HEICO के संचािन के पररणामो ंऔर उसकी 

नवत्तीय ल्कस्थनि का सटीक नचत् प्रसु्ति करें। 

यह सुनननिि करें  नक िेन-देन को खािो,ं नवभागो ंऔर अकाउंनटंग अवनधयो ंके अनुसार सही ढंग से 

वगीकृि नकया गया है। 

यह सुनननिि करें  नक सभी िेन-देन सटीक और पयायप्त नववरण वािे दस्तावे़िो ंद्वारा समनथयि हो,ं 

और उन्हें सही खािे िथा सही िेखा अवनध में दजय नकया जाए। 
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मनी लॉन्ड र् ंग यवरषधी 

मनी िॉल्क र् ंग, गैर-कानूनी िरीके से हानसि नकए गए पैसे या संपनत्त के स्रोि को नछपाने की एक 

कोनिि है; आमिौर पर यह गैर-कानूनी पैसो ंको नवदेिी बैंको,ं वैध व्यवसायो ंया िेन-देन के 

़िररए टर ांसफर करके नकया जािा है। व्यापाररक अवसरो ंकी ििाि में, यह अननवायय है नक हम 

HEICO को मनी िॉल्क र् ंग का माध्यम न बनने दें। यहाँ दी गई जानकारी के अिावा मनी िॉल्क र् ंग 

के जोल्कखमो ंसे ननपटने के बारे में अनिररक्त जानकारी के निए, कृपया हमारी वेबसाइट पर 

HEICO की ररश्वि-नवरोधी और भ्रष्टाचार-नवरोधी नीनि देखें। 

िमारी नीयत 

HEICO मनी िॉल्क र् ंग नवरोधी कानूनो ंका पािन करने के निए प्रनिबद्ध है। 

HEICO सटीक बही-खािे, ररकॉिय और खािे रखिा है जो सभी िेन-देन की वास्तनवक प्रकृनि को 

सही ढंग से दिायिे हैं। 

HEICO ररश्विखोरी और मनी िॉल्क र् ंग को रोकने और उनका पिा िगाने के उदे्दश्य से ननयंत्ण 

बनाए रखिा है; उदाहरण के निए, वह U.S. Office of Asset Control (OFAC) की 

Specialty Designated Nationals (SDN) सूची के आधार पर िीसरे पक्षो ंऔर व्यावसानयक 

भागीदारो ंकी स्क्रीननंग करिा है। 

HEICO अपने टीम सदस्ो ंको मनी िॉल्क र् ंग में िानमि होने या उसे बढ़ावा देने से प्रनिबंनधि 

करिा है। 

आपकी भूयमका 

ध्यान रखें नक िीसरे पक्ष और व्यावसानयक साझेदारो ंके साथ संबंधो ंके कारण मनी िॉल्क र् ंग का 

खिरा उत्पन्न हो सकिा है। 

संभानवि ग्राहको,ं एजेंटो ंऔर व्यावसानयक भागीदारो ंके बारे में दस्तावेज एकत् करें  और उन्हें 

समझें िानक यह सुनननिि हो सके नक वे वैध व्यावसानयक गनिनवनधयो ंमें िानमि हैं और उनका 

धन वैध स्रोिो ंसे आिा है। 

िेन-देन की वैधिा की पुनष्ट करने के निए उनचि जांच-पड़िाि करें  

और ननम्ननिल्कखि में से नकसी भी ल्कस्थनि में HEICO के कानूनी 

नवभाग को सूनचि करें : 

• बड़ी मात्ा में नकद प्राल्कप्तयां। 

• संनदग्ध िेन-देन के पैटनय। 

• ऐसे व्यवसाय नजनमें असामान्य अकाउंनटंग, अनधकार के्षत् 

या ििें िानमि हो।ं 

ऐसे व्यवहार पर सवाि उठाएं जो मनी िॉल्क र् ंग की गनिनवनधयो ंके 

जारी रहने का संकेि दे सकिा है। मनी िॉल्क र् ंग के कुछ सामान्य 

"खिरे के संकेि" इस प्रकार हैं: 

• ग्राहक या नवके्रिा गिि जानकारी देने का प्रयास करिा 

है। 

• ग्राहक नकद भुगिान करने या अनधक भुगिान करने की 

पेिकि करिा है, नजसके बाद वह धन वापसी का अनुरोध 

करिा है। 

• ऐसे ऑियर, खरीदारी या भुगिान जो असामान्य हो ंया 

ग्राहक के व्यापार या व्यवसाय के अनुरूप न हो।ं 

• असाधारण रूप से जनटि सौदे की संरचनाएं। 

• िेनदेन से असंबंनधि देिो ंसे या उन देिो ंको असामान्य 

रूप से धनरानि का हस्तांिरण। 

• ऐसे िेन-देन जो ररकॉनििंग या ररपोनटिंग की आवश्यकिाओ ं

से बचने के निए संरनचि नकए गए हो।ं 
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यनिायत/आिात कानून और बयिष्कार यवरषधी उपाि 

HEICO अपने कुछ उत्पादो ंको नवदेिी साझेदारो ंसे प्राप्त करिा है, उनका उपयोग करिा है, 

उन्हें खरीदिा है और/या बेचिा है। आयाि और ननयायि को ननयंनत्ि करने वािे जनटि कानून और 

ननयम हैं, और हमें इन सभी िागू कानूनो ंऔर ननयमो ंका पािन करना होगा।  

देि अक्सर कुछ देिो,ं कंपननयो ंया व्यल्कक्तयो ंके साथ व्यापार को प्रनिबंनधि या नननषद्ध कर देिे 

हैं। हम गैरकानूनी बनहष्कार में सहयोग नही ंकरिे हैं। हम अपने ननयायि और नबक्री संबंधी ननणययो ं

में इन प्रनिबंधो ंऔर ननषेधो ंका अनुपािन करिे हैं। हम नकसी भी व्यापार प्रनिबंध या ननषेध द्वारा 

नननषद्ध नकसी भी िेनदेन को आगे नही ंबढ़ाएंगे। हम ऐसी नकसी भी चीज का ननयायि या पुनननययायि 

नही ंकरिे हैं नजसे गैरकानूनी बनहष्कार में सहयोग के रूप में देखा जा सके।  

िमारी नीयत 

HEICO उन देिो ंके ननयायि और आयाि कानूनो ंका पािन करेगा नजनके साथ वह व्यापार करिा 

है। 

HEICO उन देिो,ं सरकारो,ं संगठनो ंऔर व्यल्कक्तयो ंके साथ व्यापार नही ंकरेगा, नजन पर संयुक्त 

राज्य अमेररका की सरकार या अन्य िागू और ननयंत्क कानूनो ंया नवननयमो ंद्वारा प्रनिबंध िगाया 

गया है; ये आमिौर पर ऐसे देि होिे हैं नजन्हें संयुक्त राज्य अमेररका की सरकार राष्टर ीय सुरक्षा के 

निए खिरा मानिी है, नजनमें अपराध और अंिरायष्टर ीय आिंकवाद के समथयक भी िानमि हैं। 

HEICO अपने ननयायि और नबक्री संबंधी ननणययो ंमें अनधकृि देिो ंद्वारा िगाए गए प्रनिबंधो ंऔर 

ननषेधो ंका अनुपािन करिा है। 

HEICO नकसी भी ऐसी चीज का ननयायि या पुनननययायि नही ंकरिा है नजसे गैरकानूनी बनहष्कार में 

सहयोग के रूप में देखा जा सके, और HEICO ऐसे नकसी भी िेनदेन को आगे नही ंबढ़ाएगा जहाँ 

बनहष्कार नवरोधी नचंिाओ ंका पयायप्त रूप से समाधान नही ंनकया गया हो। 

आपकी भूयमका 

HEICO के व्यापार अनुपािन नवभाग से ईमेि के माध्यम से यहाँ 

परामिय करें  tradecompliance@heico.com यनद ननयायि या 

आयाि ननयमो ंके संबंध में कोई संदेह हो। 

 

HEICO के व्यापार अनुपािन ननयमाविी और अन्य संबंनधि 

दस्तावेजो ंका संदभय अवश्य िें, नजन्हें 

tradecompliance@heico.com पर ईमेि करके प्राप्त नकया जा 

सकिा है।  

ग्राहको,ं आवेदको,ं नबक्री प्रनिनननधयो,ं आगंिुको,ं नवके्रिाओ ंऔर 

अन्य मध्यस्थो ंकी जांच करने के निए िेसकाटेस नवजुअि कंप्लायंस 

के साथ कंपनी के िाइसेंस का उपयोग करें। 

यनद नकसी िेन-देन से बनहष्कार-नवरोधी नचंिाएं उत्पन्न होिी हैं, िो 

िुरंि HEICO के टर ेि अनुपािन और/या कानूनी नवभागो ंसे संपकय  

करें। 

ऐसे व्यवहार पर सवाि उठाएं जो चि रहे संनदग्ध बनहष्कार या 

आयाि/ननयायि गनिनवनधयो ंका संकेि दे सकिा है। टर ेि अनुपािन से 

जुड़ी कुछ सामान्य समस्ाएं इस प्रकार हैं: 

• ग्राहक या प्राप्तकिाय SDN सूची या इसी िरह की प्रनिबंनधि व्यल्कक्तयो ं

की सूची में िानमि हैं। 

• ग्राहक या खरीद एजेंट अंनिम उपयोगकिाय की जानकारी देने में 

आनाकानी करिे हैं। 

• उत्पाद की क्षमिाएं खरीदार के व्यवसाय के अनुरूप नही ंहैं। 

• िेसकाटेस नवजुअि कम्प्प्लायंस खोज के पररणाम प्रश्न या संदेह उत्पन्न 

करिे हैं। 

• ग्राहक को व्यवसाय की बहुि कम/नबिुि भी जानकारी नही ंहै। 

मेलकरें:tradecompliance@heico.com
मेलकरें:tradecompliance@heico.com
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• ग्राहक उत्पाद की प्रदियन नविेषिाओ ंसे अपररनचि है िेनकन नफर भी इसे खरीदना चाहिा है। 

• ग्राहक ननयनमि स्थापना, प्रनिक्षण या रखरखाव सेवाओ ंको अस्वीकार करिा है। 

• नििीवरी की िारीखें या गंिव्य स्थान अस्पष्ट या असामान्य हैं। 

• उत्पाद और गंिव्य के निए असामान्य निनपंग मागय। 

• पैकेनजंग बिाई गई निपमेंट नवनध या गंिव्य के अनुरूप नही ंहै। 

• ग्राहक इस बारे में टािमटोि कर रहा है और स्पष्ट नही ंबिा रहा है नक उत्पाद घरेिू 

उपयोग, ननयायि या पुनननययायि के निए है या नही।ं 

• ऑियर नकया गया सामान उस देि के िकनीकी स्तर के अनुकूि नही ंहै जहाँ इसे भेजा जा 

रहा है। 

• ग्राहक एक बहुि महंगी वसु्त के निए नकद भुगिान करने का अनुरोध कर रहा है, जबनक 

नबक्री की ििों के अनुसार सामान्यििः  के्रनिट भुगिान का प्रावधान होना चानहए। 
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गषपनीि िानकारी: गषपनीिता और बौन्डद्धक संपदा 

HEICO की गोपनीय और मानिकाना जानकारी उसकी सबसे मूल्यवान एसेटडस में से एक है। 

इसमें ग्राहक की जानकारी और संबंध, संपकय  सूनचयाँ, मूल्य ननधायरण, व्यावसानयक और माकेनटंग 

रणनीनियाँ और योजनाएँ, प्रसु्तिीकरण और प्रस्ताव प्रनक्रयाएँ, आनवष्कार, नि़िाइन, प्रौद्योनगकी, 

पेटेंट, कॉपीराइट, मानिकाना जानकारी, व्यापाररक रहस्, िकनीकी जानकारी, काययनवनधयाँ, 

ननयमावनियाँ, ग्राहको ंकी सूनचयाँ, नवत्तीय िेटा, गोपनीय ररपोटें, उपकरण, नवनधयाँ और अन्य 

गोपनीय जानकारी िानमि हैं; हािाँनक, यह सूची केवि इन्ही ंिक सीनमि नही ंहै। 

कंपनी के व्यवसाय की प्रकृनि के कारण, टीम के सदस्ो ंको कंपनी और िीसरे पक्ष की गोपनीय 

जानकारी और व्यापाररक रहस्ो ंिक पहंुच या जानकारी भी होिी है। ये बहुमूल्य, नविेष और 

अनद्विीय संपनत्तयां हैं, और इस जानकारी और व्यापाररक रहस्ो ंको गोपनीय रखना व्यवसाय की 

ननरंिरिा के निए आवश्यक है। 

HEICO के कई कंपननयो ंऔर व्यल्कक्तयो ंके साथ नवनभन्न प्रकार के व्यावसानयक संबंध हैं। कभी-

कभी, वे HEICO को व्यावसानयक संबंध स्थानपि करने के निए पे्रररि करने के उदे्दश्य से अपने 

उत्पादो ंया व्यावसानयक योजनाओ ंके बारे में गोपनीय जानकारी से्वच्छा से प्रदान करिे हैं। अन्य 

समयो ंपर, हम नकसी िीसरे पक्ष से गोपनीय जानकारी प्रदान करने का अनुरोध कर सकिे हैं 

िानक कंपनी उस पक्ष के साथ संभानवि व्यावसानयक संबंध का मूल्यांकन कर सके।  

िमारी नीयत 

HEICO अपनी गोपनीय और मानिकाना जानकारी की आक्रामक रूप से रक्षा करिा है और टीम 

के सदस्ो ंसनहि उन िोगो ंके ल्कखिाफ अपने अनधकारो ंको िागू करिा है जो उनचि प्रानधकरण 

के नबना इसे िेिे या उपयोग करिे हैं। 

HEICO दूसरो ंके वैध स्वानमत्व अनधकारो ंका सम्मान करिा है और अन्य व्यल्कक्तयो ंया संगठनो ंसे 

संबंनधि बौल्कद्धक संपदा के अननधकृि उपयोग से बचिा है। 

HEICO िेटा गोपनीयिा और साइबर सुरक्षा से संबंनधि िागू कानूनो ं

का पािन करने के निए प्रनिबद्ध है, और िेटा के साथ-साथ ऐसे 

िेटा वािे नसस्टम को अननधकृि पहँुच या दुरुपयोग से बचाने में 

उसका वैध नहि है। 

HEICO, HEICO टीम के सदस्ो,ं ग्राहको,ं सप्लायरओ ंऔर अन्य 

िृिीय पक्षो ंसे संबंनधि व्यल्कक्तगि िेटा की प्रोसेनसंग (सुरक्षा सनहि) 

को नवननयनमि करने वािे वैनश्वक कानूनो ंका अनुपािन करने के 

निए प्रनिबद्ध है। व्यल्कक्तगि िेटा को व्यापक रूप से नकसी भी ऐसी 

जानकारी के रूप में पररभानषि नकया जािा है जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से नकसी पहचान योग्य व्यल्कक्त (या कुछ के्षत्ानधकारो ंमें, एक 

कानूनी इकाई) से संबंनधि हो। 

आपकी भूयमका 

HEICO और उसके ग्राहको ंकी गोपनीय और मानिकाना जानकारी 

को, अपनी नौकरी के दौरान और उसके बाद भी, पूरी िरह से 

गोपनीय रखें।  

HEICO की गोपनीय और मानिकाना जानकारी का उपयोग या 

नविरण केवि HEICO के िाभ के निए ही करें। 

ग्राहक की जानकारी या िेटा के नकसी भी अनुनचि उपयोग या 

सुरक्षा उलं्लघन की िुरंि ररपोटय करें  िानक उनचि कारयवाई की जा 

सके।  

सभी पररल्कस्थनियो ंमें, गोपनीयिा और दूसरो ंकी गोपनीय जानकारी 

िथा व्यापाररक रहस्ो—ंनजनमें सप्लायर और पूवय टीम सदस् भी 

िानमि हैं—को उजागर न करने के दानयत्वो ंका पािन उसी 

ित्परिा से करें , नजसका उपयोग HEICO की अपनी गोपनीय 

जानकारी और व्यापाररक रहस्ो ंकी सुरक्षा के निए नकया जािा है। 
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धोखाधड़ी के माध्यम से नकसी भी प्रकार का व्यल्कक्तगि िेटा एकत् न करें।  

ननजिा के अनधकारो ंका सम्मान करें  और HEICO की जानकारी, नेटवकय  और उत्पादो ंको 

साइबर जोल्कखमो ंसे बचाएं। 
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HEICO की संपयि और प्रौद्यषयगकी का उपिषग 

HEICO की संपनत्तयो ंकी सुरक्षा करना प्रते्यक टीम सदस् की एक प्रमुख नजमे्मदारी है। कंपनी 

की संपनत्तयो ंका उपयोग केवि व्यावसानयक उदे्दश्यो ंके निए ही नकया जाना चानहए। सभी टीम 

सदस्ो ंको यह सुनननिि करना चानहए नक उनचि प्रानधकरण के नबना संपनत्तयो ंका दुरुपयोग न 

नकया जाए, उन्हें दूसरो ंको उधार न नदया जाए, बेचा न जाए या दान न नकया जाए।  

हमारी िकनीक और िेटा दैननक कायों के निए महत्वपूणय हैं। कंपनी ने अपने नसस्टम में स्थानपि 

सभी सॉफ्टवेयर को आंिररक रूप से नवकनसि नकया है या उनका उपयोग करने के निए 

आवश्यक िाइसेंस प्राप्त कर निए हैं। इसनिए, ऐसे सॉफ्टवेयर के सभी अनधकार कंपनी की 

एकमात् और अनन्य संपनत्त हैं।  

प्रौद्योनगकी का ननरंिर नवकास होिा रहेगा और यह िोगो ंके काम करने के िरीके और स्थान को 

प्रभानवि करेगी। इस नवकास से होने वािे सुधारो ंके साथ-साथ कंपनी की प्रौद्योनगकी, प्रणानियो ं

और िेटा की सुरक्षा सुनननिि करने के निए नई चुनौनियां भी सामने आिी हैं। 

िमारी नीयत 

HEICO ने अपनी िकनीक, नसस्टम और इिेक्टर ॉननक िेटा की सुरक्षा के निए सुरक्षा उपाय 

अपनाए हैं। 

HEICO के पास HEICO के नसस्टम, टेक्नोिॉजी और कंपू्यटर से भेजी गई, प्राप्त की गई या उन 

पर स्टोर की गई सभी जानकारी, संचार और िेटा का स्वानमत्व है; और वह नकसी भी व्यावसानयक 

उदे्दश्य के निए इन िक पहँुच बना सकिा है िथा इनकी समीक्षा कर सकिा है। 

HEICO िृिीय-पक्ष के वैध इिेक्टर ॉननक पहंुच और िाइसेंनसंग प्रनिबंधो ंका पािन करने के निए 

प्रनिबद्ध है। 

आपकी भूयमका 

कंपनी के नसस्टम, प्रौद्योनगकी और कंपू्यटरो ंके साथ-साथ उनमें संग्रहीि सूचना और इिेक्टर ॉननक 

िेटा की सुरक्षा करें। 

कंपनी के नसस्टम, प्रौद्योनगकी और िेटा के उपयोग से संबंनधि 

नीनियो ंऔर नदिाननदेिो ंको जानें और उनका पािन करें। 

HEICO के नसस्टम, िकनीक और कंपू्यटर का उपयोग नजमे्मदारी से 

और केवि व्यावसानयक उदे्दश्यो ंके निए करें। 

HEICO के नसस्टम, टेक्नोिॉजी और कंपू्यटर का इसे्तमाि केवि 

ऐसे िीसरे पक्ष के सॉफ्टवेयर या नसस्टम को एके्सस करने, इसे्तमाि 

करने या िाउनिोि करने के निए करें , नजनके निए कोई वैध 

िाइसेंस या अन्य ़िरूरी मं़ूिरी मौजूद हो। यनद आपको नकसी 

नविेष सॉफ्टवेयर या नसस्टम के बारे में कोई प्रश्न है, िो HEICO IT 

से संपकय  करें।   

इिेक्टर ॉननक फाइिो ंमें मौजूद सभी सूचनाओ ंको संभाििे समय 

हमेिा अचे्छ नववेक, उनचि समझदारी और अत्यनधक सावधानी 

बरिें, खासकर जब घर से काम कर रहे(ही) हो ंया कायायिय से दूर 

हो।ं 

चोरी, चोरी के प्रयास, संपनत्त को नुकसान और HEICO, नसस्टम, 

प्रौद्योनगकी और कंपू्यटर के अन्य दुरुपयोग की सूचना िुरंि अपने 

प्रबंधक, आईटी संपकय  व्यल्कक्त या अनुपािन अनधकारी को दें। 
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इनसाइर्र टर े यरं्ग 

समय-समय पर, टीम के सदस्ो ंको HEICO के व्यवसाय के बारे में ऐसी जानकारी प्राप्त हो 

सकिी है नजसे हमारे िेयरधारको ंऔर ननवेि करने वािी जनिा के सामने प्रकट नही ंनकया गया 

है। महत्वपूणय गैर-सावयजननक जानकारी से िात्पयय HEICO, उसके व्यावसानयक संचािन या 

उसकी प्रनिभूनियो ंसे संबंनधि ऐसी जानकारी से है, नजसे सावयजननक नकए जाने पर HEICO 

प्रनिभूनियो ंके बाजार मूल्य पर प्रभाव पड़ने की संभावना है, या नजसे एक समझदार ननवेिक द्वारा 

ऐसी प्रनिभूनियो ंको खरीदने, बेचने या रखने का ननणयय िेिे समय महत्वपूणय माना जा सकिा है। 

अंदरूनी जानकारी के आधार पर स्टॉक की टर ेनिंग करना—नजसमें स्टॉक ऑप्िंस का इसे्तमाि 

भी िानमि है—चाहे वह टर ेि नकिना भी छोटा या बड़ा क्यो ंन हो, U.S. Securities Laws का 

एक गंभीर उलं्लघन है। इसके पररणामस्वरूप अनुिासनात्मक कारयवाई हो सकिी है, नजसमें 

नौकरी से ननकािना भी िानमि है; साथ ही, यनद सरकारी अनधकाररयो ंद्वारा मुकदमा चिाया 

जािा है, िो जुमायना, दंि और कारावास भी हो सकिा है। 

HEICO की एक इनसाइिर टर ेनिंग पॉनिसी भी है, जो हमारी वेबसाइट पर उपिब्ध है। 

िमारी नीयत 

HEICO नकसी भी प्रकार की गैर-सावयजननक जानकारी का उपयोग या साझा करना नवत्तीय या 

नकसी अन्य व्यल्कक्तगि िाभ के निए प्रनिबंनधि करिा है।  

HEICO निमाही आधार पर टर ेनिंग नवंिो ननधायररि करिा है, नजसके दौरान ननदेिक, अनधकारी 

और कुछ नानमि HEICO टीम के सदस् ही HEICO की प्रनिभूनियो ंको खरीद और बेच सकिे 

हैं। इनसाइिर टर ेनिंग पॉनिसी में ननधायररि प्रावधानो ंके अिावा, कोई अपवाद नही ंहै। 

आपकी भूयमका 

जब िक आपको कंपनी के बारे में कोई महत्वपूणय गैर-सावयजननक जानकारी प्राप्त न हो जाए या 

वह जानकारी सावयजननक न हो जाए, िब िक HEICO की प्रनिभूनियो ंया नवकल्पो ंमें व्यापार न 

करें। सूचना के सावयजननक होने के बाद पहिे कारोबारी नदन कारोबार बंद होने के बाद आप 

टर ेनिंग िुरू कर सकिे हैं। उदाहरण के निए, यनद जानकारी 

सोमवार को सावयजननक रूप से प्रकट की जािी है, िो मंगिवार को 

कारोबार बंद होने के बाद व्यापार िुरू हो सकिा है। 

पररवार के सदस्ो ंसनहि नकसी भी व्यल्कक्त को, HEICO की 

प्रनिभूनियो ंया नवकल्पो,ं या नकसी अन्य कंपनी की प्रनिभूनियो ंया 

नवकल्पो ंका व्यापार करने में, अनुनचि रूप से अंदरूनी जानकारी 

का खुिासा करके या उन्हें ऐसी प्रनिभूनियो ंया नवकल्पो ंका व्यापार 

करने की सिाह देकर सहायिा न करें। 

HEICO की नसक्योररटी़ि या ऑप्िंस में िब िक टर ेि न करें , जब 

िक आपके पास अंदरूनी फाइनेंनियि से्टटमेंट या आने वािे 

निमाही फाइनेंनियि निीजो ंसे जुड़ी ऐसी ़िरूरी जानकारी हो जो 

अभी िक सावयजननक नही ंकी गई है; यह रोक नकसी भी 

फाइनेंनियि निमाही के आल्कखरी नदन काम खत्म होने के समय से 

िेकर, उस निमाही के फाइनेंनियि निीजो ंके सावयजननक होने के 

बाद आने वािे पहिे टर ेनिंग नदन पर काम खत्म होने िक िागू 

रहेगी। 

आप उन अन्य कंपननयो ंकी प्रनिभूनियो ंमें भी व्यापार नही ंकर 

सकिे(िी) हैं नजनके बारे में आपने HEICO में अपने रोजगार के 

कारण महत्वपूणय गैर-सावयजननक जानकारी प्राप्त की है। 

HEICO की व्यावसानयक गनिनवनधयो ंके निए आवश्यक होने और 

उनचि ननयंत्ण नवनधयो ं(जैसे नक गोपनीयिा समझौिा) के िागू होने 

िक HEICO के बाहर नकसी भी व्यल्कक्त या संस्था के साथ गोपनीय 

आंिररक जानकारी साझा करने से बचें।  

ये प्रनिबंध HEICO प्रनिभूनियो ंमें नकए गए िेन-देन पर भी िागू होिे 

हैं, यहाँ िक नक समाल्कप्त के बाद भी जब उनके पास महत्वपूणय गैर-

सावयजननक जानकारी मौजूद हो।  
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HEICO की इनसाइिर टर ेनिंग पॉनिसी पढ़ें  और इसके ननदेिो ंका पािन करें। 

HEICO नसक्योररटी़ि का टर ेि करने के निए कोई भी ऑियर देने से पहिे, HEICO के CFO या 

जनरि काउंसि से संपकय  करें ; ऐसा िब करें  जब आपको इस बाि को िेकर पक्का न हो नक 

आप टर ेि करने के निए स्विंत् हैं या नही,ं या नफर कोई 'बै्लकआउट पीररयि' िागू है।  
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संचार और सषशल नेटवकय  का उपिषग 

चाहे संचार कंपनी के ईमेि पर हो या सोिि मीनिया पर, आपका संचार HEICO पर सीधा प्रभाव 

िाि सकिा है। गिि या असत्य जानकारी कंपनी की प्रनिष्ठा को नुकसान पहंुचा सकिी है और 

HEICO के व्यवसाय संचािन की क्षमिा पर नकारात्मक प्रभाव िाि सकिी है। 

सोिि मीनिया ने हमारे दैननक जीवन में जानकारी साझा करने के िरीके को बदि नदया है। 

हािांनक सोिि मीनिया संचार और सहयोग के नए अवसर पैदा करिा है, िेनकन यह अनिररक्त 

नजमे्मदाररयां भी िािा है नजन्हें हमें जानना और उनका पािन करना चानहए। "सोिि मीनिया" में 

वेबसाइटो ंऔर ऑनिाइन संसाधनो ंकी एक नविाि शंृ्रखिा िानमि है, नजसमें सोिि नेटवनकिं ग 

साइटें (जैसे, Facebook, X, Instagram, Snapchat, YouTube, LinkedIn), ब्लॉग, फोटो 

और वीनियो िेयररंग साइटें, फोरम और चैट रूम िानमि हैं, साथ ही कई अन्य जो आज मौजूद 

हैं या भनवष्य में नवकनसि हो सकिी हैं। 

िमारी नीयत 

HEICO के निए यह आवश्यक है नक सभी मीनिया और प्रचार संबंधी अनुरोध कंपनी के उदे्दश्यो ं

के अनुरूप हो।ं 

टीम के नजन सदस्ो ंको कंपनी की ओर से सोिि मीनिया साइटडस पर पोस्ट करने का अनधकार 

है, वे केवि HEICO के अनधकृि व्यावसानयक उदे्दश्यो ंसे संबंनधि जानकारी ही पोस्ट कर सकिे 

हैं; साथ ही, वे केवि वही जानकारी पोस्ट कर सकिे हैं जो इस संनहिा और कंपनी की अन्य 

नीनियो ंके अनुरूप हो। 

आपकी भूयमका 

यनद आपको ऐसा करने का अनधकार नही ंहै, िो सावयजननक मंचो,ं ऑनिाइन या अन्य माध्यमो ं

पर संवाद करिे समय यह न कहें या संकेि न दें  नक आप कंपनी का प्रनिनननधत्व करिे(िी) हैं या 

उसकी ओर से बोििे(िी) हैं। यह स्पष्ट कर दें  नक आप कंपनी का प्रनिनननधत्व नही ंकरिे(िी) हैं 

और न ही कंपनी की ओर से बोििे(िी) हैं। 

व्यल्कक्तगि सोिि मीनिया खािो ंका उपयोग करिे समय नजमे्मदारी 

से काम िें; आप जो पोस्ट करिे(िी) हैं वह आपकी प्रनिष्ठा और 

HEICO की प्रनिष्ठा को प्रनिकूि रूप से प्रभानवि कर सकिा है। 

यह आचार संनहिा संचार के सभी रूपो ंपर िागू होिी है, नजसमें 

आपके व्यल्कक्तगि सोिि मीनिया पोस्ट भी िानमि हैं। 

HEICO या हमारे सहयोनगयो,ं ग्राहको,ं सप्लायरो ंया व्यावसानयक 

भागीदारो ंके बारे में गोपनीय जानकारी नकसी भी सोिि नेटवनकिं ग 

साइट पर पोस्ट न करें। 

यनद नकसी िीसरे पक्ष, जैसे नक पत्कार या नवशे्लषक द्वारा कंपनी 

की ओर से बोिने के निए संपकय  नकया जािा है, िो कृपया नकसी भी 

प्रश्न का उत्तर देने से बचें और उन्हें HEICO के सह-सीईओ या 

CFO को ननदेनिि करें। 
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ग्रािकष,ं सप्लािरष ंऔर तृतीि पक्ष ंके साथ संबंध 

HEICO एक नैनिक और कानूनी आपूनिय शंृ्रखिा बनाए रखने के निए प्रनिबद्ध है। इस प्रनिबद्धिा 

के िहि, हम ऐसे व्यावसानयक साझेदारो ंकी ििाि करिे हैं, जैसे नक ग्राहक, सप्लायर, एजेंट या 

अन्य िृिीय पक्ष, जो नैनिक व्यावसानयक प्रथाओ ंके प्रनि हमारी प्रनिबद्धिा को साझा करिे हैं। 

HEICO उच्च स्तर की ईमानदारी के साथ व्यापार करने के निए प्रनिबद्ध है। हमारे उत्पाद और 

सेवाएं उच्च आंिररक मानको ंके अनुरूप निजाइन की गई हैं, जो िागू कानूनो,ं नवननयमो ंऔर 

संनवदात्मक दानयत्वो ंका अनुपािन करिी हैं। हम यह सुनननिि करिे हैं नक हमारे उत्पादो ंऔर 

सेवाओ ंकी नबक्री से संबंनधि मूल्य ननधायरण, ननयम और ििों के मामिे में हमारे चािान सटीक 

हो।ं 

हािांनक HEICO का अनधकांि कारोबार HEICO के नबक्री पेिेवरो ंके माध्यम से होिा है, िेनकन 

HEICO कभी-कभी सेवाएं प्रदान करने और अपनी ओर से कायय करने के निए नबक्री प्रनिनननधयो ं

और एजेंटो,ं ठेकेदारो ंऔर अन्य िीसरे पक्षो ंको भी ननयुक्त करिा है। यह अननवायय है नक ऐसे 

िृिीय पक्ष हमारी आपूनिय शंृ्रखिा की अखंििा और नैनिक मानको ंको भी बनाए रखें।  

िमारी नीयत 

नजन िीसरे पक्षो ंको हम ननयुक्त करिे हैं—नजनमें कोई भी सिाहकार, िॉनबस्ट, सेल्स प्रनिनननध 

या एजेंट िानमि हैं—उनके आचरण का बारीकी से मूल्यांकन और जाँच-पड़िाि करना 

महत्वपूणय है। ऐसा यह सुनननिि करने के निए नकया जािा है नक वे िागू कानूनो ंका पूरी िरह से 

पािन करें  और उच्चिम नैनिक मानको ंको बनाए रखें; नविेष रूप से उन व्यावसानयक भागीदारो ं

पर अनधक बारीकी से ऩिर रखी जािी है जो हमारी ओर से सरकारी अनधकाररयो ंके साथ 

बािचीि करिे हैं।  

HEICO को अपने घरेिू और अंिरायष्टर ीय दोनो ंव्यापाररक साझेदारो ंपर उनचि जांच-पड़िाि करनी 

चानहए िानक यह सुनननिि हो सके नक वे SDN सूची या अमेररकी सरकार की नकसी अन्य 

प्रनिबंनधि या नननषद्ध पानटययो ंकी सूची में िानमि नही ंहैं। 

सप्लायरो,ं नबक्री प्रनिनननधयो,ं एजेंटो ंऔर नविरको ंका चयन भी 

उिनी ही सावधानी से नकया जाना चानहए और उनके साथ उिना ही 

सम्मानपूवयक व्यवहार नकया जाना चानहए नजिना नक हमारे ग्राहको ं

के साथ। 

कमीिन, िुि और छूट में ननम्ननिल्कखि ििें पूरी होनी चानहए: 

• इसे निल्कखि समझौिे में ननधायररि नकया जाना चानहए। 

• प्रदान की जा रही सेवा का HEICO के निए जो महत्व है, 

उसे दिायएं। 

• हमारी इंिस्टर ी में जो उनचि और प्रचनिि रानियाँ हैं, उनसे 

अनधक कभी न िें। 

िीसरे पक्ष द्वारा प्रदान की जाने वािी सेवा कानूनी, उनचि और 

दस्तावेजीकृि होनी चानहए। 

भुगिान: 

• इसका भुगिान कभी भी नकद में नही ंनकया जाना चानहए, 

नसवाय उन आपािकािीन ल्कस्थनियो ंके, जहाँ भुगिान का 

कोई अन्य िरीका उपिब्ध न हो और जहाँ कंप्लायंस 

ऑनफसर या HEICO के कानूनी नवभाग से पहिे ही मं़ूिरी 

िे िी गई हो।  

• भुगिान केवि सटीक और पूणय इनवाइस के आधार पर ही 

नकया जा सकिा है। 

नकसी भी ऐसे व्यवसाय के साथ कोई अनुबंध या समझौिा न करें  

नजसमें नकसी सरकारी अनधकारी या टीम सदस् का महत्वपूणय नहि 

हो, जब िक नक HEICO के सह-सीईओ, CFO या कानूनी नवभाग 

से पूवय निल्कखि स्वीकृनि प्राप्त न हो जाए।  
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आपकी भूयमका 

यह सुनननिि करें  नक कंपनी के िृिीय पक्षो ंके साथ संबंध, चाहे वे वास्तनवक हो ंया नदखावटी, 

हमेिा उनचि, वैध और दस्तावेजीकृि हो,ं चाहे ऐसे संबंध कभी भी उत्पन्न हो।ं 

यह सुनननिि करें  नक कंपनी का प्रनिनननधत्व करने वािे िीसरे पक्ष इस संनहिा के अनुसार कायय 

करने की अपनी नजमे्मदारी से अवगि हो।ं 
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यनष्पक् और स्वतंत्र प्रयतिषयगता: प्रयतस्पधाय-यवरषध (एंटीटरस्ट) 

संयुक्त राज्य अमेररका और अनधकांि अन्य देिो ंमें ऐसे कानून हैं जो स्विंत् और ननष्पक्ष 

प्रनिस्पधाय को प्रोत्सानहि करने और उसकी रक्षा करने के निए बनाए गए हैं। ये कानून HEICO 

और प्रनिस्पनधययो ंके बीच संबंधो ंको ननयंनत्ि करिे हैं, नजनमें मूल्य ननधायरण प्रथाएं, छूट, बोनियां, 

के्रनिट ििें, प्रचार संबंधी भते्त, अनन्य िीिरनिप या नविरकनिप, प्रनिस्पधी उत्पादो ंको रखने पर 

प्रनिबंध, उत्पादो ंया सेवाओ ंके निए माकेनटंग या नवकास रणनीनियां और कई अन्य व्यापाररक 

प्रथाएं िानमि हैं। 

प्रनिस्पधाय-नवरोधी कानून, नजन्हें "प्रनिस्पधाय" या "उपभोक्ता संरक्षण" कानून भी कहा जािा है, 

ननष्पक्ष रूप से प्रनिस्पधाय करने वािो ंकी रक्षा करने और ऐसा न करने वािो ंको दंनिि करने के 

निए बनाए गए हैं। इसनिए, HEICO को इन कानूनो ंको पूरी िरह से समझना चानहए िानक 

अनुपािन सुनननिि नकया जा सके और गैरकानूनी गनिनवनध की नकसी भी आिंका से बचा जा 

सके, क्योनंक नवश्वास-नवरोधी कानूनो ंके उलं्लघन के गंभीर पररणाम होिे हैं। 

िमारी नीयत 

HEICO, प्रनिस्पधाय-नवरोधी कानूनो ंके अक्षरििः  और भावना दोनो ंका पािन करने के निए 

प्रनिबद्ध है और उसे कभी भी अन्य कंपननयो ंके साथ इस िरह से नमिीभगि नही ंकरनी चानहए 

नजससे ग्राहको ंको प्रनिस्पधाय के िाभो ंसे वंनचि नकया जा सके। 

HEICO अपने प्रनिस्पनधययो ंके बारे में बेईमानी से बाि न करने और अनैनिक या अवैध साधनो ंका 

उपयोग करके प्रनिस्पधी जानकारी प्राप्त न करने के निए प्रनिबद्ध है। 

HEICO आम िौर पर सप्लायरो ंको अपने उत्पादो ंया सेवाओ ंको HEICO के प्रनिस्पनधययो ंको 

बेचने की अनुमनि देिा है, नसवाय उन मामिो ंके जहाँ उत्पादो ंया सेवाओ ंको HEICO या 

HEICO के नकसी व्यावसानयक भागीदार के व्यापार रहस् का उपयोग करके निजाइन, नननमयि 

या नवकनसि नकया गया हो। 

आपकी भूयमका 

नकसी भी प्रनियोगी के साथ कोई औपचाररक समझौिा, 

अनौपचाररक समझौिा या मौल्कखक सहमनि न करें  नजसका उदे्दश्य 

हो या नजससे ऐसा प्रिीि हो सकिा हो नक:  

• मूल्य या ििें िय करना;  

• बाजारो,ं ग्राहको ंया के्षत्ो ंको नवभानजि करना, आवंनटि 

करना या उनमें हेरफेर करना; 

• बोिी िगाने की प्रनक्रयाओ ंमें हेरफेर करना; या 

• नकसी एक उत्पाद या सेवा की खरीद को दूसरे उत्पाद या 

सेवा की खरीद पर ननभयर बनाकर सेवाओ ंको अनुनचि 

रूप से जोड़ना या उनका समूह बनाना, जहाँ ऐसा करने से 

ग्राहको ंको नुकसान हो सकिा है। 

प्रनिस्पनधययो ंके साथ नकसी भी प्रकार के ऐसे समझौिो ंया सहमनि से 

बचें जो अनुनचि प्रिीि हो सकिे हैं। 

यनद कोई नवके्रिा, प्रनियोगी या अन्य व्यावसानयक भागीदार नकसी 

बैठक, व्यापार प्रदियनी या नकसी अन्य स्थान पर इस अनुभाग में 

उल्कल्लल्कखि नकसी भी नवषय पर आपसे बािचीि करने का प्रयास 

करिा है, िो िुरंि बािचीि बंद कर दें , स्पष्ट कर दें  नक आप भाग 

नही ंिे सकिे और घटना की सूचना िुरंि HEICO के जनरि 

काउंसेि को दें। 
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सरकारष ंके साथ लेन-देन और बातचीत 

HEICO Corporation और उसकी सहायक कंपननयो ंने सरकारी एजेंनसयो ंऔर संस्थाओ ंसनहि 

संभानवि और मौजूदा ग्राहको ंके साथ व्यवहार करिे समय हमेिा उच्चिम मानको ंको बनाए 

रखा है। इस ननदेि का नवनिष्ट उदे्दश्य संयुक्त राज्य अमरीका सरकार और अन्य सरकारो ंके साथ 

िेन-देन के संबंध में HEICO की नीनि की पुनष्ट करना है। सरकारी खरीद प्रनक्रया से संबंनधि 

अननयनमििाएं कंपनी की प्रनिष्ठा को नुकसान पहंुचा सकिी हैं और इसके पररणामस्वरूप कंपनी 

और इसमें िानमि टीम के सदस्ो ंको गंभीर प्रनिकूि पररणाम भुगिने पड़ सकिे हैं, नजनमें 

बखायस्तगी, जुमायना, दंि और कारावास िानमि हैं। 

सरकारी अनधकाररयो ंया संस्थाओ,ं नजनमें सरकारी स्वानमत्व वािी या ननयंनत्ि कंपननयां िानमि 

हैं, के साथ काम करिे समय, HEICO का यह कियव्य है नक वह िागू कंपनी नीनियो ंऔर स्थानपि 

कानूनो,ं ननयमो ंऔर नवननयमो ंको जाने और उनका पािन करे जो ऐसे सरकारी ग्राहको ंया 

संस्थाओ ंके साथ हमारी बािचीि को ननयंनत्ि करिे हैं। यह ध्यान रखना महत्वपूणय है नक ये ननयम 

वानणल्कज्यक ग्राहको ंके साथ हमारे व्यवहार को ननयंनत्ि करने वािे ननयमो ंकी िुिना में अनधक 

सख्त और जनटि हो सकिे हैं। 

िमारी नीयत 

एक नजमे्मदार सप्लायर के रूप में कंपनी की उतृ्कष्ट प्रनिष्ठा को बनाए रखने के निए, HEICO 

अपने सभी टीम सदस्ो ंसे यह अपेक्षा करिा है नक वे संयुक्त राज्य सरकार, अन्य सरकारो ंऔर 

उनके संबंनधि अनधकाररयो ंके साथ व्यवहार करिे समय नकसी भी ऐसे आचरण में िानमि होने 

से बचें नजसे कानून का उलं्लघन माना जा सकिा है। 

HEICO सरकारी कायों को प्राप्त करने और उनके साथ व्यापार करने के प्रयासो ंमें ईमानदारी 

और सत्यननष्ठा के उच्चिम नैनिक मानको ंका पािन करने के निए प्रनिबद्ध है, और इस नवश्वास 

का कोई भी उलं्लघन अनुिासनात्मक कारयवाई का कारण बनेगा, नजसमें बखायस्तगी भी िानमि 

है। 

HEICO वियमान या पूवय सरकारी कमयचाररयो ंके साथ संपकय  करने या 

रोजगार और ठेकेदार-संबंधी चचायओ ंमें िानमि होने के संबंध में 

नवनिष्ट ननयमो,ं प्रनक्रयाओ ंऔर प्रनिबंधो ंका अनुपािन करेगा। यनद 

आपके कोई प्रश्न हैं, िो कृपया HEICO के कानूनी नवभाग से पूवय 

अनुमनि प्राप्त करें। 

HEICO हमारे सरकारी अनुबंधो ंऔर वगीकृि िथा अन्य 

संवेदनिीि सूचनाओ ंकी सुरक्षा से संबंनधि अन्य िागू नवननयमो ंकी 

ििों का अनुपािन करेगा और यह जानकारी केवि उन्ही ंिोगो ंको 

उपिब्ध कराएगा नजन्हें व्यावसानयक आवश्यकिा के कारण इसकी 

जानकारी होनी चानहए और नजन्होनें उनचि सरकारी मंजूरी या अन्य 

अनुमोदन प्राप्त कर निया हो। 

आपकी भूयमका 

ऐसे अनुनचि कायय न करें  नजनसे HEICO को अनुनचि 

प्रनिस्पधायत्मक िाभ नमिे, जैसे नक संवेदनिीि खरीद या मूल्य 

ननधायरण संबंधी जानकारी प्राप्त करना या उसका उपयोग करना। 

कंपनी द्वारा प्रसु्ति सभी नववरणो,ं नजनमें मूल्य ननधायरण और बोनियां 

िानमि हैं, की सटीकिा और पूणयिा सुनननिि करें। 

नकसी भी वास्तनवक या संभानवि सरकारी ग्राहक या अनधकारी को 

नकसी भी प्रकार की ररश्वि या कमीिन की पेिकि न करें , न ही 

इसकी मांग करें , न ही इसका वादा करें , न ही इसे दें  और न ही 

स्वीकार करें। 

सरकारी अनुबंध प्रदान करने या उसके ननष्पादन में अनुकूि 

व्यवहार के बदिे नकसी सप्लायर से नकसी भी प्रकार की ररश्वि या 

उपहार न मांगें और न ही स्वीकार करें। 
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यह सुनननिि करें  नक कंपनी केवि वैध कानूनी उदे्दश्यो ंके निए ही प्रनिनष्ठि सिाहकारो,ं नबक्री 

एजेंटो ंया अन्य पेिेवर सेवा प्रदािाओ ंऔर स्विंत् ठेकेदारो ंका उपयोग करे। 

कंपनी द्वारा सरकारी ग्राहको ंको प्रदान नकए जाने वािे सभी नववरणो ंऔर ररकॉिडयस (सुनवधा और 

गुणवत्ता ररपोटय िथा िागि और मूल्य ननधायरण िेटा सनहि) की सटीकिा सुनननिि करें। 

नकसी भी प्रकार की िागि में गड़बड़ी से बचने के निए, अपने समय को सटीक रूप से ररकॉिय 

करें  और अपना समय केवि उन्ही ंपररयोजनाओ ंको आवंनटि करें  नजन पर आप काम करिे हैं। 

सभी अनुबंध ििों का पािन करें  और सरकारी संपनत्त, उपकरण या सप्लाई का उपयोग कभी भी 

ऐसे िरीके से न करें  जो िागू कानून या संनवदात्मक समझौिो ंके नवपरीि हो। 

हम HEICO में संभानवि नौकरी के अवसरो ंके बारे में चचाय करने के निए वियमान या पूवय 

सरकारी कमयचाररयो ंके साथ बािचीि करने के िरीके को ननयंनत्ि करने वािे सभी िागू ननयमो ं

और नवननयमो ंका पािन करिे हैं। 

सरकारी ग्राहको ंके निए नकए जाने वािे कायों के संबंध में HEICO द्वारा प्राप्त वगीकृि और अन्य 

संवेदनिीि जानकारी की सुरक्षा करें। 

सरकारी अनुबंधो ंकी ििों का उलं्लघन करने वािे नकसी भी िरीके से वगीकृि या अन्यथा 

संवेदनिीि सरकारी जानकारी को साझा, नविररि या प्रकट न करें। 

यद्यनप ये एकमात् ननयम नही ंहैं नजन पर ध्यान देना आवश्यक है, नफर भी नकसी भी सरकार से 

व्यवहार करिे समय ननम्ननिल्कखि के्षत्ो ंपर नविेष ध्यान दें : 

• नवश्वास-नवरोधी कानूनो ंका अनुपािन। 

• व्यावसानयक मनोरंजन और उपहारो ंके संबंध में सरकारी एजेंनसयो ंकी नीनियां। 

• सरकारी नहिो ंके टकराव संबंधी ननयमो ंका अनुपािन। 

• जहाँ िागू हो, िागि और मूल्य ननधायरण िेटा का प्रमाणीकरण। 

• अनुबंध िागिो ंका उनचि आवंटन। 

• सरकारी ठेको ंके निए अनुमि िागिें। 

• गुणवत्ता ननयंत्ण संबंधी आवश्यकिाओ ंका अनुपािन। 

इस सेक्शन में उल्कल्लल्कखि नकसी भी नवषय से संबंनधि नकसी भी 

संनदग्ध ल्कस्थनि को HEICO के कानूनी नवभाग से स्पष्ट करें। 
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संयिता की छूट 

संनहिा के नकसी भी प्रावधान से छूट देना सामान्यििः  अनुमि नही ंहै। असामान्य पररल्कस्थनियो ंमें, 

HEICO नकसी टीम सदस् के ऐसे कायय की स्वीकृनि के अनुरोध को स्वीकार करना उनचि समझ 

सकिा है जो अन्यथा हमारी आचार संनहिा के अनुरूप नही ंहोगा। हमारे आचार संनहिा में नकसी 

भी प्रकार की छूट के निए पूवय-प्राल्कप्त आवश्यक है और यह केवि HEICO के सह-अध्यक्षो ंऔर 

सह-सीईओ, CFO या महानधवक्ता द्वारा ही प्रदान की जा सकिी है। इस प्रकार की नकसी भी छूट 

की सूचना ऑनिट सनमनि को दी जानी चानहए। कंपनी के ननदेिक मंिि के सदस्ो ंया काययकारी 

अनधकाररयो ंके निए इस संनहिा से छूट केवि ननदेिक मंिि या उसकी नकसी नजमे्मदार सनमनि 

द्वारा ही दी जा सकिी है और 2002 के सरबेन्स-ऑक्सिे अनधननयम के अनुसार िेयरधारको ंको 

इसकी सूचना िुरंि दी जानी चानहए। जब छूट प्रदान की जािी है, िो बोिय या उसकी नानमि 

सनमनि यह सुनननिि करेगी नक कंपनी और उसके िेयरधारको ंकी सुरक्षा के निए उनचि ननयंत्ण 

मौजूद हो।ं 

 

वररष्ठ यविीि अयधकाररिष ंके यलए आचार संयिता  

और अन्य अयधकारी 
 

HEICO ने वररष्ठ नवत्तीय अनधकाररयो ंऔर नवत्तीय मामिो ंसे संबंनधि अन्य सभी प्रमुख 

अनधकाररयो ंके निए एक नवनिष्ट आचार संनहिा अपनायी है, नजसमें HEICO के सीईओ और 

CFO भी िानमि हैं (नीचे पररनिष्ट II में नदया गया है)। यह आचार संनहिा िागू कानून के अनुसार 

कंपनी की नवत्तीय अकाउंनटंग और ररपोनटिंग प्रनक्रयाओ ंकी ननरंिर अखंििा सुनननिि करने के 

निए अपनाई गई है। 
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व्यावसायिक आचार संयिता टीम सदस् रसीद एवं पावती 

 

मुझे HEICO Corporation की व्यावसानयक आचार संनहिा की एक प्रनि प्राप्त हुई है और मैंने 

इसे ध्यानपूवयक पढ़ निया है। मैं इसमें उल्कल्लल्कखि सभी नदिा-ननदेिो,ं प्रथाओ ंऔर नीनियो ंको 

समझिा(िी) हँ और उनका पािन करने के निए सहमि हँ। मैं समझिा(िी) हँ और सहमि हँ नक 

यनद मैं व्यावसानयक आचार संनहिा में नदए गए नदिाननदेिो,ं प्रथाओ ंऔर नीनियो ंका उलं्लघन 

करिा(िी) हँ, िो मेरे आचरण के निए मुझे अनुिासनात्मक कारयवाई का सामना करना पड़ 

सकिा है और यहाँ िक नक मेरी नौकरी भी समाप्त की जा सकिी है।  

मैं समझिा(िी) हँ नक हमारी कंपनी को व्यावसानयक पररल्कस्थनियो ंके अनुरूप नकसी भी समय 

इस व्यावसानयक आचार संनहिा में नननहि नकसी भी या सभी जानकारी को बदिने, संिोनधि 

करने या हटाने का अनधकार सुरनक्षि है।  

मैं यह भी समझिा(िी) हँ नक इस रसीद और स्वीकृनि पत् पर हस्ताक्षर करने से मुझे कोई 

अनधकार, िाभ या रोजगार प्राप्त नही ंहोिा है, और न ही यह ननरंिर रोजगार या सै्वल्कच्छक 

रोजगार के अिावा नकसी अन्य प्रकार के रोजगार की गारंटी देिा है। 

हस्ताक्षर: ________________________________________________ 

िारीख: ____________________ 

मुनिि नाम: _____________________________________________ 

सहायक कंपनी/स्थान: ________________________________________ 

नवभाग/सुपरवाइ़िर: _____________________________________ 
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पररयशष्ट I 

HEICO Corporation 

धषखाधड़ी नीयत 

पृष्ठभूयम 

HEICO Corporation की धोखाधड़ी नीनि का उदे्दश्य ऐसे ननयंत्णो ंके नवकास को सुनवधाजनक बनाना है जो HEICO 

Corporation और इसकी नकसी भी सहायक कंपनी (सामूनहक रूप से, "कंपनी") द्वारा या उसके नवरुद्ध की गई 

धोखाधड़ी का पिा िगाने और उसे रोकने में सहायिा करें गे। कंपनी का उदे्दश्य धोखाधड़ी की पररभाषा, भूनमकाओ ंऔर 

नजमे्मदाररयो ंिथा इसकी ररपोनटिंग के संबंध में नदिाननदेि प्रदान करके एक समान संगठनात्मक व्यवहार को बढ़ावा देना 

है। 

नीयत का दािरा 

यह नीनि टीम के सदस्ो ं के साथ-साथ िेयरधारको,ं सिाहकारो,ं नवके्रिाओ ं और ठेकेदारो ं से जुड़ी नकसी भी 

अननयनमििा या संनदग्ध अननयनमििा पर िागू होिी है। 

आवश्यक कोई भी जांच गनिनवनध संनदग्ध अपराधी की सेवा अवनध, पद/िीषयक या कंपनी से उसके संबंध की परवाह 

नकए नबना की जाएगी। 

धषखाधड़ी की पररभाषा 

धोखाधड़ी नकसी भी जानबूझकर नकए गए कृत्य या चूक को कहिे हैं नजसका उदे्दश्य दूसरो ंको धोखा देना होिा है, 

नजसके पररणामस्वरूप पीनड़ि को हानन होिी है और/या अपराधी को िाभ प्राप्त होिा है। धोखाधड़ी को कपटपूणय 

नवत्तीय ररपोनटिंग, एसेटडस के दुरुपयोग और अनुनचि या अननधकृि व्यय में वगीकृि नकया जा सकिा है। धोखाधड़ी 

ननम्ननिल्कखि में से एक या अनधक िरीको ंसे हो सकिी है: 

▪ धोखाधड़ीपूणय नवत्तीय ररपोनटिंग — नवत्तीय नववरणो ंसनहि नवत्तीय जानकारी में जानबूझकर की गई हेराफेरी, 

नजसके पररणामस्वरूप ननम्ननिल्कखि हो सकिा है: 

 

a) राजस्व और/या व्यय की गिि ररपोनटिंग; 

b) बैिेंस िीट में गिि िरीके से दिायई गई रानियाँ, नजनमें आरनक्षि नननध भी िानमि है; 

c) अनुनचि रूप से सुधारे गए और/या नछपाए गए खुिासे; 

d) संपनत्त के दुरुपयोग को नछपाना; 

e) अननधकृि प्राल्कप्तयो ंऔर व्ययो ंको नछपाना; और 

f) संपनत्तयो ंके अननधकृि अनधग्रहण, ननपटान और/या उपयोग को नछपाना। 

 

▪ एसेटडस का दुरुपयोग — मूिय (नकदी, इन्वेंटर ी) और अमूिय (स्वानमत्व वािे उत्पाद, ग्राहक जानकारी) एसेटडस का 

दुरुपयोग या चोरी नजससे कंपनी को महत्वपूणय नुकसान हो सकिा है। 
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▪ भ्रष्टाचार — बेईमानी के ऐसे कृत्य नजनके पररणामस्वरूप कंपननयो,ं ननजी व्यल्कक्तयो ं और/या सावयजननक 

अनधकाररयो ंको ररश्वि और उपहारो ंका भुगिान नकया जा सकिा है, ररश्वि और कमीिन प्राप्त नकया जा 

सकिा है, और अन्य पक्षो ंद्वारा धोखाधड़ी में सहायिा और उकसाया जा सकिा है। 

 

 

 

 

भूयमकाएाँ /यिमे्मदाररिााँ  

प्रबंधन धोखाधड़ी, गबन और अन्य अननयनमििाओ ंका पिा िगाने और उन्हें रोकने के निए नजमे्मदार है। सभी टीम 

सदस्ो ंकी यह नजमे्मदारी है नक जैसे ही उन्हें नकसी प्रकार की बेईमानी या धोखाधड़ी वािी गनिनवनध का संदेह हो, वे 

उसकी सूचना दें। नकसी भी अननयनमििा का पिा चिने या संदेह होने पर उसकी सूचना िुरंि हमारी गुमनाम और 

गोपनीय हॉटिाइन, अनुपािन अनधकारी (आंिररक ऑनिट ननदेिक), HEICO कानूनी नवभाग, या संबंनधि HEICO 

फ्लाइट सपोटय/HEICO इिेक्टर ॉननक टेक्नोिॉजीज निवीजनो ंके सीईओ को दी जानी चानहए। ररपोटय नकए गए उलं्लघनो ं

की कंपनी की नीनि और िागू कानून के अनुरूप िुरंि और पूरी िरह से जांच की जाएगी और HEICO के कानूनी नवभाग 

की सिाह और अनुमोदन पर, कंपनी कनथि उलं्लघनो ंकी ररपोटय उनचि अनधकाररयो ंको दे सकिी है। टीम के सदस्ो ं

का यह कियव्य है नक वे कंपनी की जांच में सहयोग करें। 

िांच के पररणाम  

धोखाधड़ी वािी गनिनवनध की पुनष्ट होने पर बखायस्तगी कर दी जाएगी, क्योनंक कंपनी धोखाधड़ी के कृत्यो ंके प्रनि "िून्य 

सहनिीििा" की नीनि का समथयन करिी है। 
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धषखाधड़ी नीयत की प्रान्डि की पुयष्ट 

(सभी टीम सदस्ष ंद्वारा वायषयक रूप से भरा िाना िै) 

मुझे HEICO की धोखाधड़ी नीनि प्राप्त हो गई है और मैंने इसे पढ़ निया है िथा नीनि में नदए गए नदिाननदेिो ंको समझ 

निया है। मैं समझिा(िी) हँ नक कंपनी के अनुरोध के अनुसार, मुझे वियमान धोखाधड़ी नीनि की प्राल्कप्त की इस स्वीकृनि 

पर वानषयक आधार पर हस्ताक्षर करने होगें, साथ ही व्यावसानयक आचार संनहिा की प्राल्कप्त की स्वीकृनि पर भी हस्ताक्षर 

करने होगें। 

यनद मुझे धोखाधड़ी नीनि के अथय या इसके िागू होने के संबंध में कोई प्रश्न हो, िो मुझे पिा है नक मैं अपने प्रबंधक या 

सुपरवाइ़िर, मानव संसाधन नवभाग, कानूनी सिाहकार, या गुमनाम और गोपनीय हेल्पिाइन से परामिय कर सकिा(िी) 

हँ, यह जानिे हुए नक इन स्रोिो ंको भेजे गए मेरे प्रश्न या ररपोटय गोपनीय रखी जाएंगी। 

 

हस्ताक्षर:   

कमयचारी का नाम:    

सहायक कंपननयां और नवभाग:    

िारीख:    
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पररयशष्ट II 

 

HEICO Corporation 

वररष्ठ यविीि और अन्य अयधकाररिष ंके यलए आचार 

संयिता 

(टीम के यिन सदस्ष ंकष िि प्रश्नावली पूरी करनी िषगी, उन्हें वायषयक रूप से सूयचत यकिा िाएगा।) 

 

नवत्तीय मामिो ंसे संबंनधि वररष्ठ नवत्तीय और अन्य प्रमुख अनधकारी (अनधकारी) कॉपोरेट प्रिासन में एक महत्वपूणय 

और उच्च भूनमका ननभािे हैं। HEICO की नेिृत्व टीम के नहसे्स के रूप में, अनधकाररयो ंको कंपनी के सभी 

नहिधारको,ं नजनमें िेयरधारक, ग्राहक, टीम के सदस् और सप्लायर िानमि हैं, के नहिो ंकी रक्षा, संिुिन और 

संरक्षण करने की नजमे्मदारी और अनधकार दोनो ंसौपें गए हैं। अनधकारी कंपनी के नवत्तीय संगठन के संचािन में 

अपनाई जाने वािी नीनियो ंऔर प्रनक्रयाओ ंको ननधायररि और िागू करके िथा ननम्ननिल्कखि बािो ंका प्रदियन करके 

इस नजमे्मदारी को पूरा करिे हैं: 

 

I. ईमानदार और नैनिक आचरण 

 

अनधकारी ऐसी नीनियो ंऔर प्रनक्रयाओ ंको स्थानपि और संचानिि करके, ईमानदारी और नैनिक 

आचरण के उच्चिम मानको ंका प्रदियन और संवधयन करें गे, जो: 

 

• नवत्तीय संगठन के सभी पहिुओ ंमें पेिेवर ईमानदारी को प्रोत्सानहि करें  और पुरसृ्कि करें ; इसके 

निए ऩिमे्मदार व्यवहार में आने वािी रुकावटो ंऔर बाधाओ ंको दूर करें—जैसे नक ़िबरदस्ती, बदिे 

की कारयवाई का िर, या नवत्तीय संगठन अथवा स्वयं कंपनी से अिग-थिग पड़ जाने का भय। 

 

• कंपनी के सवोत्तम नहि और नवत्तीय संगठन के नकसी सदस्—नजसमें उसके अनधकारी भी िानमि 

हैं—के निए होने वािे नकसी भी बडे़ व्यल्कक्तगि िाभ के बीच उत्पन्न होने वािे नहिो ंके टकराव को 

प्रनिबंनधि करें  और समाप्त करें। 

 

• नवत्त संगठन के सदस्ो ंके निए एक ऐसी व्यवस्था प्रदान करें , नजसके माध्यम से वे वररष्ठ प्रबंधन को, 

ईमानदार और नैनिक आचरण को ननयंनत्ि करने वािी नीनियो ंऔर प्रनक्रयाओ ं से व्यवहार में होने 

वािे नवचिन के बारे में सूनचि कर सकें । 

 

• नवत्त संगठन में इन नैनिक मानको ंको सुदृढ़ करने वािे समय-समय पर नकए जाने वािे संचार के 

माध्यम से, ऐसी नीनियो ंऔर प्रनक्रयाओ ंके प्रनि अपना व्यल्कक्तगि समथयन प्रदनियि करें। 

 

II. नवत्तीय ररकॉिडयस और आवनधक ररपोटय 
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अनधकारी कंपनी के िेन-देन और ररपोनटिंग प्रणानियो ंऔर प्रनक्रयाओ ंको स्थानपि और प्रबंनधि 

करें गे िानक यह सुनननिि नकया जा सके नक: 

 

• व्यावसानयक िेन-देन उनचि रूप से अनधकृि होिे हैं, और संयुक्त राज्य अमेररका में आम 

िौर पर स्वीकृि अकाउंनटंग नसद्धांिो ं (GAAP) िथा कंपनी की स्थानपि नवत्तीय नीनि के 

अनुसार, कंपनी की पुस्तको ंऔर ररकॉिडयस में पूणय एवं सटीक रूप से दजय नकए जािे हैं। 

• कंपनी के ररकॉिडयस का संरक्षण या उनचि ननपटान स्थानपि कंपनी नवत्तीय नीनियो ंऔर िागू 

कानूनी और ननयामक आवश्यकिाओ ंके अनुसार होगा। 

 

• आवनधक नवत्तीय संचार और ररपोटय (आंिररक और बाह्य दोनो)ं इस प्रकार से प्रसु्ति की 

जाएंगी नजससे सामग्री और अथय की स्पष्टिा उच्चिम स्तर िक बनी रहे, िानक पाठक और 

उपयोगकिाय िीघ्रिा और सटीकिा से उनके महत्व और पररणाम का ननधायरण कर सकें । 

 

• कंपनी के कॉपोरेट िेखा कायायिय को दी गई नवत्तीय जानकारी की सटीकिा को प्रमानणि 

करने से पहिे, यह सुनननिि करने के निए उनचि सावधानी बरिी जाएगी नक सभी आंिररक 

नवत्तीय ररपोनटिंग आवश्यकिाओ ंको पूरा नकया गया है और सामान्य िेनदेन से नकसी भी 

नवचिन पर नवत्तीय ररपोटय को अंनिम रूप देने से पहिे कॉपोरेट ननयंत्क या HEICO के 

मुख्य नवत्तीय अनधकारी के साथ चचाय और समीक्षा की जाएगी। 

 

III. िागू कानूनो,ं ननयमो ंऔर नवननयमो ंका अनुपािन  

अनधकारी ननम्ननिल्कखि काययप्रणानियो ंकी स्थापना और रखरखाव करें गे: 

• नवत्त संगठन के सदस्ो ंको नकसी भी संघीय, राज्य या स्थानीय कानून, ननयम या प्रिासननक 

प्रनक्रया के बारे में निनक्षि करें  जो नवत्त संगठन और कंपनी के सामान्य संचािन को प्रभानवि 

करिी है। 

 

• नवत्त संगठन द्वारा िागू नकसी भी संघीय, राज्य या स्थानीय कानून, ननयम या प्रिासननक 

ननयम के अनुपािन की ननगरानी करें। 

 

• िागू संघीय, राज्य या स्थानीय कानून या ननयम से नकसी भी प्रकार के नवचिन का पिा िगाएं, 

उसकी ररपोटय करें  और उसे िीघ्र और नननिि िरीके से ठीक करें। 

 

IV. आचार संनहिा के उलं्लघन की ित्काि आंिररक ररपोनटिंग। 

 

इस आचार संनहिा के उलं्लघन की सूचना िुरंि मुख्य नवत्तीय अनधकारी, कानूनी नवभाग, अनुपािन 

अनधकारी को दी जानी चानहए या कंपनी के टोि-फ्री हॉटिाइन नंबर के माध्यम से गुमनाम रूप से दी जा 

सकिी है। ऐसे उलं्लघनो ंकी िुरंि जांच की जाएगी और इसके पररणामस्वरूप नौकरी से बखायस्तगी हो 

सकिी है। 
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(सहायक कंपनी या कंपनी का नाम) के एक अनधकारी के रूप में, मैं प्रमानणि करिा(िी) हँ नक मैं अपने पेिेवर 

और नैनिक आचरण को ननयंनत्ि करने वािे उपरोक्त नसद्धांिो ंऔर नजमे्मदाररयो ंका पािन करिा(िी) हँ और 

उनका समथयन करिा(िी) हँ। 

 

हस्ताक्षर:    

अनधकारी का नाम:     

सहायक कंपनी:   िारीख:     
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पररयशष्ट III 

यितष ंके टकराव संबंधी प्रश्नावली 
 

(टीम के यिन सदस्ष ंकष िि प्रश्नावली पूरी करनी िषगी, उन्हें वायषयक रूप से सूयचत यकिा िाएगा।) 

 

कृपया ननम्ननिल्कखि प्रश्नो ंके उत्तर देिे समय संिग्न पररभाषाओ ंका संदभय िें: 

 

1. क्या आप या आपका कोई सहयोगी नकसी ऐसे व्यल्कक्त, फमय या ननगम में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से नहि 

रखिे हैं जो 

(a) क्या कोई कंपनी प्रनिस्पधाय करिी है या उससे प्रनिस्पधाय करने की उनचि रूप से अपेक्षा की जा 

सकिी है? 

हाँ  नही ं  

 

(b) क्या कोई कंपनी को नकसी भी प्रकार की वसु्तएं, सामग्री, सेवाएं या संपनत्त की आपूनिय करिा है या 

उससे उनचि रूप से आपूनिय करने की अपेक्षा की जा सकिी है? 

 

हाँ  नही ं  

(c) क्या कंपनी नकसी भी प्रकार की वसु्तएं, सामग्री, सेवाएं या संपनत्त की सप्लाई करिी है या उससे 

उनचि रूप से आपूनिय करने की अपेक्षा की जा सकिी है? 

 

हाँ  नही ं  
 

2. क्या आपने या आपके नकसी सहयोगी ने प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कंपनी को कोई उत्पाद, संपनत्त (अचि, 

चि, मूिय या अमूिय) या सेवा बेची, खरीदी, पटे्ट पर दी या िाइसेंस पर दी है या कंपनी के साथ कोई अन्य 

िेनदेन नकया है? 

 

 

3. क्या आपके पररवार का कोई सदस् कंपनी में काययरि है? 

हाँ  नही ं  

 

 

हाँ  नही ं  
 

4.  क्या आपको या आपके नकसी ननकट संबंधी को कंपनी के नकसी सप्लायर या ग्राहक या कंपनी के नकसी 

सप्लायर या ग्राहक के नकसी एजेंट से कोई भुगिान प्राप्त हुआ है, या भनवष्य में भुगिान प्राप्त करने का 

वादा नकया गया है? 

हाँ  नही ं  

 

यनद उपरोक्त प्रश्न का उत्तर हाँ है, िो कृपया उन पक्षो ंकी सूची दें  नजनसे आपको वसु्त(एं) प्राप्त हुई हैं, 

वसु्त(ओ)ं का संनक्षप्त नववरण (3 िब्ो ंसे अनधक नही)ं और उसका अनुमाननि मूल्य बिाएं। 



 

2 

 

 

5. क्या आपके कोई अन्य संबंध या िेन-देन हैं नजन्हें नहिो ंके टकराव की संभावना के रूप में देखा जा सकिा 

है? 

कमयचारी का हस्ताक्षर:  िारीख:  

नाम निखें:    

सहायक कंपनी:  िीषयक:   
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शब्ष ंकी पररभाषा 
 

संबंद्ध करना 
 

1. कोई भी व्यल्कक्त, फमय, ननगम या संगठन नजसका कमयचारी अनधकारी या भागीदार है या प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूप से नकसी भी प्रकार की इनिटी प्रनिभूनियो ंके दस प्रनििि या उससे अनधक का 

िाभकारी स्वामी है, या 

 

2. कोई भी टरस्ट या अन्य संपनत्त नजसमें कमयचारी का पयायप्त िाभकारी नहि हो या नजसके संबंध में 

वह व्यल्कक्त न्यासी के रूप में या इसी िरह की नकसी क्षमिा में कायय करिा हो, या 

 

3. कमयचारी या उसके जीवनसाथी का कोई भी पुत्, पुत्ी, भाई, बहन या अनभभावक, कमयचारी का 

जीवनसाथी, और कमयचारी या उसके जीवनसाथी का कोई भी ररशे्तदार जो कमयचारी के साथ एक 

ही घर में रहिा हो। 

 

"एसोनसएट" िब् में बैंक, टरस्ट कंपननयां, बीमा कंपननयां या राज्य या संघीय पययवेक्षण के अधीन 

अन्य समान नवत्तीय संस्थान िानमि नही ंहैं। 
 

कंपनी 

 

"कंपनी" िब् का िात्पयय HEICO Corporation और कंपनी की प्रते्यक संबद्ध संस्था, प्रभाग और 

सहायक कंपनी से है। 

 

ननकटिम ररशे्तदार 

 

कोई भी मािा-नपिा, बच्चा, भाई या बहन (नजसमें सगे भाई-बहन, गोद निए हुए भाई-बहन, सौिेिे भाई-

बहन और आधे भाई-बहन िानमि हैं)। 

 

नदिचस्पी 

 

नकसी कमयचारी को नकसी व्यल्कक्त, फमय या ननगम में "नहि" रखने वािा िब माना जाएगा, जब वह या उसका 

कोई सहयोगी: 

 

1. प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ऐसे व्यल्कक्त, फमय या ननगम के व्यवसाय या संपनत्त में नहि रखिा है, या 

 

2. ऐसे व्यल्कक्त, फमय या ननगम को नकसी भी प्रकार का सामान, सामग्री, सेवाएं या संपनत्त की आपूनिय 

करिा है, या 
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3. नकसी भी रूप में ऐसे व्यल्कक्त, फमय या ननगम का उधारकिाय या िेनदार (नकसी वैध बैंनकंग संस्था 

में जमाकिाय के रूप में होने के अिावा), कमयचारी, एजेंट, प्रनिनननध, अनधकारी, ननदेिक या 

सिाहकार है। 

 

हािांनक, व्यावहाररक कारणो ंसे, नकसी व्यल्कक्त को "नहि" रखने वािा नही ंमाना जाएगा: 

 

1. नकसी कॉपोरेिन में, अगर उस कॉपोरेिन द्वारा जारी नसक्योररटी़ि के 1% से कम नहसे्स पर 

उसका मानिकाना हक है, अगर कॉपोरेिन एक पल्कब्लक कॉपोरेिन है, और अगर नसक्योररटी 

नकसी जाने-माने स्टॉक एक्सचेंज में निसे्टि है या अगर यह ओवर द काउंटर टर ेि होिी है और द 

वॉि स्टर ीट जनयि द्वारा पल्कब्लि निस्ट में रेगुिर कोट की जािी है, जब िक नक उस व्यल्कक्त ने ऐसी 

नसक्योररटी़ि इस जानकारी के साथ नही ंखरीदी हो ं नक कंपनी और उस कॉपोरेिन के बीच 

बािचीि चि रही है या चि रही है, नजससे वह कॉपोरेिन कंपनी का सप्लायर बन सकिा है या 

कंपनी द्वारा सप्लाई नकया जा सकिा है या नजससे कंपनी उस कॉपोरेिन में या उसके संबंध में 

इनिटी या फाइनेंनियि पोजीिन हानसि कर सकिी है, या 

 

2. नकसी व्यल्कक्त, फमय या ननगम के मामिे में, यनद नहि केवि इस बाि िक सीनमि है नक वह 

व्यल्कक्त, फमय या ननगम नकसी 'एसोनसएट' को निनपकीय या अन्य गैर-प्रबंधकीय पद पर ननयोनजि 

करिा है। 

 

अन्य संबंध या िेन-देन 

 

इस िब् में HEICO Corporation की प्रनिभूनियो ं में सनक्रय रूप से व्यापार करना; HEICO 

Corporation द्वारा अनधग्रहण पर चचाय कर रही कंपनी की प्रनिभूनियो ं की खरीद; HEICO 

Corporation के निए रुनच की संपनत्त का अनधग्रहण; और पयायप्त उपहार, मनोरंजन या नविेषानधकारो ं

की स्वीकृनि िानमि होगी, िेनकन यह इन्ही ंिक सीनमि नही ंरहेगा। 

 

भुगिान 

 

नपछिे 12 महीनो ं के दौरान, नकसी भी ऐसे सप्लायर, ग्राहक या संबंनधि पक्ष (Related Party) से, 

कमयचारी या उसके नकसी ननकट संबंधी (Immediate Relative) की ओर से, कुि नमिाकर $100 से 

ज़्यादा की कोई भी कीमिी ची़ि िेना—नजसमें कैि, भोजन या खाना, नसक्योररटी़ि, नवत्तीय साधन, बॉ्, 

सामान, ररयि एसे्टट का इसे्तमाि, गानड़यो ंका इसे्तमाि, हवाई जहा़ि का इसे्तमाि, अन्य उत्पादो ंका 

इसे्तमाि, यात्ा और यात्ा से जुडे़ खचय, या नबिो ंका भुगिान िानमि है (िेनकन यह इन्ही ंिक सीनमि नही ं

है)—या यनद आप अगिे 12 महीनो ंके दौरान ऐसी कोई ची़ि िेने की योजना बना रहे हैं। कोई भी व्यल्कक्त 

या नब़िनेस, नजसका मानिकाना हक़ या मैनेजमेंट नकसी सप्लायर या कस्टमर के पास हो, या जो नकसी 

एक ही पाटी के कंटर ोि में हो, उसे 'संबंनधि पाटी' (Related Party) माना जािा है (उदाहरण के निए: 

अगर XYZ सप्लायर और QRS सप्लायर, दोनो ंका मानिकाना हक़ ABC Corp. के पास है, िो XYZ और 
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QRS 'संबंनधि पानटययां' हैं; ऐसे में आपको XYZ और QRS को नमिाकर, $100 से ज़्यादा के नकसी भी 

पेमेंट की जानकारी देनी होगी, क्योनंक उन्हें अिग-अिग पानटययां नही ंमाना जािा है)। $100 से अनधक 

मूल्य का उपहार (या उपहार) देना ़िरूरी नही ं नक कंपनी की नीनि का उलं्लघन हो, िेनकन इसकी 

जानकारी न देना नननिि रूप से उलं्लघन है। 

 

  



 

 

 

पररयशष्ट IV  

 

लेन-देन में आचार संयिता और आचरण के मानक 

सरकारष ंके साथ 

(टीम के यिन सदस्ष ंकष िि प्रश्नावली पूरी करनी िषगी, उन्हें वायषयक रूप से सूयचत यकिा िाएगा।) 

 

मैं एिद्वारा प्रमानणि करिा(िी) हँ नक मैंने HEICO Corporation की व्यावसानयक आचार संनहिा के पृष्ठ 27 पर 

ल्कस्थि सरकारो ंके साथ िेनदेन और बािचीि संबंधी नववरण पढ़ निया है (या पुनिः  पढ़ निया है)। 

 

इसके अिावा, मैं प्रमानणि करिा(िी) हँ नक एक कमयचारी के रूप में मैं व्यल्कक्तगि रूप से इन ननयमो ंऔर मानको ं

का पािन करने के निए नजमे्मदार हँ और उलं्लघन की ररपोटय अपने सुपरवाइ़िर को देने के निए भी नजमे्मदार हँ। 

 

इसके अनिररक्त, मैं यह स्वीकार करिा(िी) हँ नक एक प्रबंधक और/या सुपरवाइ़िर के रूप में, मैं अपने अधीन 

काम करने वािे टीम सदस्ो ंकी ननगरानी करने और इन आचार संनहिा और मानको ंका अनुपािन सुनननिि करने 

के निए आवश्यक उनचि कारयवाई करने के निए नजमे्मदार हँ। 

 

कमयचारी का हस्ताक्षर:  िारीख:  

नाम निखें:    

सहायक कंपनी:  िीषयक:   

 

 


